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Il giorno 24/06/2025,
IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97 che regolano P'attivita della Regione
Puglia secondo i principi di cui al Decreto Legislativo 3 febbraio 1993 n. 29 e
successive modificazioni e integrazioni in tema di ripartizione delle competenze
e funzioni dirigenziali, confluito nel Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
VISTA la D.G.R. n. 3261 del 28.07.98 in materia di separazione della attivita di
direzione politica da quelle di gestione amministrativa.

VISTO il D. Lgs. 165/01 in materia di norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.

VISTO Part. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di
sostituire la pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici.

VISTO l'art. 18 del D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” in merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti
pubblici.

VISTO il Reg. (UE) n. 679/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione
dei dati) e il D.Lgs. n. 101/2018 recante Disposizioni per 'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 e s.m.i.

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 7 dicembre 2020, n. 1974 avente
ad oggetto “Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo
“MAIA 2.0”.”

Visto il decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22
“Adozione di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0””.

VISTA la Deliberazione del 22 luglio 2021 n. 1204, avente ad oggetto “D.G.R. n.
1974/2020. “Approvazione Atto di Alta Organizzazione MAIA 2.0.” Ulteriori
integrazioni e modifiche — DGR n. 1409/2019 “Approvazione del Programma
triennale di rotazione ordinaria del personale”. Aggiornamento Allegato B)”.
VISTA la Deliberazione del 28 luglio 2021, n. 1289, avente ad oggetto
“Applicazione art. 8 comma 4 del Decreto del Presidente della giunta regionale
22 gennaio 2021 n. 22. Attuazione modello MAIA 2.0 — Funzioni delle Sezioni di
Dipartimento” e ss.mm.ii..

VISTO il DPGR del 10 agosto 2021 n. 262 avente ad oggetto “Adozione Atto di
Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “ MAIA 2.0”. Ulteriori integrazioni e
modifiche.”

VISTA la deliberazione della G.R. n. 1412 del 17 ottobre 2022, avente ad oggetto:
“ D.G.R. n. 1974/2020 “Approvazione Atto di Alta Organizzazione MAIA 2.0”.
Ulteriori integrazioni e modifiche Aggiornamento Allegato B) e DGR 556/2022 -
“Programmazione FESR-FSE+ 2021-2027. Approvazione proposta di programma
regionale Rapporto ambientale” modifica disposizioni relative all’Audit del
Programma FESR-FSE + 2021/2027” che ha istituito due nuove strutture
speciali: Struttura Speciale Autorita di Audit e Struttura Speciale Audit FSE+.
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VISTO il D.P.G.R. n. 434 del 25 ottobre 2022 Adozione Atto di Alta
Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”. Ulteriori integrazioni e
modifiche.

VISTA la DGR n. 1794 del 16 dicembre 2024 avente ad oggetto: “D.G.R. n.
1974/2020 “Approvazione Atto di Alta Organizzazione MAIA 2.0”. Integrazioni
art. 12 Allegato B) e Istituzione “Struttura speciale Audit e Coordinamento
controlli Fondi Europei” e “Struttura speciale supervisione controlli interni” —
Aggiornamento Allegati A-bis e B)” con la quale la Giunta regionale ha
approvato le modifiche all’art. 12 dell’Allegato B) della D.G.R. n. 1974/2020 ed
istituito due nuove Strutture speciali all’interno della Segreteria Generale della
Presidenza, modificando I’Allegato A-bis)della precitata D.G.R..

VISTA la deliberazione della G.R. n. 50 del 29 gennaio 2025 “Piano Integrato di
attivita e organizzazione (P.LLA.O.) 2023-2025 della Regione Puglia -
Aggiornamento per I’'anno 2025. Adozione.”

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 15 settembre 2021, n. 1466,
recante l'approvazione della Strategia regionale per la parita di genere,
denominata “Agenda di Genere”.

VISTA la D.G.R. n. 1295 del 26 settembre 2024, recante “Valutazione di impatto
di genere (VIG). Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase
strutturale”.

VISTA la nota acquisita al protocollo interno 0104063/2025 del 26 febbraio 2025
a firma del Segretario Generale della Presidenza avente ad oggetto “AD AOO
106_00022 del 29/01/2025 di indizione avviso interno per Pacquisizione di
candidature per il conferimento di incarichi di dirigente responsabile della
“Struttura speciale Supervisione Controlli interni “ e della “Struttura Speciale
Audit e Coordinamento controlli fondi Europei”’- Esito valutazione dei curricula
delle candidature pervenute”.

VISTA la determinazione dirigenziale codice cifra 175/DIR/2025/00035 del 26
maggio 2025 avente ad oggetto “Avvisi pubblici per incarico di Dirigente
Responsabile della “Struttura Speciale Audit e Coordinamento Controlli Fondi
Europei” e della “Struttura Speciale Supervisione Controlli Interni” equiparate a
Sezioni di Dipartimento. Assunzione obbligazione giuridica non perfezionata”
ed il relativo visto di regolarita contabile.

VISTA la relazione della responsabile E.Q. Reclutamento confermata dal
dirigente del Servizio Reclutamento.

Premesso che

Con A.D. codice cifra 106/DIR/2025/00022 del 29.01.2025 della Sezione Personale &
stato indetto avviso interno per I'acquisizione di candidature per il conferimento di n. 2
incarichi di Dirigente Responsabile della “Struttura Speciale Supervisione Controlli
Interni” e della “Struttura Speciale Audit e Coordinamento Controlli Fondi Europei”,
equiparate a Sezioni di Dipartimento, alle dirette dipendenze della Segreteria
Generale della Presidenza.

Con nota prot. n. 0104063/2025 del 26.02. 2025, riscontrata I'assenza di
professionalita interne specifiche, il Segretario Generale della Presidenza ha chiesto
al Dirigente della Sezione Personale di indire appositi avvisi pubblici per il
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conferimento ex art. 19, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, degli incarichi a tempo
determinato di Dirigente Responsabile della “Struttura Speciale Audit e
Coordinamento Controlli Fondi Europei” e di Dirigente Responsabile della “Struttura
Speciale Supervisione Controlli Interni”.

Con determinazione dirigenziale codice cifra 175/DIR/2025/00035 del 26 maggio
2025, nelle more dell’espletamento delle procedure di selezione per titoli e colloquio
per il conferimento a tempo determinato dell’incarico di dirigente della Struttura Audit
e Coordinamento Controlli Fondi Europei, il Segretario Generale della Presidenza ha
provveduto all’assunzione di obbligazione giuridica non perfezionata, al fine di
procedere al conferimento a tempo determinato degli incarichi di Dirigente
Responsabile della “Struttura Speciale Audit e Coordinamento Controlli Fondi
Europei” e di Dirigente Responsabile della “Struttura Speciale Supervisione Controlli
Interni”, incarichi di durata triennale, prorogabili eventualmente per ulteriori due anni,
a valere sulle risorse del Programma Complementare di azione e coesione per la
Governance dei Sistemi di Gestione e Controllo 2014-2020, del Programma Interreg
IPA SOUTH ADRIATIC 2021-2027 e del Programma Interreg Grecia-Italia 2021-2027.
L’art. 35 ter, co. 2-bis. del d. Igs. 165/2001 stabilisce che “a decorrere dall'anno 2023
la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale
unico del reclutamento esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali,
dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale’.

L’art. 35 ter, comma 4 del D. Lgs. 165/2001, prevede che il Portale del reclutamento &
esteso alle Regioni ed Enti locali per le rispettive selezioni di personale, secondo le
modalita stabilite da apposito decreto del ministro della Pubblica Amministrazione
adottato previa intesa in Conferenza Unificata.

E’ stato pubblicato in G.U.R.I n. 9 del 12.01.2023 il D.P.C.M. Dipartimento della
Funzione Pubblica del 15 settembre 2022 che definisce le modalita di utilizzo del
Portale unico del reclutamento da parte delle autonomie locali.

La peculiarita delle funzioni attribuite al dirigente della Struttura Speciale Supervisione
Controlli Interni, cosi come la mancanza di professionalita interne in possesso di
competenza ed esperienza in relazione allo specifico incarico da attribuire in esito
allAvviso interno indetto con determinazione del Dirigente della Sezione Personale
106/DIR/2025/00022 del 29.01.2025, determina la necessita di avviare un
procedimento di selezione, per titoli e colloquio finalizzato alla copertura a tempo
determinato dell'incarico di dirigente della Struttura Speciale Supervisione Controlli
Interni, conformemente a quanto stabilito dalla Giunta regionale con deliberazione
della G.R. n. 50 del 29 gennaio 2025 “Piano Integrato di attivitd e organizzazione
(P.LA.O.) 2023-2025 della Regione Puglia — Aggiornamento per I'anno 2025.
Adozione”, mediante l'indizione di un avviso pubblico destinato a soggetti in possesso
dei requisiti di cui all’art. 19 co. 6 del d.Igs. 165/2001.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo pretorio on-line, salve le garanzie previste
dalla Legge n. 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene
nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto
dal Regolamento (UE) n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali,
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nonché dal D. Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, e dal
vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari, per quanto applicabile.

Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento é stato redatto in modo
da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il
riferimento alle particolari categorie di dati previsti dagli articoli 9 e 10 del
succitato Regolamento (UE); qualora tali dati fossero indispensabili per
I’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.

Valutazione di impatto di genere

Ai sensi della D.G.R. del 26/09/2024 n. 1295, la presente determinazione é stata
sottoposta a Valutazione di impatto di genere.

L’impatto di genere stimato risulta:

o diretto

o indiretto

X neutro

o non rilevato

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA D.lgs. N. 118/2011 E SUCCESSIVE
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

Gli incarichi oggetto del presente provvedimento trovano copertura nella
Determinazione del Segretario Generale della Presidenza codice cifra
175/DIR/2025/00035 del 26 maggio 2025 a valere sulle risorse del Programma
Complementare di azione e coesione per la Governance dei Sistemi di Gestione e
Controllo 2014-2020, del Programma Interreg IPA SOUTH ADRIATIC 2021-2027 e
del Programma Interreg Grecia- Italia 2021-2027.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

E per l'effetto

1. di indire un Avviso pubblico per il conferimento ex art. 19 comma 6 del d.Igs.
165/2001 dellincarico di dirigente della Struttura Speciale Supervisione
Controlli Interni, di durata triennale eventualmente prorogabile per un ulteriore
biennio;
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2.di approvare I'Avviso pubblico per l'acquisizione di candidature per Il
conferimento dell'incarico di dirigente della dirigente della Struttura Speciale
Supervisione Controlli Interni (All. 1), ed il modello di dichiarazione sostitutiva di
certificazione attestante l'insussistenza delle cause di inconferibilita o di
eventuali situazioni di incompatibilita di cui al D.Igs. 39 del 08 aprile 2013 (All.
2), allegati al presente provvedimento e costituenti parte integrante dello stesso;

3.di stabilre che i candidati dovranno inviare la propria candidatura
esclusivamente per via telematica tramite il portale del reclutamento “InPA”,
accedendo con la propria identita digitale SPID o CIE o CNS alla piattaforma
raggiungibile al link: https://www.inPA.gov.it entro il termine perentorio di 20
(venti) giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del Bando sul
medesimo sito;

4. di stabilire che il presente bando sara pubblicato sul Portale unico del
reclutamento disponibile all’indirizzo: www.InPA.gov.it, ai sensi del comma 4
dell’art. 35 ter del d.Igs. 165/2001, nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e
sul  sito ufficiale della  Regione Puglia allindirizzo  internet:
http//concorsi.regione.puglia.it nella sezione Bandi e Avvisi regionali;

5. di stabilire che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo pretorio online
ai fini della pubblicita legale.

Il presente provvedimento:

* sara pubblicato nel Bollettino ufficiale e nel sito della Regione Puglia
www.regione.puglia.it, allindirizzo internet: http//concorsi.regione.puglia.it/bandi
e avvisi regionali;

* €& unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sara
conservato, ai sensi delle Linee Guida del Segretario Generale della Giunta
Regionale e del Segretario Generale del Presidente, nei sistemi informatici
regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;

+ sara trasmesso in copia all’Assessore al Personale ed Organizzazione

+ il presente atto composto da n. 7 pagine e n. 2 allegati, € adottato in originale.

ALLEGATI INTEGRANTI

Documento - Impronta (SHA256)

Awviso Struttura Speciale Supervizione Controlli interni.docx 2.pdf -
ef6b4280473cccabb3ee2be8beac500c83cf34€9a0247b83102c7c5be72b034b

Il presente Provvedimento € direttamente esecutivo.
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Firmato digitalmente da:

E.Q. Reclutamento
Roberta Rosito

Il Dirigente del Servizio Reclutamento e Contrattazione
Pietro Lucca

Il Dirigente della Sezione Personale
Elisabetta Rubino
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