REGIONE PUGLIA

COMMISSIONE ESAMINATRICE
nominata con D.D. della Sezione Personale n. 1000 del 12/12/2024

Procedura riservata alla stabilizzazione a tempo indeterminato e pieno presso la Regione
Puglia di n. 10 unita di personale non dirigenziale a tempo determinato da inquadrare
nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, di cui n. 4 con profilo di specialista
amministrativo, n. 5 con profilo di specialista tecnico di policy e n. 1 con profilo di specialista
informatico e tecnologie, approvata con Determinazione Dirigenziale della Sezione
Personale n. 935 del 15/11/2024.

VERBALE N. 1

Il giorno 14 dicembre 2024, alle ore 08,30, da remoto tramite collegamento alla piattaforma
Google meet, si & insediata la Commissione esaminatrice nominata con determinazione del
Dirigente della Sezione Personale n. 1000 del 12 dicembre 2024, come previsto dall’art. 6
dell’Avviso pubblico indetto con D.D. n. 935/2024 indicato in epigrafe, e cosi composta:

Presidente: Mauro Calogiuri
Componente: Antonia Alongi
Componente: Maria Pompea Rossini
Segretario: Valeria Margherita Mona

Preliminarmente, la Commissione da atto di aver ricevuto, con mail del responsabile del
procedimento, a) il report dei candidati ammessi con riserva per ciascuno dei tre profili
professionali alla presente procedura selettiva, contenente i nominativi dei candidati ed il
codice ID generato ed associato alla candidatura in maniera univoca dal portale del
Reclutamento InPA; b) la determinazione dirigenziale della Sezione Personale n. 995 del 10
dicembre 2024, di approvazione delle risultanze istruttorie per la verifica del possesso dei
requisiti di ammissione, come prescritto dall’art. 5 dell’Avviso pubblico; c) il modello A9) per
la dichiarazione di insussistenza di cause ostative alla nomina quale componente di
commissione di concorso.

Presa visione dell’elenco dei candidati ammessi, tutti i componenti della Commissione ed il
segretario hanno rilasciato la dichiarazione di non trovarsi tra di loro e nei confronti dei
candidati stessi nelle condizioni di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civile e che, inoltre, non sussiste, allo stato, alcun divieto di cui agli artt. 35 bis e 35,
comma 3, lett. e), del D. Lgs n. 165/2001. Le predette dichiarazioni, che non formeranno
oggetto di pubblicazione, sono allegate al presente verbale, sono parte integrante e restano
agli atti della commissione.

La Commissione stabilisce che per ogni seduta sara redatto apposito verbale, che sara siglato
in ogni pagina da ciascun componente, mentre nell’ultima pagina la firma sara apposta per
esteso. Nel caso in cui la seduta della Commissione avviene da remoto, il verbale sara firmato
digitalmente.

Si prende atto che, in data 25 novembre 2024, I'avviso pubblico indetto con determinazione
dirigenziale n. 935/2024 della Sezione Personale (BURP n. 95 del 25/11/2024) & stato
pubblicato sul Portale reclutamento InPa in data 25/11/2024 ed in pari data, nel sito
istituzionale della Regione Puglia, all’interno della Sezione Concorsi/Bandi e Avvisi regionali.



La Commissione, prende atto e fa proprie le modalita di selezione stabilite dall’art. 7 dell’Avviso
e, in base a quanto stabilito al punto n. 2 del predetto articolo, fissa il giorno del colloquio
selettivo al 30 dicembre 2024 ore 10:30, presso la sede della Regione Puglia sita in Bari al
LUNGOMARE NAZARIO SAURO, 33

Il giorno del colloquio si procedera all’appello e all’identificazione dei candidati presenti tramite
documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno al colloquio nel giorno stabilito, senza giustificato motivo,
si considereranno rinunciatari e verranno esclusi dalla procedura per il profilo professionale di
riferimento cosi come stabilito dall’art. 7, punto 3, dell’Avviso pubblico.

Prima della data fissata per il colloquio, la Commissione si riserva di verificare con il Servizio
Reclutamento, se sono pervenute domande di ausilio per lo svolgimento del colloquio da parte
dei candidati, come previsto nell’Avviso pubblico.

La Commissione, inoltre, prende atto e fa proprie le materie che formeranno oggetto del
colloquio selettivo per ciascun profilo professionale ed i criteri di valutazione dello stesso,
riportati nell’art. 7 dell’Avviso pubblico, ed in particolare:

“1) La procedura di stabilizzazione, per ciascuno dei tre profili professionali messi a concorso, si
attua mediante I’espletamento di un colloquio selettivo ed all’esito della valutazione positiva
dell’attivita lavorativa effettivamente svolta.
2) Le materie che formeranno oggetto dei colloqui selettivi per ciascun profilo professionale
saranno individuate dalla Commissione esaminatrice, tra i seguenti argomenti:
Per il profilo di Funzionario Specialista Amministrativo:
a) Ordinamento della Regione Puglia (Statuto e modello organizzativo MAIA);
b) Diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo
ed agli atti amministrativi (L. n. 241/90 e ss.mm.ii.);
¢) Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013 e ss.mm.ii.) e dei
dipendi dell’'amministrazione regionale;
d) Normativa in materia di privacy, trasparenza, accesso civico e prevenzione della
corruzione;
e) Regolamenti comunitari in materia di fondi strutturali per la programmazione
2021/2027;
Per il profilo di Funzionario Specialista tecnico di policy:
a) Ordinamento della Regione Puglia (Statuto e modello organizzativo MAIA);
b) Diritto amministrativo con particolare riferimento al codice dei contratti pubblici
(D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.);
¢) Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013 e ss.mm.ii.) e dei
dipendi dell’amministrazione regionale;
d) Normativa in materia di privacy, trasparenza, accesso civico e prevenzione della
corruzione;
e) Programmazione, organizzazione e gestione degli interventi finanziati con fondi
strutturali;
Per il profilo di Funzionario Specialista informatico e tecnologie:
a) Diritto amministrativo con particolare riferimento alla protezione dei dati personali
ed ai reati informatici;
b) Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013 e ss.mm.ii.) e dei
dipendi dell’'amministrazione regionale;
¢) Conoscenza e capacita di utilizzo dei principali applicativi informatici e software in
uso nella Regione Puglia;
d) Codice dell’Amministrazione digitale — CAD;
e) Open Government e Open Data: concetti base, aspetti tecnici e giuridici;



4. Per la valutazione del colloquio, la Commissione esaminatrice ha a disposizione un punteggio
complessivo di 30 punti. Per il superamento del colloquio é richiesto il punteggio minimo di
21/30.

5. Per lo svolgimento dei colloqui, si osserveranno le norme di cui al vigente regolamento
regionale in materia di accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato della Regione
Puglia, nonché le norme di cui al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e ss.mm.ii. La Commissione
stabilisce i quesiti da porre ai candidati con metodologia in grado di assicurare causalita ed
imparzialita della prova.

6. La Commissione procede alla valutazione del candidato al termine di ogni colloquio. Al
termine di ogni seduta, la Commissione redigera I’elenco di tutti i candidati esaminati per ogni
profilo professionale, con I'indicazione del voto riportato da ciascuno e provvedera ad affiggerlo
nella sede di svolgimento del colloquio.”

La Commissione stabilisce, pertanto, che nel giorno e nella sede fissata per il colloquio selettivo,
si riunira alle ore 8:30 per predisporre le domande da somministrare ai candidati per singolo
profilo professionale ed a partire dalle ore 10:30 si procedera, per ciascun profilo professionale,
sorteggiando la lettera di partenza e proseguendo poi in ordine alfabetico, nell’ordine di seguito
riportato:
- Candidati ammessi al colloquio per il profilo professionale di specialista
amministrativo;
- Candidati ammessi al colloquio per il profilo professionale di specialista tecnico di
policy;
- Candidati ammessi al colloquio per il profilo professionale di specialista dei sistemi
informativi e delle tecnologie.

Al fine di assicurare la casualita e I'imparzialita del colloquio, per ciascun profilo professionale
saranno predisposte un numero di buste pari al numero dei candidati ammessi pil una, ognuna
delle quali conterra n. 3 domande sulle materie oggetto del colloquio. Le buste saranno chiuse
e siglate dai componenti della Commissione. Per ciascuna delle tre domande potra essere
assegnato un punteggio massimo pari a 10.

Il candidato procedera al sorteggio tra le buste predisposte per il profilo professionale di
riferimento e per lo svolgimento di ogni colloquio. La Commissione stabilisce che saranno
concessi per il colloquio massimo 15 minuti a candidato.

La Commissione procedera alla valutazione del candidato al termine di ogni colloquio mentre
al termine della seduta relativa a ciascun profilo professionale, la Commissione redigera
I’elenco di tutti i candidati esaminati, con l'indicazione del voto riportato da ciascuno e
provvedera ad affiggerlo nella sede di svolgimento del colloquio.

Al termine delle operazioni, la Commissione trasmettera al Servizio competente della Sezione
Personale il verbale ed i relativi allegati, per gli eventuali adempimenti di pubblicazione.

La Commissione stabilisce di dare notizia a ciascun candidato del giorno, ora e sede del
colloquio anche mediante invio di posta elettronica certificata a cura del Servizio competente
all'indirizzo PEC dichiarato da ciascun candidato nell’istanza di partecipazione unitamente alla
pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Puglia, nella sezione Aggiornamenti Bandi e
Avvisi regionali.

La Commissione termina i lavori alle ore 9,15, aggiornandosi al giorno 30 dicembre 2024 ore
08:30 il prosieguo delle attivita.



Il presente verbale si compone di n. 4 pagine e di n. 4 Allegati. Il verbale sara oggetto di
pubblicazione a cura del competente Servizio della Sezione Personale, mentre gli allegati
restano agli della presente procedura.

Letto confermato e sottoscritto.

La Commissione

Il presidente dott. Mauro Calogiuri Mauro
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GMT+02:00
il componente dott.ssa Antonia Alongi
Antonia Alongi
14.12.2024 10:35:43
GMT+01:00

il componente dott.ssa Maria Pompea Rossini

MARIA POMPEA ROSSINI
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Il segretario  dott.ssa Valeria Margherita Mona

Valeria
Margherita
Mona
14.12.2024
11:30:45
GMT+02:00



		2024-12-14T10:30:45+0100
	Valeria Margherita Mona


		2024-12-14T10:35:43+0100
	Antonia Alongi


		2024-12-14T11:09:02+0100
	MARIA POMPEA ROSSINI


		2024-12-14T11:19:03+0100
	Mauro Calogiuri




