ALL. 1 - GRADUATORIA PROFILO A - n. 1 “Esperto in valutazione, analisi e programmazione economica
applicata a livello territoriale ed analisi ambientale”

Avviso di per titoli e colloguio per I'i di n. 10 esperti esterni in qualitd di componenti del NVVIP - A.D. N. 00178 del 08/07/2024
titoll di servizio ed
esperienze Possesso titoli di studio Abilitazione professionale,
professionali svalte post laurea (scuola Corsi di formazione e/o master Attivita post laurea di pubblicazion|
negli ultimi 5 anni e specializzazione, corsi di | attinenti al profilo (Max punti | tirocinio, assegni di ricerca, y
A : : attinenti al profilo
attinenti lo perfezionamento, dottorati 5) stage, borse di ricerca
svolgimento di di ricerca) attinenti al profile
| funzioni riconducibili
TiEaT scTentifer
riconducibili alle aree
Corsi di formazione tenuti da di specializzazione del
ismi inelle p i 1 profile (si
- 0.6 punto per ogni materie relative al profilo per punto per ogni abilita considerana le 'lotale.
id. Candidato cod. profilo mese (periodi < a 15 | dottorato di ricerca punti | cul si concorre della durata zione;Attivita post laurea | pubblicazioni munite Punteggio
glorni non sono presi |4, scucla di specializzazione | minima di tre giorni: 0,10 (tirocinio, assegno ricerca, | di codice ISSN o ISBN titall
in considerazione; punti 2, corso di punti per singolo corso di stage, borse di ricerca degli ultimi 5 anni
periedi > a 15 giorni | perfezionamento annuale formazione - attinenti al profilo): 1 precedent|
sono valutati un punti 1 Master universitari e master punto per ogni attivita I'emanazione
mese) tenuti da organismi non (della durata di almeno sei | dell'avviso attinenti
universitari accreditati ASFOR: mesi) al profilo per il quale
punti 2 per ogni master si concorre) (libro 2
punti; capitolo 1
— " sicala fEL
PUNTECLGJSt’iM“ 35 | PUNTEGGIO: Max 10 punti |  PUNTEGGIO: Max 5 punti | PUNTEGGIO: Max 5 punti PUNTE‘T:T"Dt’iM“ 15
1| ID36 _ A 35,00 4,00 3,90 5,00 14,50 62,40

ALL. 2 - GRADUATORIA PROFILO B1 n. 3 “Esperti in valutazione e monitoraggio di programmi, progetti
complessi e loro gestione, predisposizione di studi di fattibilita, analisi costi benefici”

Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per I'individuazione di n. 10 esperti esterni in qualita di componenti del NVVIP - A_D. N. 00178 del 0&8/07/2024

id. Candidato

1D 51
ID 56
D54
D31
ID 6
D21
1D 49
ID 33
D57
D13
1D 24
1D 18
ID5
D41
ID7
ID 58
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esperienze

lo

titoli di servizio ed

professionali svolte
negll ultimi 5 anni e

Possesso titoli di studio
post laurea (scuola
corsi di

Igi di

funzioni riconducibili

per
dottorati di ricerca)

5)

Corsi di formazione efo master
attinenti al profilo (Max punti

Abilitazione
professionale, Attivita
post laurea di tirocinio,
assegni di ricerca, stage,

borse di ricerca attinenti

Pubblicazioni
attinenti al profilo

alle aree di al profilo
specializzazione
titoli scientifici
riconducibili alle
Corsi di formazione tenuti da Abilitazione N :'eE .dl del Totale
cod. profile Ismi uni Itari nelle prefessionale: 1 punto specia ':;;llor!e . Punteggio
0.6 punto per ogni N materie relative al profilo per per ogni abilita prl o (si titoli
: dottorato di ricerca . : considerano le
mese (periodi < a 15 R R cui si concorre della durata Hone;Attivita post P "
A N punti 4, scuola di L . . . . pubblicazioni munite
giorni non sono presi L ; . minima di tre giorni: 0,10 punti laurea (tirocinio, . N
specializzazione punti 2, di codice ISSN o
In considerazione; h per singolo corso di assegno ricerca, stage, I
-~ - corso di N - . .| 15BN degli ultimi 5
periodi > a 15 giorni formazione - borse di ricerca attinenti .
perfezionamento R anni precedent|
seno valutati un . Master universitari e master | al profilo): 1 punto per N .
annuale punti 1 - P P I'emanazione
mese) tenuti da erganismi non ogni attivita (della dell'avviso attinenti
universitari accreditati ASFOR: | durata di almeno sei Ie a::- s 8 .Inenl
punti 2 per ogni master maesi) asii;:‘::r::;[‘ll:rl:::
punti; capitolo 1
punto; articolo 0,5)
PUNTEGGIO:I Max 35 PUNTEGGIO:IMa:( 10 PUNTEGGIO: Max § punti PUNTEGGIO: Max 5 punti PUNTEGGIO: Max 15
punti punti punti
Bl 35,00 5,00 5,00 2,00 11,00 58,00
Bl 35,00 4,00 2,00 1,00 13,00 55,00
B1 35,00 0,00 2,10 1,00 10,50 48,60
Bl 35,00 4,00 0,30 2,00 4,50 45,80
Bl 35,00 4,00 0,00 1,00 2,00 42,00
Bl 35,00 0,00 2,00 2,00 0,50 39,50
Bl 35,00 0,00 4,30 0,00 0,00 39,30
Bl 35,00 0,00 0,10 2,00 2,00 39,10
Bl 35,00 4,00 0,20 0,00 0,00 39,20
B1 35,00 0,00 4,10 0,00 0,00 39,10
Bl 35,00 0,00 2,00 0,00 2,00 39,00
Bl 35,00 0,00 2,10 1,00 0,00 38,10
Bl 35,00 0,00 2,10 0,00 0,00 37,10
B1 35,00 0,00 2,00 0,00 0,00 37,00
Bl 15,20 0,00 2,00 1,00 0,00 22,20
Bl 0,00 4,00 0,30 0,00 2,50 6,80
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ALL.3- GRADUATORIA PROFILO B2 n. 1 “Esperto in valutazione e monitoraggio di programmi, progetti
complessi e loro gestione, predisposizione di studi di fattibilita, analisi costi benefici con specifico

riferimento al settore dei trasporti”

Avvisa di selezione pubblica per titoli @ colloguio per Mindividuazione di n. 10 esperti esterni in qualith di cormponenti del NYWIP - AD, N, 00178 del 08/07/2024

i,
1| ID55
2| D3

Candidato

SErVizio e
esperienze
professionali
svolte negli ultimi
5 anni e attinenti

Possesso titoli di

studio post laurea
(scuola

specializzazione, corsi |attinenti al profilo (Max punti 5)

Corsl di formazione &fo master

Abilitazione professionale,
Attivita post laurea di

tirocinio,, assegni di ricerca,

lo svolgi di di stage, borse di ricerca
fun; i o attinenti al profilo
unzioni dottorati di ricerca) P
riconducibili alle
aree di

Pubblicazioni attinenti al
profile

Corsl di formazione tenutl da

inelle

titoll scientifici riconducibili
alle aree di specializzazione

0.6 punto per ogni materie relative al profilo per iane p i 1 del profilo (si considerano le Totale
cod. profile | mese (periodi < a | dottorato di ricerca rert profilo p punto per ogni abilita protiio fs consicerano 18 | g, vegglo
Lo N n «cui si concorre della durata . . pubblicazioni munite di
15 giorni non seno|  punti 4, scuola di . B L | zione:Attivitd post laurea N N titell
presi in specializzazione punti minima di tre giorni: 0,10 punti (tirocinio, assegno ricarca, codice 155N o ISBN degli
K h per singolo corso di ) . ' ultimi 5 anni precedenti
considerazione; 2, corso di fo N stage, borse di ricerca v A dell'avvi
periodi = a 15 perfedionamento l!nam_zne. ) attinentl al profile): 1 punto er|_'|anax.|one e. W\‘l!?
N Master universitari e master attinenti al profilo per il
glorni sono annuale punti 1 tenuti da organismi non per ogni attivita (della durata e i con ) llibro 2
walutati un mese) “ u | 02 organismi nol di almeno sei mesi) Gueale £ col _corre °
universitari accreditatl ASFOR: punti; capitolo 1 punto;
punti 2 per ogni master articolo 0,5)
PUNTEGGIO: M PUNTEGGIO: Max 10
35 punts ax punti - PUNTEGGIO: Max 5 punti PUNTEGGIO: Max 5 punti | PUNTEGGIO: Max 15 punti
B2 35,00 4,00 2,90 4,00 15,00 60,90
B2 10,20 3,00 2,10 2,00 0,00 17,30

ALL.4- GRADUATORIA C1 n. 1 “Esperto in diritto amministrativo con specifico riferimento agli appalti
pubblici e allo sviluppo urbano”

Awviso di selezione pubblica per titoli e colloguic per l'individuazione di n. 10 esperti esterni in qualita di componenti del NVVIP - A.D. N. 00178 del 08/07/2024

Candidato

D23

titoli di servizio ed
esperienze
professionali
svolte negli ultimi

Possesso titoli di
studio post laurea

5 anni e attinenti (scuala

le svolgi di | speciali corsi
funzienl di perfezionamento,

riconduci le | dottorati di ricerca)

aree di
specializzazione

Corsi di formazione efo
master attinenti al profilo
[Max punti 5)

Abilitazione
professionale, Attivita
post laurea di
tirocinio, assegni di
ricerca, stage, borse di
ricerca attinenti al
profile

Pubblicazioni
attinenti al profile

Corsi di formazione tenuti da

titoli scientifici

ID 38

ID 14

ID 39

ID 10

D [ B|w N e

ID 47

. . riconducibili alle aree Totale
cod. profilo organismi universitari nelle Abilitazione di speciali del| P :
materie relative al profile | professionale: 1 punto titoli
0.6 punto per ognl P profilo (si considerano itoli
mese (periodi < a | dottorato di ricerca per per ogni abilita le pubblicazioni
P - . cui si concorre della durata rione;Attivita post . . "
15 giorni non sono|  punti 4, scuola di L N L L munite di codice ISSN
L. . .| minima di tre giorni: 0,10 laurea (tirocinio, R
presi in specializzazione punti N N N , o ISBN degli ultimi 5
consideraziones 2 corso di punti per singolo corso di | assegno ricerca, stage, anni precedenti
eriodi > a 15r erfe’xlonamento formatione - borse di ricerca I'em:nadone
P P Master universitari e master | attinenti al prefilo): 1 .
glorni sono annuale punti 1 N - 7 |dell'avviso attinenti al
" tenuti da organisminon  (punto per ogni attivita . .
valutati un mese) . - _— N profile per il guale si
universitari accreditati (della durata di ncarre] {libro 2
ASFOR: almeno sei mesi) c:nntl" capitalo 1
punti 2 per ogni master punto; articolo 0,5)
PUNTEGGID:.Max PUNTEGGIO: Max 10 PUNTEGGIO: Max 5 punti PUNTEGGIO: Max 5 PUNTEGGIO: Max 15
35 punti punti punti punti
Cc1 35,00 4,00 0,40 2,00 3,50 44,90
Cl 35,00 7,00 0,60 1,00 0,00 43,60
C1 35,00 3,00 0,10 1,00 2,00 41,10
C1 35,00 4,00 0,10 1,00 0,00 40,10
Cl 35,00 3,00 0,10 1,00 0,00 39,10
C1 0,00 3,00 0,20 1,00 0,00 4,20
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ALL.5- GRADUATORIA €2 n. 1 “Esperto in diritto pubblico dell'economia con specifico riferimento alla
governance della Pubblica Amministrazione a supporto dello sviluppo economico”

Avviso di

per titoli e

per Il

di n. 10 esperti esterni in qualitd di component del NVVIP - A.D, N. 00178 del 08/07/2024

Id.
1| D53
2| ID35
3| D19

Candidato

cod. profile

titoli di servizio ed
esperienze
professionali
svolte negli ultimi
5 anni e attinenti
lo svolgimento di
funzioni

Possesso titoli di
studio post laurea
(scuola
specializzazione, corsi
di perfezionamento,
dottorati di ricerca)

Corsl di formazione efo
master attinenti al profilo
(Max punti 5)

Abilitazione
professionale, Attivita
post laurea di tirecinio,
assegni di ricerca, stage,

borse di ricerca attinenti
al profilo

Pubblicazioni
attinenti al profilo

0.6 punto per ogni
mese [periodi < a
15 giorni non sono
presi in
considerazione;
periodi > a 15
Eiorni sono
valutati un mese)

dottorato di ricerca
punti 4, scuola di
specializzazione punti
2, corso di
perfezionamento
annuale punti 1

Corsi di formazione tenuti da

organismi universitari nelle
materie relative al profilo
per
cui si concorre della durata
minima di tre giorni: 0,10
punti per singolo corso di
formazione -
Master universitari e master
tenuti da organismi non
universitari accreditati
ASFOR:
punti 2 per ogni master

Abilitazione
professi 1 punto

titoli scientifici
riconducibili alle
aree di
specializzazione del
profilo (si

per ogni abilita

zione;Attivita post laurea

ftirocinio, assegno
ricerca, stage, borse di
ricerca attinenti al

profila): 1 punto per ogni

attivith (della durata di
almeno sei mesi)

munite di codice
ISSN o ISBN degli
ultimi 5 anni
precedenti
I'emanazione
dell'avviso attinenti
al profile per il
quale si concorre)
{libro 2 punti;
capitolo 1 punto;
articolo 0,5)

Totale P
titoli

FUNTEGGID:.MGK PUN‘I‘EGGIU:_M&N 10 PUNTEGGIO: Max 5 punti | PUNTEGGIO: Max 5 punti PUN‘I’EGGIU:_M&: 15
35 punti punti punti
2 35,00 7,00 0,00 2,00 13,00 57,00
2 35,00 4,00 0,00 1,00 6,00 46,00
2 35,00 7,00 5,00 0,00 0,00 47,00

ALL. 6- GRADUATORIA PROFILO D1 n. 2 “Esperti in economia con particolare riferimento all'analisi di
fattibilita economico finanziaria di piani di investimento”

Avviso di selezl bblica per titoll e colloguio per Findividuazi di n. 10 esperti esterni in qualita di componenti del NVWIP - A.D. N. 00178 del 08/07/2024
T O FET VIO BT
esperienze Abilitazione
Possesso titoli di
professionali svolte professionale,
studio post laurea
negll ultimi 5 anni e Corsl di formazione efo Attivith post laurea .
[scuala N N Pubblicazioni attinenti al
attinenti lo T .| master attinenti al profile | di tirocinio, assegni )
N specializzazione, corsi N profila
svolgimento di . . {Max punti 5) di ricerca, stage,
o ... | di perfezionamento, L
funzioni riconducibili . borse di ricerca
N dottorati di ricerca) N N N
alle aree di attinenti al profilo
Corsi di formazione tenuti Abilitazione titoli scientifici
da organismi universitari . . e "
N . professionale: 1 riconducibili alle aree di
nelle materie relative 2l unto per ogni specializzazione del profilo Totale
id. Candidato cod. profile 0.6 punto per ogni . profilo per _p_ N P g_ . P - N ) Punteggio
N~ dottorato di ricerca . abilita zione;Attivita (si considerano le -
mese (periodi < a 15 R _ | cui si concorre della durata - L titoli
. _| punti 4, scuola di . . L post laurea pubblicazioni munite di
giorni non sono presi - . _| minima di tre giorni: 0,10 . " .
N . . specializzazione punti X N .| (tirocinio, assegno | codice ISSN o ISBN degli
in considerazione; o punti per singolo corso di | o R N
s N 2, corso di N ricerca, stage, borse [ ultimi 5 anni precedenti
periodi > a 15 giorni formazione - . i "
N perfezionamento . S di ricerca attinenti al| I'emanazione dell'avviso
sono valutati un Master universitari e
annuale punti 1 N _| prefilo): 1 punto per | attinenti al profilo per il
mese) master tenuti da organismi
ognli attivita (della | quale si concorre) (libro 2
non universitari accreditati .
ASFOR: durata di almeno sei | punti; capitelo 1 punto;
’ mesi) articolo 0,5)
punti 2 per ogni master
PUNTEGGIO: Max 35 | PUNTEGGIO: Max 10 PUNTEGGIO: Max 5 punti PUNTEGGIO: Max 5 PUNTEGGIO: Max 15 punti
puntl punti punti
1/1D43 D1 35,00 8,00 4,20 0,00 11,00 58,20
2|1D 46 D1 35,00 0,00 2,20 2,00 7,00 46,20
3|ID 42 D1 35,00 4,00 2,00 1,00 3,50 45,50
41D 27 D1 35,00 4,00 0,10 3,00 0,50 42,60
5/ID 40 D1 21,00 4,00 0,10 2,00 0,00 27,10
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ALL. 7- GRADUATORIA PROFILO D2 n. 1 “Esperto in economia con particolare riferimento all'analisi di
fattibilita economico finanziaria di piani di investimento e alla finanza di progetto”

Avviso di selezione pubblica per titoli e colloguio per Iindividuazione di n. 10 esperti esterni in qualita di componenti del NVVIP - A.D. N. 00178 del 08/07/2024

titoli di servizio ed
esperienze

rofessionali svolte Possesso titoli di Abilitazione
P N studio post laurea B N professionale, Attivita
negli ultimi 5 anni e Corsi di formaziene efo I T .
({scuola post laurea di F

attinenti lo
svelgimento di
funzioni riconducibili
alle aree di

speclalizzazione, corsi

di perfezionamenta,
dottorati di ricerca)

master attinenti al profilo
{Max punti 5}

assegni di ricerca, stage,
borse di ricerca
attinenti al profile

al profilo

(Corsi di formazione tenuti da

titoli scientifici

orgalnisiml uln:\lrersutlarl n;llle . Allallitalno:e ¢ riconducibili alle aree di Totale
d. Candidato cod.profilo | . materie refative al profilo | p ' bl”‘:““ o1 speciali del | Punteggi
-6 pun o pe,r ogni dottorato di ricerca . per ,per Ognllf 2 profilo (si considerano le titoli
mese (periodi < a 15 . . | cui si concorre della durata zione;Attivita post . -
{orni non sono presi punti 4, scuola di minima di tre giorni: 0.10 laurea (tirocinio pubblicazioni munite di
gl, ! ) . pres specializzazione punti "“, ' ,r Bromi: & ) ur A frocinie, codice 155N o ISBN degli
in considerazione; . punti per singolo corso di | assegno ricerca, stage, L. ) .
- L 2, corso di ; L. ultimi 5 anni precedenti
periodi > a 15 giorni N formazione - borse di ricerca . N N
N perfezionamento 3 L . N N I'emanazione dell’avviso
sono valutati un N Master universitari e master | attinenti al profile): 1 N R N -
annuale punti 1 N L _ .~ |attinenti al profilo per il
mese) tenuti da organismi non punto per ogni attivita - -
MR . . quale si concorre] (libro
universitari accreditati (della durata di almeno . B
X X 2 punti; capitolo 1
ASFOR: sei mesi) N
. . punte; articolo 0,5)
punti 2 per ogni master
FUNTEGGlU:‘Ma)( 35 FUNTEGGID:‘MaM 10 PUNTEGGIO: Max 5 punti PUNTEGGIOS Max 5 FUNTEGGIO'.‘MQK 15
punti punti punti punti
1|44 D2 35,00 4,00 3,00 3,00 11,00 56,00
2|25 D2 35,00 0,00 4,10 2,00 0,00 41,10
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