DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO
REGIONE

PUGLIA

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE
DELLA STRUTTURA DI PROGETTO “INTERREG MANAGEMENT STRUCTURE”

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
Verbale n.3

In data 14 giugno 2024 alle ore 09:30 presso la sede della Regione Puglia in Via Gentile — 2 Piano, Sala riunioni a Bari
si & riunita la Commissione di valutazione, nominata con Atto Dirigenziale della Direttora del Dipartimento Sviluppo
Economico n. 11 del 06/05/2024, cosi composta:

Presidente: Dott. Angelosante Albanese — Direttore del Dipartimento Bilancio, Affari Generali e
Infrastrutture;

Componente: Dott. Nicola Paladino — Dirigente della Sezione Personale;

Componente: Dott. Giuseppe Pastore — Dirigente della Sezione Competitivita;

Segretario: Dott. Emanuele Abbattista, Funzionario della Sezione Promozione del Commercio, Artigianato
ed internazionalizzazione delle imprese.

La Commissione, cosi come riportato nel verbale n. 2 del 27/05/2024, e integrata con la figura di un esperto
linguistico, il dott. Giovanni Romano, nominato con Atto Dirigenziale del Dipartimento Sviluppo Economico n. 16 del
07/06/2024, atto ad supportare la Commissione nell’accertamento della conoscenza della lingua inglese da parte dei
candidati ammessi alla valutazione orale, il quale risulta essere presente ai lavori.

Al fine di garantire un maggiore confort ai candidati la Commissione decide di spostare il luogo dei collogui
realizzando gli stessi nella sala riunioni dell’Assessorato al Bilancio, attigua alla sala precedentemente individuata,
sempre al 2 piano del plesso di Via Gentile. Per dare evidenza di tale decisione viene affisso un avviso sulla porta
della sala riunioni del Dipartimento.

Preliminarmente, come gia indicato nel verbale n. 2 del 27/05/2024, la Commissione assume che:

Relativamente allo svolgimento del colloquio, I'art. 7 comma 7 dell’Avviso dispone che "Il colloquio orale, per la cui
valutazione la Commissione dispone al massimo di 40 punti, servira a verificare le qualita e capacita possedute e a
valutare la concreta idoneita ad assumere l'incarico dirigenziale con adeguata capacita manageriale, in relazione ai
seguenti aspetti:

A. competenze tecniche relative alla posizione dirigenziale di cui al presente avviso (max. 20 punti);

B. attitudini, capacita professionali, competenze organizzative, relazionali e personali in relazione alla natura
ed alle caratteristiche che della posizione ed alla complessita della struttura interessata e motivazioni alla
copertura della posizione (max. 12 punti);

C. conoscenza della lingua inglese (max. 8 punti);
In relazione alle competenze tecniche, il predetto colloquio vertera principalmente sulle seguenti materie:

- UE regulations for Interreg Programmes: Regulation (EU) 2021/1058 ERDF; Regulation (EU) 2021/1059
INTERREG; Regulation (EU) 2021/1060 CPR; Regulation (EU) 2021/1529 iPA IIl; Regulation (EU, EURATOM)
2018/1046;

- Statuto Regione Puglia; Modello organizzativo Maia 2.0.

Il colloquio consistera nell’esposizione delle conoscenze ed esperienze da parte del candidato attraverso la
formulazione di quesiti da parte della Commissione che verteranno sulle predette materie.

La Commissione, dopo breve discussione sulle materie oggetto di esame, fissa la modalita di valutazione dei colloqui
orale secondo i seguenti termini:

Definizione di n. 4 gruppi di quesiti (in numero superiore di n. 1 unita rispetto al numero dei candidati)
contenenti ognuno:

- n. 1 domanda su UE Regulations, indicata nel presente verbale con la sigla Al.
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2 n. 1 domanda su Statuto Regione Puglia o Modello organizzativo Maia 2.0, indicata la sigla A2.

n. 1 domanda su attitudini, capacita professionali, competenze organizzative, relazionali e
personali, indicata con la sigla B.

- n. 1 domanda tendente ad accertare la conoscenza della lingua inglese, indicata con la sigla C.
| quattro gruppi di quesiti verranno inseriti in delle buste numerate, chiuse e sigillate dalla Commissione.

| candidati sceglieranno una delle quattro buste messe a loro disposizione, la apriranno e, dopo aver letto a
voce alta il testo dei quesiti, provvederanno a dare le risposte richieste.

Il tempo a disposizione dei candidati per illustrare le risposte non dovra essere superiore
complessivamente a 20 minuti.

Con riferimento alla valutazione si procedera secondo la seguente metodologia:

Quesito Punteggio massimo
Al 10
A2 10 \
B 12
€ 8

. La valutazione, secondo lo schema individuato, sara riportata in apposita scheda di valutazione, riportata
nell’Allegato A al presente verbale.

. La Commissione stabilisce che la prova orale si intende superata al raggiungimento dei 28/40 (7/10) della
votazione massima complessiva prevista, pari a 40 punti.

. La Commissione, pertanto, alla presenza dei candidati procedera al sorteggio del cognome dei candidati per
stabilire I'ordine di effettuazione delle prove orali.

. Stabilito Vordine si procedera a chiamare il primo candidato individuato ad esito del sorteggio. La
Commissione, a tal riguardo, precisa che in caso di assenza di uno dei candidati chiamati secondo I'ordine
individuato procedera a chiamare il candidato successivo e il candidato risultato assente verra considerato
definitivamente escluso dalla prova orale.

Dopo l'identificazione del candidato, la Commissione indichera al candidato di scegliere una delle quattro
buste messe a dispasizione, contenenti i quesiti oggetto di valutazione.

Lo Commissione provvede, pertanto, ad aprire le porte della sala riunioni e a far entrare tutti i candidati presenti. Si
procedere al sorteggio nominativo dei candidati che viene effettuato dal candidato Religmeso Glaui; unico g
candidato presente al momento dell’apertura delle porte della sala.

Ad esito del sorteggio, emerge il seguente ordine: 1) @sibrers Siveting; 2) Relighanediaetio; 3) Rilezas e,

Si procede, pertanto, a chiamare il primo candidato individuato, Gstenest Seasnn. 6
: !

Il primo candidato chiamato alla prova orale non risulta presente al'appello. @\V{)

Si procede, pertanto, a chiamare il secondo candidato individuato, fifigtancSiausie. \

\

Il secondo candidato risulta presente.
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Si procede all'identificazione del candidato, che presenta la Carta d’ldentita €42639%# rilasciata dal Comune di
Putignano (Ba) il 26/03/2021.

la Commissione indica al candidato di scegliere una delle quattro buste messe a disposizione, contenenti i quesiti
oggetto di valutazione.

Il candidato sceglie la busta n. 4, che verra allegata agli atti del presente verbale, che riporta i seguenti quesiti:

Domanda Quesito

Il candidato esponga, in relazione al REGOLAMENTO 1529/2021, il sistema degli gli indicatori chiave di

Al ; i : ;
prestazione utilizzati per monitorare 'attuazione dell’IPA IIL.

Il candidato esponga, con riferimento allo Statuto della Regione Puglia, quali sono gli Atti della

A2 , . . o ) . . - )
programmazione economica, sociale, territoriale e finanziaria, cosi come indicato nel Art. 54 e seguenti.

La struttura che il nuovo Dirigente andra a coordinare e definita nel modello organizzativo Regionale
come struttura di Progetto “Interreg Management Structure” che contempla al suo interno i Segretariati
B Congiunti di due Programmi Operativi differenti, IPA CBC South-Adriatic e Interreg Grecia-ltalia. Data la
complessita di tale struttura, il candidato esponga quale modello organizzativo predisporre per gestire i
due programmi?

C The candidate summarizes in English the answer already provided to the Al question.

La prova orale ha inizio alle ore 11.15 e termine alle 11.34. La Commissione, in seduta riservata decide di attribuire
all'unanimita i seguenti punteggi:

Quesito Punteggio massimo
Al 10
A2 9
B 10
C 7
TOTALE 36
Si procede, pertanto, a chiamare il terzo candidato individuato, Ralaazeiluca. B

Il terzo candidato non risulta essere presente.

La Commissione, pertanto, procede alla definizione della proposta di graduatoria finale, sommando, per ciascun
candidato presentatosi alla prova orale, il punteggio ottenuto relativamente alla valutazione dell’esperienza
professionale specifica, dei titoli e delle pubblicazioni con quello ottenuto a seguito della prova orale. Lo schema
viene riportato nell’Allegato B al presente verbale.

Si procede all’affissione, sulla porta della sala riunioni, della proposta di graduatoria.
Tutte le decisioni sono state assunte all’'unanimita da parte dei componenti della Commissione.

Le buste n. 1, n. 2 e n. 3, contenenti i seguenti quesiti:
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Bustan.1
Domanda Quesito
A1 Il candidato esponga, in relazione all’art.40 del REGOLAMENTO 1060/2021, quali sono le funzioni del
Comitato di Monitoraggio
A2 Il candidato esponga, con riferimento allo Statuto della Regione Puglia, quali sono le attribuzioni della
Giunta Regionale, cosi come indicato all’art. 44.
Con riferimento alla Struttura di Progetto Interreg Management Structure e alle principali funzioni ad
B essa assegnata, il candidato indichi quali sarebbero a suo avviso i principali obiettivi da realizzare
durante i primi tre mesi di servizio, e quali azioni operative dovrebbero essere messe in campo per
raggiungerli.
C The candidate summarizes in English the answer already provided to the Al question.
Bustan. 2
Domanda Quesito
Al [l candidato esponga, in relazione all'articolo 25 del REGOLAMENTO 1059/2021, quali sono le principali
caratteristiche dei “Fondi per piccoli progetti” (Small Project Funds).
A2 Il candidato esponga, con riferimento al Modello Organizzativo “MAIA2.0”, le modalita con cui vengono
definiti gli Obiettivi Strategici e I'Assegnazione delle risorse, come previsto dall’art.25.
Il Comitato di Monitoraggio ha approvato lo schema del prossimo Bando (Call) per finanziare nuove
proposte progettuali. In qualita di Autorita di Gestione é necessario , insieme al Segretariato Congiunto,
B predisporre tutte le azioni necessarie per coinvolgere i potenziali beneficiari. Il candidato esponga in
maniera sintetica le possibili soluzioni da adottare in relazione alle caratteristiche dei Programmi
gestiti, sottolineando eventuali differenze tra il Programma South Adriatic e il Programma Grecia-ltalia.
c The candidate summarizes in English the answer already provided to the A1 question.
Bustan. 3
Domanda Quesito
Il candidato esponga, in relazione all'articolo 77 del REGOLAMENTO 1060/2021, quali sono le principali
Al funzioni dell'Autorita di Audit e quali sono le principali differenze tra Audit di Sistema e audit delle
operazioni (artt. 78 e 79).
A2 Il candidato esponga, con riferimento al Modello Organizzativo “MAIA2.0”,le Funzioni dei Dirigenti,
come previsto dall’art.20
B All'interno del gruppo di lavoro della Struttura di Progetto Interreg Management Structure, con

riferimento al personale strutturato, sono state assegnate, in base al nuovo regolamento, dal
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precedente Dirigente, solo alcune delle Elevate Qualificazioni (E.Q) necessarie per lo svolgimento delle
attivita della Sezione. Il candidato, in relazione alla Mission della struttura e alle relative funzioni,
previste dai Regolamenti Europei, per il raggiungimento degli obiettivi strategici, espanga in maniera
sintetica le procedure necessarie per completare la squadra di lavoro.

c The candidate summarizes in English the answer already provided to the A1 question.

insieme alla documentazione di valutazione, contenente le domande della busta n. 4 e la scheda di valutazione
Allegato A per il candidato fwligeanexBloudio, la proposta di graduatoria definitiva, Allegato B, compilata e
sottoscritta dai componenti della Commissione e dal Segretario, resta agli atti.

Si da mandato al Segretario di procedere alla trasmissione degli atti al RUP del Dipartimento Sviluppo Economico.
La Commissione, termina i lavori alle ore 13.00.

Letto, confermato e sottoscritto in Bari addi 14 giugno 2024.

Il Presidente
Direttore del Dipartimento Bilancio, Affari Generali e Infrastrutture

Dott. Angelosante Albanese

Il Componente ~ 5/
Dirigente della Sezio ﬁfc’lo/e&ggi,oneﬁa/e della-S€zione Personale
Dott. Nicola ——

—

= .:
« Il Componente / _
Dirigente della Sezione Competitivita 4 %
t \"\L'V‘

Dott. Giuseppe Pastore

il Segretario & J M
Dott. Emanuele Abbattista

Esperto Linguistico
Dott. Giovanni Romano

www.regione.puglia.it

- = Pagina 5 -



