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N. 00042  del 27/03/2024 del Registro delle Determinazioni della AOO 201

Codice CIFRA (Identificativo Proposta): 201/DIR/2024/00052

OGGETTO: Avviso pubblico per il conferimento di n. 5 incarichi di lavoro autonomo 
(consulenti esperti), ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. e 
del Libro V, Titolo III del codice civile, per la copertura di ruoli e l'espletamento di 
funzioni del Segretariato Congiunto del Programma Interreg Grecia-Italia 2021-2027 - 
Approvazione Elenco Candidature ammesse alla successiva fase di valutazione. 
Riesame parziale DD n. 201 del 26 marzo 2024.
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Il giorno 27/03/2024, in Bari, 

Visti:

gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97 che regolano l’attività della Regione Puglia 
secondo i principi di cui al Decreto Legislativo 3 febbraio 1993 n. 29 e 
successive modificazioni e integrazioni in tema di ripartizione delle competenze 
e funzioni dirigenziali, confluito nel Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

•

la D.G.R. n. 3261 del 28.07.98 in materia di separazione della attività di 
direzione politica da quelle di gestione amministrativa;

•

gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. in materia di norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

•

l’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/2009, che prevede l’obbligo di sostituire la 
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti 
digitali sui siti informatici;

•

il Regolamento (UE) 2021/1059 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 24 
giugno 2021, recante disposizioni specifiche per l’Obiettivo “Cooperazione 
Territoriale Europea (Interreg) sostenuto dal Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale e dagli strumenti di finanziamento esterno”;

•

la Delibera CIPESS n. 78 del 22/12/2021;•
il D. Lgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, integrato 
con le modifiche introdotte dal D. Lgs. 101/2018 per l’adeguamento della 
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD);

•

gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D. Lgs. 
n. 82/2005, come modificato dal D. Lgs. 13 dicembre 2017 n. 217;

•

le “Linee guida per la gestione degli Atti Dirigenziali come documenti originali 
informatici con il sistema CIFRA1” aggiornate alla versione 10.3, trasmesse con 
nota AOO_175-1875 del 28 maggio 2020 dal Segretario Generale della 
Presidenza;

•

la D.G.R. n. 1974 del 07.12.2020 e il D.P.G.R. n. 22 del 22.01.2021 con cui è 
stato adottato l’Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0””, 
integrato e modificato da ultimo con D.P.G.R n. 272 del 08.08.2023;

•

la D.G.R n. 685/2021 del 26.04.2021 avente ad oggetto “Atto di Alta 
Organizzazione. Maia 2.0. Conferimento incarico di Direttore del Dipartimento 
Sviluppo Economico”;

•

la D.G.R n.1044 del 24.07.2023, “D.P.G.R. del 22/01/2021 e ss.mm.ii. – MAIA 
2.0 – Modifiche a funzioni e denominazione della Struttura Speciale 
Cooperazione Territoriale. Modifica alla D.G.R 1437 del 24/10/2022 e istituzione 
della Struttura di Progetto “Interreg Management Structure”;

•

la D.G.R 1952 del 21.12.2023 con la quale si attribuiscono le funzioni vicarie ad 
interim della Struttura di Progetto Interreg Management Structure all’avv. 
Angela Cistulli;

•

la nota della Direttora del Dipartimento Sviluppo Economico prot. n. 144904 del 
21/03/2024 recante l’ordine di servizio alla Dott.ssa Giorgia Barbieri per 
sussidiare la Dott.ssa Angela Cistulli nell’espletamento degli adempimenti 
finalizzati alla conclusione della procedura selettiva de quo per un limite 
massimo del 20 %del suo impiego;

•
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la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea C (2022) 6578 final del 
8 settembre 2022 - CCI 2021TC16RFCB 19 - con la quale ha approvato il 
programma di Cooperazione Interreg VI-A Grecia Italia 2021-2027 per il 
sostegno del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

•

la DGR n. 556 del 26 aprile 2023 con la quale la Giunta regionale ha 
provveduto alla presa d’atto dell’approvazione del programma di Cooperazione 
“Interreg VI- A Grecia Italia” 2021_2027 per il sostegno del Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale, sulla base della Decisione di Esecuzione della 
Commissione U.E. C (2022) 6578 final del 08_09_2022 - CCI 2021TC16RFCB;

•

la Legge Regionale n. 37 del 29/12/2023 “Disposizioni per la formazione del 
bilancio di previsione 2024 e bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione 
Puglia - legge di stabilità regionale 2024”;

•

la Legge Regionale n. 38 del 29/12/2023 “Bilancio di previsione della Regione 
Puglia per l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026”;

•

la DGR n. 18 del 22/01/2024 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 
giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio 
Finanziario Gestionale. Approvazione”;

•

la DGR n. 1981 del 28 dicembre 2023 con cui la Giunta ha approvato gli 
indirizzi per il conferimento degli incarichi afferenti al Segretariato congiunto del 
Programma Grecia-Italia 2021-2027;

•

la deliberazione n. 46/2022/INPR della Corte dei Conti - Sezione regionale di 
Controllo per la Puglia recante “Linee guida relative agli incarichi di 
collaborazione, consulenza, studio e ricerca ed alle spese per relazioni 
pubbliche, convegni, mostre, pubblicità e di rappresentanza, ai fini degli 
adempimenti di cui all’art. 1, comma 173 della l. n. 266/2005”;

•

la D.G.R. n. 141 del 19/02/2024, Programma di Cooperazione Interreg VI-A 
Grecia Italia 2021-2027 –Stanziamento risorse budget Assistenza Tecnica del 
Programma – Variazione al Bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-
2026, art. 51 comma 2 del D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii”;

•

la DGR 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia 
regionale per la parità̀ di genere, denominata “Agenda di Genere”;

•

la DGR del 3 luglio 2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. 
n. 302/2022 “Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio. Revisione degli allegati”.

•

Premesso che:

la Commissione Europea, con decisione di esecuzione C(2022) 6578 del 
08/09/2022 – CCI 2021TC16RFCB019, ha adottato il Programma di 
Cooperazione Territoriale Interreg VI — A Grecia-Italia 2021-2027 ai fini del 
sostegno del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale nel quadro dell’Obiettivo di 
Cooperazione Territoriale Europea in Grecia ed in Italia per il periodo di 
programmazione 1° gennaio 2021 —31 dicembre 2029;

•

con DGR n. 556 del 26 aprile 2023, la Giunta regionale ha provveduto alla 
presa d’atto dell’approvazione del programma di cooperazione Interreg VI-A 
Grecia Italia 2021-2027 per il sostegno del Fondo Europeo di Sviluppo 

•
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Regionale, sulla base della decisione di esecuzione della Commissione 
Europea C (2022) 6578 final del 08.09.2022 - CCI 2021TC16RFCB019;
per il periodo di programmazione 2021/2027, il territorio eleggibile per le 
operazioni del Programma Grecia-Italia, per il lato italiano, è costituito da 
Regione Puglia (tutto il territorio regionale), da Regione Basilicata (solo 
provincia di Matera) e da Regione Calabria (province di Cosenza, Crotone, 
Catanzaro e Reggio Calabria) e, per il lato greco, dagli interi territori della 
Regione Epiro, della Regione Isole Ioniche e della Regione della Grecia 
Occidentale;

•

il Programma e le Rules of Procedure del Segretariato, approvate durante il 
Comitato di Sorveglianza del Programma svoltosi a Patrasso il 28/03/2023, 
prevedono che, in continuità con la programmazione 2014-2020, la Regione 
Puglia ospiti il Segretariato del Programma composto da n. (7) unità;

•

il costo del Segretariato Congiunto del Programma Grecia-Italia 2021-2027 sarà 
completamente coperto dalle risorse dell’Assistenza Tecnica del Programma 
Grecia Italia 2021/2027;

•

le risorse totali per l’Assistenza Tecnica del Programma Grecia Italia 2021-2027 
ammontano ad € 6.941.813,00, ovvero il 7% del totale delle risorse finanziarie 
del Programma, in applicazione della percentuale a tasso fisso di cui all’art. 27 
par. 3 lett. a) del Regolamento UE 1059/2021, comprensivo di € 5.206.360,00 di 
FESR ed € 1.735.453,00 di cofinanziamento nazionale, quale proiezione 
risultante dal piano di bilancio pluriennale di AT del Programma approvato con 
la procedura scritta n. 03/2023 del 18/09/2023;

•

il budget dell’Assistenza Tecnica del Programma Interreg VI A Grecia Itala 
2021/2027 (i cui importi per ciascun anno e per ciascun asse prioritario risultano 
indicativi in virtù dell’applicazione dell’art. 27 par. 2 del Regolamento UE 
1059/2021) è stato definito mediante accordo tra Stati, Regioni partecipanti al 
Programma – sia Italiane che greche – e Commissione Europea, attraverso 
predetta procedura scritta del 18/09/2023.

•

la divisione tra Stati del budget complessivo di Assistenza Tecnica è la 
seguente:

•

Italia: € 4.754.813,19, di cui € 3.559.359,85 di quota FESR ed € 
1.186.453,30 di cofinanziamento nazionale;

•

Grecia: € 2.196.000,00 di cui € 1.647.000,00 di quota FESR ed € 
549.000,00 di cofinanziamento nazionale greco;

•

in funzione del ruolo di organismo ospitante del Segretariato Congiunto, la 
Regione Puglia fruisce delle risorse “Assistenza Tecnica” in qualità di 
Beneficiario Finale;

•

a norma dell’Articolo 46 del Regolamento (UE) n. 1059/2021, “il Segretariato 
congiunto assiste l'autorità di gestione e il comitato di sorveglianza nello 
svolgimento delle rispettive funzioni. Inoltre, il segretariato congiunto fornisce ai 
potenziali beneficiari informazioni concernenti le possibilità di finanziamento 
nell'ambito dei programmi Interreg e assiste i beneficiari e i partner 
nell'attuazione delle operazioni”;

•

il cap. 7 del Programma di Cooperazione Territoriale Interreg VI — A Grecia-•
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Italia 2021-2027 – ai sensi del citato Regolamento (UE) n. 1059/2021 –  ed in 
particolare, il paragrafo 7.2 “Procedura di costituzione del Segretariato 
Congiunto”, prevede che il SC sia composto da un nucleo centrale con sede in 
Bari, presso la Regione Puglia, e da diverse strutture decentralizzate: un 
Branch office a Salonicco (GR) presso l’Autorità di Gestione, 1 Antenna a Corfù 
(GR), 1 Info point a Ioannina (GR), 1 Info Point a Patrasso (GR), 1 Info point in 
Basilicata e 2 info point in Calabria;
la Regione Puglia, sede del nucleo centrale del SC, d’intesa con l’Autorità di 
Gestione, ha la responsabilità di reclutare il personale del SC, in linea con le 
procedure di evidenza pubblica europee e nazionali (italiane), tenendo conto 
dei Termini di Riferimento, concordati da entrambi i Paesi, che definiscono 
compiti e requisiti richiesti per i componenti del SC;

•

le procedure di reclutamento del SC saranno attivate nella fase di avvio del 
Programma da una Commissione di Valutazione che prevederà la 
partecipazione dell’Autorità di Gestione e la selezione e contrattualizzazione 
degli esperti saranno svolte in conformità con le procedure previste dalla 
normativa italiana per il reclutamento di esperti/staff.

•

Considerato che:

con DGR n. 1981 del 28 dicembre 2023 la Giunta ha approvato gli indirizzi per il 
conferimento degli incarichi afferenti al Segretariato congiunto del Programma 
Grecia-Italia 2021-2027;

•

il Regolamento ed i sopra citati Termini di Riferimento del SC prevedono, per il 
nucleo centrale del SC, con sede in Bari, uno staff costituito da n. sette (7) unità 
aventi i seguenti profili professionali:

•

n. 1 Coordinatore;•
n. 3 Project Officers;•
n. 1 Junior Representative Local Officer;•
n. 1 Communication Officer;•
n. 1 Assistente Amministrativo;•

con nota prot. AOO_201/872 del 28.12.2023, la dirigente ad interim della 
struttura chiedeva alla Sezione Personale la pubblicazione di un avviso interno 
per il reclutamento delle suddette figure professionali previste per il nucleo 
centrale del Segretariato Congiunto per il periodo di programmazione 
2021/2027;

•

in data 09/01/2024 la Sezione Personale pubblicava l’avviso interno di mobilità 
temporanea n. 1/024/RC al fine di reclutare le suddette n. 7 unità di personale 
regionale appartenente all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex 
cat. D), con profili professionali di elevata specializzazione e con esperienza 
pluriennale nella gestione di fondi comunitari di cooperazione internazionale da 
assegnare al Segretariato Congiunto del Programma;

•

con A.D. Codice CIFRA 201/DIR/2024/00014 del 06/02/2024 veniva approvato 
l’elenco delle candidature risultate ammissibili pervenute entro i termini stabiliti 
dall’interpello di cui al punto precedente. Nel medesimo atto e per i restanti 

•

Struttura di Progetto Interreg Management
Structure

www.regione.puglia.it 5



profili per i quali il predetto avviso era andato deserto, si provvedeva 
contestualmente ad indire apposita procedura ad evidenza pubblica per l’avvio 
delle procedure di reclutamento esterno all’Amministrazione, e, nello specifico: 
n.1 Coordinatore del Segretariato Congiunto; n. 3 Project Officers; n.1 
Communication Officer. Segnatamente si provvedeva alla pubblicazione di 
apposito avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 7, 
comma 6, del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. ed in ottemperanza a quanto 
previsto dal Regolamento Regionale n. 11/2009, applicabile per le parti non 
incompatibili con la normativa statale sopravvenuta, per l’affidamento degli 
incarichi di lavoro autonomo relativamente ai suddetti profili professionali.

 
Rilevato che:

con A.D. Codice CIFRA 201/DIR/2024/00021 del 05/03/2024 si è provveduto 
all’approvazione e all’indizione di n. 3 avvisi pubblici, uno per profilo ricercato, 
tesi alla selezione e successiva contrattualizzazione di n. 5 componenti del 
Segretariato Congiunto del Programma Interreg Grecia-Italia 2021-2027, e al 
contestuale accertamento delle entrate e prenotazione impegno di spesa a 
copertura dei n.5 contratti di lavoro autonomo;

•

con AD n. 201 del 26 marzo 2024 si è proceduto alla approvazione dell’elenco 
delle candidature ammesse alla successiva fase di valutazione in esito allo 
scrutinio dei requisiti di ammissibilità contemplati dall’avviso di cui alla 
determinazione dirigenziale n. 21 del 5 marzo 2024, valevole per tutti i profili 
oggetto del medesimo bando (Coordinatore del Segretariato congiunto, Project 
Officer e Communication Officer).

•

Considerato che:

in seguito ad una più approfondita analisi di tutte le candidature pervenute 
rapportate agli specifici requisiti di ammissibilità previsti dal bando e rivenienti 
dal documento denominato “Terms of reference” approvato dal Comitato di 
Sorveglianza con verbale del 28 marzo 2023, il RUP, supportato dai funzionari 
all’uopo preposti, ha ritenuto dover rivalutare la predetta valutazione effettuata 
con specifico riferimento a due dei tre profili messi a bando e, segnatamente, 
quello del Communication Officer e quello del Project Officer e, per l’effetto, 
procedere ad una differente rideterminazione dei precedenti esiti relativi alla 
ammissibilità delle candidature pervenute;

•

in particolare, in aderenza al principio del favor partercipationis che permea 
tutte le procedure di selezione pubblica, si è dunque ritenuto di considerare 
tutte le esperienze professionali maturate e dichiarate dai candidati che hanno 
presentato la domanda di partecipazione alla predetta selezione, così ri-
determinando la ammissibilità alla successiva fase di valutazione demandata 
alla Commissione di valutazione.

•

 
Per tutto quanto sopra esposto, premesso e considerato, si rende dunque 
necessario procedere:
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a rideterminare il contenuto dispositivo della valutazione svolta - confluito nel 
verbale n. 4 e nel verbale n. 5, entrambi agli atti della struttura speciale - nel 
senso di ritenere ammissibili tutte le 8 candidature pervenute per il profilo 
Communication Officer e 5 candidature del profilo Project Officer;

•

a riesaminare dunque tanto il verbale n. 2 quanto verbale n. 3 che l’Allegato 1 al 
presente provvedimento, recante gli esiti finali della valutazione di tutte le 
candidature pervenute relativamente al possesso dei requisiti di ammissibilità e 
l’assenza dei motivi di esclusione, indicati rispettivamente agli artt. 6, 7 e 
allegato 1 dell’avviso;

•

per l’effetto, a riesaminare in parte qua il provvedimento dirigenziale n. 201 del 
26 marzo 2024 nella parte in cui ha ritenuto non ammissibili le istanze 
trasmesse per il profilo Communication Officer  e Project Officer, prendendo 
dunque atto degli esiti finali della valutazione di tutte le candidature pervenute 
relativamente al possesso dei requisiti di ammissibilità - di cui all’art. 7 e 
all’Allegato 1 dell’Avviso, come da verbali n. 4 e 5, agli atti della Struttura di 
Progetto - riportati sinteticamente nelle tabelle dell’Allegato 1, parte integrante 
del presente atto ma non soggetto a pubblicazione;

•

a riapprovare l’elenco delle candidature ammesse alla successiva fase di 
valutazione riportato nell’Allegato 1, parte integrante del presente atto ma non 
soggetto a pubblicazione.

•

VERIFICA AI SENSI DEL REGOLAMENTO (UE) n. 679/2016 
Garanzie della riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/1990 in 
tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza ai cittadini, secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in 
materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. n.196/2003 e dal D.Lgs. 
n.101/2018 e ss.mm.ii., e ai sensi del vigente Regolamento Regionale n.5/2006 per il 
trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità 
legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora 
tali dati siano indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti 
separati, esplicitamente richiamati. 
 

Valutazione di impatto di genere
Ai sensi della D.G.R. n. 398 del 03/07/2023 la presente determinazione è stata 
sottoposta a Valutazione di impatto di genere. L’impatto di genere stimato risulta 
(segnare con una X): 
diretto 
indiretto 
X neutro 
non rilevato 
 

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI AL D.LGS N. 118/2011 E SS.MM.E II.
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di 
entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui 
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere 
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aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento dal bilancio 
regionale. 

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

di rideterminare il contenuto dispositivo della valutazione svolta - confluito nel 
verbale n. 4 e nel verbale n. 5, entrambi agli atti della struttura speciale - nel 
senso di ritenere ammissibili tutte le 8 candidature pervenute per il profilo 
Communication Officer e 5 candidature del profilo Project Officer;

•

di riesaminare in parte qua il provvedimento dirigenziale n. 201 del 26 marzo 
2024 nella parte in cui ha ritenuto non ammissibili le istanze trasmesse per il 
profilo Communication Officer  e del Project Officer, prendendo dunque atto 
degli esiti finali della valutazione di tutte le candidature pervenute relativamente 
al possesso dei requisiti di ammissibilità, di cui all’art. 7 e all’Allegato 1 
dell’Avviso, come da verbali n. 4 e 5, agli atti della Struttura di Progetto e 
riportati sinteticamente nelle tabelle dell’Allegato 1, parte integrante del 
presente atto ma non soggetto a pubblicazione;

•

di stabilire che rimangono confermati gli esiti delle valutazioni già svolte e 
cristallizzate nella DD n. 201/2024 in relazione al profilo del Coordinatore del 
Segretariato Congiunto;

•

di trasmettere detti rinnovati esiti di ammissibilità alla Commissione di 
valutazione nominata con DD n. 4 del 26 marzo 2024 ai fini del prosieguo della 
procedura selettiva;

•

di notificare il presente provvedimento alla Sezione Personale e 
Organizzazione per la relativa pubblicazione nella sezione “Concorsi – Avvisi di 
selezione pubblica” del sito ufficiale della Regione Puglia – 
www.regione.puglia.it.

•

Il presente provvedimento:

rientra nelle funzioni amministrative delegate;1. 
sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, 
nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Provvedimenti”, 
seguendo il percorso “Provvedimenti dirigenti amministrativi – Ricerca 
provvedimenti dei dirigenti presso la Giunta Regionale”;

2. 

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 201/DIR/2024/00052 dei sottoscrittori della proposta:

Il Funzionario Istruttore
Giorgia Barbieri
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Firmato digitalmente da:

DIRIGENTE DI STRUTTURA DI PROGETTO "INTERREG MANAGEMENT 
STRUCTURE"
Angela Cistulli
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