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REGIONE PUGLIA

COMMISSIONE ESAMINATRICE
nominata con D.D. n. 781 del 19.06.2020

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 14 POSTI DI DIRIGENTE,
QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE, DI CUI 10 AREA AMMINISTRATIVA E 4 AREA TECNICA, Al SENSI
DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 — (D.D. N. 1545 DEL 19.12.2019) — AREA TECNICA.

VERBALE N. 1

L'anno 2020 addi 14 del mese di Luglio, alle ore 10.45, presso la sede della Sezione Personale e
Organizzazione, ubicata in Bari alla Via Celso Ulpiani n. 10, si & insediata la Commissione esaminatrice
nominata per I'avviso pubblico indicato in epigrafe con atto dirigenziale del dirigente della Sezione
Personale e Organizzazione n. 781 del 19/06/2020, cosi composta:

Componenti: dott.ssa Barbara Loconsole
dott. Domenico De Giosa
dott. Raffaele Landinetti

Segretario: dott.ssa Rita De Pace

La Commissione, in primo luogo, procede alla nomina del presidente nella persona della dott.ssa
Barbara Loconsole, la quale dichiara aperta la seduta di insediamento.

La Commissione, preliminarmente, stabilisce che di ogni seduta deve essere redatto apposito verbale,
che sara siglato in ogni pagina da ciascun componente, mentre nell’ultima pagina la firma sara apposta
per esteso.

La Commissione procede, quindi, alla lettura delle disposizioni normative contenute nell’Avviso
Pubblico indetto con Determinazione dirigenziale della Sezione Personale e Organizzazione della
Regione Puglia n. 1545 del 19/12/2019, pubblicata nel B.U.R.P. n.150 del 24/12/2019.

Prende atto della determinazione del dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 603 del
21/05/2020, con la quale sono state disposte le ammissioni e le esclusioni delle candidature dalla
procedura di mobilita di cui all’Avviso Pubblico di che trattasi e constata che, relativamente all’Area
Tecnica, sono state ammesse alla successiva fase di valutazione, ai sensi degli artt. 6, 7 e 8 del citato
awviso, n. 16 candidature di cui all’elenco sotto riportato:

N. COGNOME NOME

1 ARBORE FRANCESCA
2 NARDELLI VITO

3 SCARANO ANTONIO VALENTINO
4 CRISTINO KARINA

5 STELLA GIUSEPPE
6 INFANTINO SALVATORE
7 GRASSO PIETRO

8 d’ARIES ERMINIO
9 LACATENA ANTONIO
10 BRUCOLI ROSANNA
11 RONCONE ANDREA




12 VESCE CINZIA
13 MERRA GIUSEPPE
14 CUCCARO FRANCESCO
15 LADALARDO CONCETTA
16 CORVACE FRANCESCO

Con riferimento al sopra riportato elenco dei candidati ammessi alla valutazione, tutti i componenti
della Commissione hanno rilasciato la dichiarazione di non trovarsi nei confronti dei candidati stessi
nelle condizioni di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile, nonché in
nessuna delle ipotesi di obbligo di astensione di cui allart. 7 del Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici (D.P.R. n.62/2013), e che, inoltre, non sussiste, allo stato, alcun divieto di cui agli
artt. 35, comma 3, lett. e) e 35 bis, del D.Lgs n. 165/2001.

Le predette dichiarazioni sono agli atti della presente procedura.

La Commissione puntualizza che procedera alla valutazione dei titoli e del curriculum professionale
secondo le modalita di attribuzione dei punteggi indicate negli artt. 6 e 7 del citato Avviso Pubblico,
dettagliando ulteriormente i criteri per I'attribuzione dei punteggi da assegnare tramite la valutazione
dei titoli, di cui alle lettere c) ed f) del predetto art.7 come di seguito riportato.

Con riferimento alla valutazione di cui alla lett. ¢) “Altri titoli valutabili” la Commissione precisa che
per “titolarita di insegnamento” e per “attivita dei docenza” si intende quanto specificato nel dettaglio
all’articolo 3, commi 2 e 3, del D.P.C.M. 16 aprile 2018, n. 78.

Con riferimento alla valutazione di cui alla lett. f) “Pubblicazioni scientifiche in materie attinenti al
bando” la Commissione precisa che:
- le pubblicazioni in monografie, saggi capitoli in un volume e/o curatela dello stesso devono
essere dotate di codice ISBN (International Standard Book Number);
- le pubblicazioni su rivista o contributo in un volume devono essere dotate di codice ISSN
(International Standard Serial Number).

La Commissione procede, quindi, alla predisposizione della griglia che esplicita i criteri di valutazione,
adottando il fomat di scheda allegato al presente verbale (Allegato A).

Nella valutazione del colloquio, la Commissione terra conto di quanto disposto dall’art. 8 del citato
Avviso. In particolare, la Commissione sottoporra a ciascun candidato:
1. due domande con riferimento alla competenza ed esperienza professionale specifica
nell’ambito delle materie meglio dettagliate all’art. 1 del Bando;
2. una domanda con riferimento alle capacita manageriali, gestionali, organizzative, di relazione
e di orientamento al risultato e all'innovazione organizzativa e snellimento delle procedure
necessari al ruolo da ricoprire;
3. una domanda con riferimento all'orientamento all'innovazione organizzativa e allo
snellimento delle procedure.

La Commissione prende atto altresi della trasmissione da parte del Servizio Reclutamento, Mobilita e
Contrattazione al Segretario della Commissione con nota prot. AOO_106-0011517 del 30.06.2020 dei
plichi dei n. 16 candidati ammessi alle successive fasi di valutazione di cui agli artt. 6, 7 e 8 del Bando,
relativamente all’Area Tecnica.

A questo punto, la Commissione, da inizio, ai sensi degli artt. 6 e 7 dell’Avviso Pubblico, all’esame delle
candidature ammesse con Determinazione Dirigenziale n. 603 del 21/05/2020, seguendo I'ordine di
ammissione cosi come indicato nella predetta Determinazione n. 603/2020.

Alle ore 13.45 la Commissione sospende i lavori, dando atto di aver proceduto alla valutazione di n. 3
candidature (dalla n. 1 alla n. 3) e redigendo apposito elenco, con indicazione del punteggio
.complessivo assegnato a ciascun candidato, come di seguito riportato:




N. COGNOME NOME PUNTEGGIO TOTALE
1 ARBORE FRANCESCA 24,25

2 NARDELLI VITO 9,15

3

SCARANO ANTONIO VALENTINO 14,90

La Commissione da atto che, per ciascun candidato, si & proceduto alla compilazione della “scheda di
valutazione”, nelle parti relative al Curriculum e ai Titoli, approvata in questa sede, attribuendo il
punteggio secondo i criteri stabiliti dagli artt. 6 e 7 dell’Avviso in epigrafe e tenendo conto delle
modalita di valutazione definite all’interno del predetto verbale.

La Commissione da, altresi, atto che la scheda di valutazione di ciascun candidato & depositata agli atti
dell’'ufficio ed & inclusa nel fascicolo del rispettivo intestatario.

La Commissione termina i lavori alle ore 13.45, rinviando alle ore 9.00 del giorno 17 luglio 2020 il
prosieguo delle attivita.

Il presente verbale & composto da n. 3 (tre) pagine e da n. 1 Allegato (Allegato 1) di n. 1 pagina.
Letto confermato e sottoscritto.
La Commissione

Il presidente dott.ssa Barbara Loconsole

| componenti dott. Domenico De Giosa

dott. Raffaele Landinetti

Il segretario dott.ssa Rita De Pace A’V\c'@' Q/



REGIONE PUGLIA

ALLEGATO 1

Commissione per la valutazione dei requisiti dichiarati dai partecipanti all’Avviso Pubblico di mobilita volontaria per la
eventuale copertura di n. 14 posti di Dirigente, Qualifica Unica Dirigenziale, di cui 10 Area Amministrativa e 4 Area Tecnica ai
sensi dell'art.30 del D.Lgs. n. 165/2001 - AREA TECNICA

CANDIDATO

Art. 7, comma 2
Valutazione Curriculum (max 45 punti)

a - Titolo di studio universitario di accesso (max 1,75 punti)

Votazione 106/110: punti 0,25

Votazione 107/110: punti 0,50

Votazione 108/110: punti 0,75

Votazione 109/110: punti 1

Votazione 110/110: punti 1,25

Votazione 110/110 e lode: 1,75

b - Titoli ulteriori

Diploma di Laurea o Laurea, Laurea Specialistica, Laurea Magistrale: punti 0,50

Master universitario di | livello o titolo equiparabile: punti 0,50 per titolo (max 1,00 punti)

Master universitario di Il livello o titolo equiparabile: punti 0,75 per titolo (max 1,50 punti)

Diploma di specializzazione: punti 2,00

Dottorato di ricerca: punti 3,00

c - Altri titoli valutabili

Titolarita di insegnamento: punti 1,50

Attivita di docenza: punti 0,75

d - Abilitazioni professionali

Abilitazione professionale conseguita con titolo di studio utilizzato per-accesso a q. dirig.: punti 2,00

Abilitazione professionale conseguita con titolo di studio diverso da quello utilizzato per accesso a q.
dirig.: punti 1,00

e - Titoli di carriera e di Servizio

Anzianita di servizio presso P.A. in area, categoria o funzione per il cui accesso sia necessario un titolo di
studio universitario: punti 0,60 per ciascun anno

Anzianita di servizio presso P.A. prestato nell'area della dirigenza: punti 1,20 per ciascun anno

f - Pubblicazioni scientifiche in materie attinenti al bando (max 2,00 punti)

Monografia: punti 1,00

Saggio: punti 0,50

Capitolo in un volume e/o curatela dello stesso: punti 0,30

Articolo su rivista o contributo in un volume: punti 0,20

TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM (max 45 punti)

| COMPONENTI: Dott. Dott.
IL PRESIDENTE: Dott.
IL SEGRETARIO: Dott.




