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OGGETTO: indizione avviso pubblico per I'acquisizione di candidature per I'incarico di direttore generale
dell’agenzia regionale per le attivita irrigue e forestali (ARIF/Puglia).

¢ ADD 2000
. A\ )it . " . . . .
Il giorno _ A, JUdU in Bari, nella sede della Sezione Personale e Organizzazione, Via Celso

Ulpiani, n.10.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28/07/1998;
Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

Visto I'art. 18 del D.lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
(A.R.L.F.);

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1332 del 15 giugno 2011, di approvazione dell'Atto generale di
Organizzazione e il regolamento di funzionamento e contabilita dell'A.R.L.F.;

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1518 del 31 luglio 2015 avente ad oggetto I'adozione del
modello organizzativo denominato “MAIA”, Modello Ambidestro per llnnovazione della Macchina

Amministrativa Regionale;
. A
/



Visto il D.P.G.R. n. 443 del 31/07/2015, con cui il Presidente della Giunta regionale ha adottato I'atto di
Alta Organizzazione della Regione Puglia “Adozione del modello organizzativo denominato Modello
ambidestro per I'innovazione della macchina amministrativa regionale- MAIA”;

Vista la D.G.R. n. 24 del 24/01/2017 di approvazione delle "Linee guida per la nomina dei rappresentanti
delia Regione in enti, istituzioni, organismi di diritto pubblico o privato" stabilendo all'art. 4 i requisiti di
professionalita, onorabilita e di esperienza che | soggetti nominati debbano possedere, oltre al requisiti
specifici di specializzazione e titoli di studio;

Vista la D.G.R. n. 201 del 20 febbraio 2018 di conferimento dell’incarico di direzione ad interim della
Sezione Personale e Organizzazione al dott. Nicola Paladino;

Vista la legge regionale n. 19 del 30 aprile 2019, avente ad oggetto “Integrazioni alla legge regionale 25
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4 (Gestione della batteriosi da Xylella fastidiosa nel territorio della regione Puglia)”;

Vista la D.G.R. n. 399 del 30 marzo 2020 del Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale avente
ad oggetto “Agenzia Regionale per le attivita irrigue e Forestali. Nomina del Direttore Generale.
Autorizzazione alle procedure di selezione”.

Vista la relazione del Responsabile P.O. Reclutamento

Premesso che:

Con legge regionale del 25 febbraio 2010, n. 3 e stata istituita I’Agenzia regionale per le attivita
irrigue e forestali (ARIF), Ente strumentale della Regione Puglia.

In ottemperanza all’art. 4 di detta Legge regionale, con D.G.R. n. 1332 del 15 giugno 2011,
pubblicata nel BURP n. 106 del 6 luglio 2011, & stato approvato |'Atto generale di Organizzazione e il
regolamento di funzionamento e contabilita dell'A.R.1.F..

L'art. 6 della suddetta Legge regionale n. 3/2010, individua quali organi dell'A.R.I.F. Puglia, il
Direttore Generale e il Collegio dei revisori dei conti.

’art 7 della predetta legge regionale espressamente prescrive che il Direttore generale dell’ARIF,
deve essere nominato con decreto del Presidente della Giunta regionale, su designazione della
Giunta regionale, e scelto “..tra dirigenti regionali in servizio a qualunque titolo, dirigenti di altra
pubblica amministrazione ovvero tra persone in possesso di particolare e comprovata qualificazione
professionale in materia di attivita forestali e/o irrigue, che abbiano svolto attivita in organismi ed
enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita, per almeno un
quinquennio, nell’ambito di organi di amministrazione o attraverso I’esercizio di funzioni dirigenziali
o che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche o da
concrete esperienze di lavoro o provenienti dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle
magistrature, escluse quelle onorarie, e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato”.
Nell’lambito del medesimo art. 7 della citata Legge regionale si specificano, inoltre, i requisiti
professionali, il contratto individuale, il trattamento economico, la durata e le condizioni per la
revoca dell'incarico di Direttore Generale dell'Agenzia regionale.

La Giunta regionale con deliberazione n. 1518 del 31 luglio 2015 avente ad oggetto I'adozione del
modello organizzativo denominato “MAIA”, Modello Ambidestro per I'Innovazione della Macchina
Amministrativa Regionale, ha previsto il Commissariamento delle singole Agenzie regionali allo
scopo di agevolare il raggiungimento degli obiettivi di riforma del sistema delle agenzie attraverso
un esame delle criticita pregresse e la proposizione di nuovi schemi organizzativi.

In esecuzione della D.G.R. n. 1518 del 31 luglio 2015, il Presidente della Giunta regionale, con
decreto n. 203 del 5 aprile 2016, pubblicato nel B.U.R.P n. 38 del 7 aprile 2016, “allo scopo di
agevolare il raggiungimento dell’obiettivo di riforma del sistema delle agenzie”, ha proceduto alla
nomina di un Commissario Straordinario e, per l'articolata complessita delle questioni che la



riguardano, di due sub Commissari, dell’Agenzia Regionale Attivita Irrigue e Forestali (ARIF), per un
periodo di 120 giorni eventualmente prorogabili per una sola volta.
Con successivo decreto del Presidente della Giunta regionale n. 530 del 5 agosto 2016, pubblicato
nel BURP n. 98 del 25.08.2016 & stata disposta la proroga dell’incarico commissariale per ulteriori
180 giorni.
Con deliberazione di Giunta Regionale n. 983 del 20 giugno 2017 é stato individuato il Direttore
Generale dell’A.R.I.F. e con successivo Decreto del Presidente della G.R. n. 440 del 24 luglio 2017, &
stato nominato il Direttore Generale dell’A.R.I.F., ai sensi dell’art. 7, comma 2 della Legge regionale
n. 3 del 25 febbraio 2010.
In data 30 aprile 2019 & stata approvata la legge regionale "Integrazioni alla Legge regionale 25
febbraio 2010, n. 3 (Disposizioni in materia di attivita irrigue e forestali), commissariamento Agenzia
regionale per le attivita irrigue e forestali (ARIF) e abrogazione dell'articolo 11 della Legge regionale
29 marzo 2017, n. 4 (Gestione della batteriosi da Xylella fastidiosa nel territorio della regione
Puglia)".
Uart. 2, comma 1, di detta Legge regionale n. 19/2019 dispone che "Per la riorganizzazione
dell'Agenzia per le attivita irrigue e forestali (ARIF), necessaria per integrare le attivita in ambito
fitosanitario alle tradizionali attivita irrigue e forestali, il Presidente su designazione della Giunta
regionale, previo parere della commissione consiliare competente, nomina un commissario
straordinario e due sub commissari, in carica per sei mesi, rinnovabili una sola volta, con oneri a
carico dell'Agenzia stessa, senza oneri aggiuntivi sul bilancio regionale".
L'art. 2 al comma 2, della stessa Legge regionale, inoltre, dispone: "Il commissario e i sub
commissari esercitano tutti i poteri attribuiti al Direttore generale dall'articolo 8 della L.R. n.
3/2010".
In esecuzione della legge regionale citata n. 19/2019, con Deliberazione n. 768 del 18 aprile 2019, la
Giunta Regionale ha designato il Commissario Straordinario dell’A.R.I.F. demandando la nomina ad
apposito Decreto del Presidente della Regione Puglia.
In data 10 maggio 2019 con Decreto n. 268, il Presidente della Regione Puglia ha nominato il
Commissario Straordinario dell’A.R.I.F. e in esecuzione di quanto deliberato dalla Giunta regionale
con Atto n. 1168 del 1° luglio 2019, sono stati designati i sub commissari dell'A.R.I.F. della Regione
Puglia stabilendo, inoltre, che l'incarico di ciascun sub commissario avra durata coincidente con
quella del commissario, rinnovabile
Sempre, in applicazione del suddetto articolo 2 della legge regionale n. 19/2019, con Deliberazione
n. 2102 del 18 novembre 2019, la Giunta regionale ha designato un nuovo Commissario
straordinario dell'A.R.I.F. Puglia e, contestualmente, ha rinnovato anche le designazioni del sub
commissari, gia nominati con D.P.G.R. n. 490 del 9 agosto 2019.
In data 19 dicembre 2019, a seguito di rinuncia del precedente Commissario Straordinario, con
Decreto del Presidente della Regione Puglia n. 751 & stato nominato il nuovo Commissario
straordinario dell'A.R.I.F. Puglia e sono state rinnovate le nomine dei due sub commissari
dell'Agenzia regionale, per la durata di 6 mesi, non pil prorogabili.
In considerazione dellimminente scadenza della predetta struttura commissariale, con
deliberazione n. 399 del 30 marzo 2020, la Giunta regionale ha deliberato, tra I'altro, quanto di
seguito riportato:
= di stabilire i seguenti requisiti minimi di partecipazione alla selezione per Il conferimento
dell'incarico di direttore generale dell'Agenzia A.R.I.F. Puglia:
v’ sussistenza delle condizioni disposte dall'art. 7 comma 3) della Legge Regionale n.
3/2010 istitutiva dell'A.R.1.F;
v insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste dalla normativa di settore;
= di dare mandato al Dirigente della sezione Personale e Organizzazione di dare corso ai
seguenti adempimenti: predisporre il bando, il modello di istanza di partecipazione e ogni
altra documentazione ritenuta utile, tenendo conto delle disposizioni normative di cui al
decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;
s di definire le modalita dell'istruttoria di valutazione delle candidature;



s dj stabilire, altresi, che l'incarico di Direttore Generale dell'A.R.|.F. avra una durata di cinque
anni e decorrera dall'avvenuta sottoscrizione, tra le parti interessate, del contratto di diritto
privato, il cui trattamento economico spettante sara determinato in conformita al
trattamento economico previsto per i Direttori di Dipartimento della Regione Puglia;

= di prevedere un termine di 45 giorni dalla pubblicazione sulla GURI per la presentazione
delle candidature;

= di delegare il Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione alla predisposizione del
bando congiuntamente al modello di istanza e di ogni altra documentazione ritenuta utile,
stabilendo i requisiti minimi di partecipazione alla selezione nonché individuando il titolo
preferenziale nella scelta.

Oltre a quanto deliberato dalla Giunta regionale nell’Atto precedentemente citato 399/2020, va
considerata, altres), la Deliberazione del 24 gennaio 2017 n. 24, con cui la Giunta regionale ha
approvato le "Linee guida per la nomina dei rappresentanti delia Regione in enti, istituzioni,
organismi di diritto pubblico o privato" stabilendo all'art. 4 i requisiti di professionalita, onorabilita e
di esperienza che | soggetti nominati debbano possedere, oltre al requisiti specifici di
specializzazione e titoli di studio.

Tutto cid premesso, occorre indire un Avviso pubblico per 'acquisizione di candidature per 'incarico
di Direttore Generale dell’Agenzia regionale per le attivita irrigue e forestali (A.R.l.F), comprensivo
degli allegati, costituenti parte integrante del presente provvedimento, qui specificati: modelli per
la proposizione della candidatura e I'esposizione del curriculum del candidato; modello per la
dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante Iinsussistenza di una delle cause di
inconferibilitd o di eventuali situazioni di incompatibilita di cui al D.Lgs 39/2013; modello per
dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante I'insussistenza di incompatibilita.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Igs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione del presente atto all’albo on line, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in
tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza
dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali,
nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 e dal Regolamento UE 2016/679 in materia di
protezione dei dati personali.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI:

“Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del Bilancio regionale né a carico degli Enti per cui i
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che & escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo
rispetto a quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale”.

DETERMINA

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:
e diindire avviso pubblico per 'affidamento dell’ incarico di Direttore generale dell’Agenzia
regionale per le attivita irrigue e forestali (A.R.I.F.), istituita con L.R. 25 febbraio 2010, n. 3,
il cui schema allegato al presente provvedimento (all. 1) costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto;
e diapprovare, conseguentemente, i seguenti atti:



1. schema di Awviso pubblico per I'acquisizione delle candidature per ['affidamento
dell'incarico di Direttore generale dell’Agenzia regionale per le attivita irrigue e forestali
(all. 1);

2. schema di modello per la proposizione della candidatura (All. 2);

3. schema di modello per dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante
I'insussistenza di una delle cause di inconferibilita o di eventuali situazioni di
incompatibilita di cui al d.lgs 39/2013 (All. 3);

4. schema di modello per dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante
I'insussistenza di incompatibilita (All. 4);

e di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, e dei relativi allegati come sopra
specificati nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV Serie Speciale — Concorsi ed Esami;

e di stabilire che la candidatura all'incarico de quo comprendente gli allegati, deve essere
proposta, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di 45 giorni decorrenti dalla data
di pubblicazione nella G.U.R.l. dell’estratto dell’Avviso pubblico per I'acquisizione delle
candidature per I’affidamento dell'incarico di Direttore generale dell’Agenzia regionale per
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Il presente provvedimento:

e sara pubblicato all'Albo online della Sezione Personale e Organizzazione;

e sara pubblicato per estratto nella Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana;

e sara trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato Generale della Giunta
Regionale, in copia all'Assessore al Personale;

e sara disponibile sul sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, all’indirjzzo
internet: http//concorsi.regione.puglia.it/avvisi; /

e adottato in un unico originale & composto da n. 5 facciate, con 4 allegati conAin numer
pagine per complessivi di n. 8 fogli .

p
La sottoscritta attesta che il presente procedimeot/o istruttorio a Lei affidato e stato espletato nel
rispetto delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione & conforme alle risultanze
istruttorie.

La sottoscritta attesta che il presente documento & stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati
personali secondo la normativa vigente.

IL RESPONSABILE P.O. RECLUTAMENTO \i/ \Q Q
Rosa Antonelli }.ﬁe NelG QY




Il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 —.comma 3- del D.P.G.R. n.

443 del 31/07/2015 viene pubblicato all’Albo on
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Il presente atto originale, composto da un
numero complessivo di n. 5 facciate e n. 4
allegati & depositato presso la Sezione
Personale e Organizzazione, via Celso Ulpiani,
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