COMMISSIONE ESAMINATRICE

Determinazione del Dirigente Sezione Sicurezza del Cittadino - Politiche per le migrazioni - Antimafia
Sociale n. 127 del 25/08/2020

Awviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per I'assunzione di cinque unita di personale con contratto
di lavoro subordinato di Cat. D, Posizione economica D1, presso la Sezione Sicurezza del Cittadino -
Politiche per le migrazioni — Antimafia sociale per I'attuazione dei programmi e delle azioni in materia di

politiche migratorie

VERBALE N. 6

L’anno 2020 addi 14 del mese di ottobre, alle ore 11,30 a Bari presso la sede della Presidenza della Giunta
della Regione Puglia, Lungomare Nazario Sauro, si  riunita la Commissione di Valutazione nominata per
I’Awviso pubblico indicato in epigrafe con determinazione del Dirigente Sezione del Cittadino - Politiche per
le migrazioni - Antimafia Sociale n. 127 del 25/08/2020. Sono presenti:

il dott. Nicola Lopane - presidente;

il dott. Pierluigi Ruggiero - componente;
la dott.ssa Emma Ruffino - componente;
Segretario: dott.ssa Stefania Volpicella.

La Commissione, riunitasi per le operazioni preliminari nella stanza n. 44 del secondo piano, deve
procedere in data odierna ai colloqui per i candidati del codice di selezione D/SIC-1/20 ammessi alla prova
orale con verbale n. 4.

Preliminarmente la Commissione da atto che, ai sensi dell’articolo 6 comma 5 dell’Avviso pubblico, i punti
complessivi a sua disposizione per la valutazione del colloguio sono venti (20) e che i candidati superano la
prova orale se conseguono una votazione non inferiore a quattordici (14) punti.

Con riferimento alla modalita di svolgimento della prova orale la Commissione specifica che ad ogni
candidato ammesso alla prova orale saranno rivolte n. 2 ( due) domande:

1. la prima domanda attinente le conoscenze generali richieste per I'accesso alla qualifica di
istruttore direttivo amministrativo (per le selezioni contrassegnate D/SIC-1/20 e D/SIC-2/20) e
per I'accesso alla qualifica di istruttore direttivo contabile (per la selezione contrassegnata
D/SIC-3/20);

2. la seconda domanda attinente le conoscenze specifiche richieste per lo svolgimento delle
attivita previste dall’Avviso per la selezione per cui si concorre.

Con riferimento alla valutazione della prova orale la Commissione stabilisce che attribuira:

e per il livello di conoscenza generale delle materie relative al profilo professionale di accesso
(istruttore direttivo amministrativo/istruttore direttivo contabile), punti da zero ad otto (0/8);

e per il livello delle conoscenze specifiche richieste per lo svolgimento delle attivita previste
dall’Avviso per la specifica selezione per cui si concorre, punti da zero ad otto (0/8);

e per la chiarezza espositiva, la padronanza della terminologia, la capacita di contestualizzare le
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conoscenze, punti da zero a quattro (0/4).




A tal fine la Commissione stabilisce di riportare i singoli punteggi attribuiti secondo i criteri sopra esplicitati,
nonché il punteggio complessivo ottenuto sommando i tre punteggi parziali di ciascun candidato in una
“scheda di valutazione colloquio”, che si allega al presente verbale per farne parte integrante. Le schede di
valutazione, compilate per ciascun candidato, resteranno agli atti della Commissione e saranno incluse nel

fascicolo dei rispettivi intestatari.

Sia per la prima categoria di domande (domande attinenti le conoscenze generali richieste per I'accesso alla
qualifica) che per la seconda categoria (domande attinenti le conoscenze specifiche richieste per lo
svolgimento delle attivita), la Commissione predisporra un numero di quesiti pari ai candidati ammessi a
sostenere la prova orale maggiorato di due in modo da consentire anche all’ultimo candidato il sorteggio
fra un numero congruo di quesiti.

Ciascun candidato disporra per il colloquio di un tempo massimo di quindici (15) minuti. Al termine del
colloquio la Commissione invitera il candidato e gli astanti a lasciare I'aula per formulare, a porte chiuse, la
valutazione della prova orale sostenuta dal candidato.

Terminati i colloqui, la Commissione formera I'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del voto
riportato da ciascuno, che sottoscritto da tutti i componenti della Commissione di valutazione verra affisso
presso la sede della prova orale.

Quindi — tenuto conto degli eventuali titoli di preferenza/precedenza ex art. 5 DPR 487/94 dichiarati dai
candidati nella domanda di ammissione alla selezione — la Commissione stilera la graduatoria finale della
selezione indicando per ciascuno dei candidati esaminati: il voto riportato in sede di valutazione titoli,
quello riportato nella prova orale e il voto complessivo finale.

Cio posto, la Commissione procede alle operazioni preliminari allo svolgimento dei colloqui per la selezione
contrassegnata dal codice D/SIC-1/20 come di seguito descritte: considerato che i candidati ammessi sono
nove (9), formula undici (11) quesiti di complessita fra loro equivalente relativi alla categoria 1.
“Conoscenze generali” ed undici (11) quesiti di complessita fra loro equivalente relativi alla categoria 2.
“Conoscenze specifiche”.

Ogni quesito sara riportato su un foglio siglato dai componenti della Commissione, ripiegato in quattro parti
e inserito all'interno di una busta chiusa bianca non trasparente che, per le domande relative alla categoria
1., riportera sul fronte la dicitura “Conoscenze generali” e per le domande relative alla categoria 2., la

dicitura ”Conoscenze specifiche”.

Il candidato estrarra una domanda da ciascuna delle predette buste e dopo aver apposto la propria firma su
ognuno dei quesiti sorteggiati, procedera all’esposizione nell’'ordine che riterra opportuno disponendo di
un tempo massimo complessivo di quindici (15) minuti.

Si da atto che, nel rispetto delle misure dettate dalla vigente normativa in relazione all'emergenza
epidemiologica COViD-19, i componenti della Commissione indossano la mascherina, assicurano il rispetto
del distanziamento e la presenza di soluzioni igienizzanti. L'uso delle medesime misure sara osservato
anche dai candidati ed in generale da tutte le persone presenti durante lo svolgimento dei colloqui.

Terminate queste operazioni, alle ore 12:34 la Commissione si trasferisce immediatamente e direttamente
nell’aula Di Jeso situata al primo piano della sede, dopo aver affisso alla porta I'avviso dello spostamento
dei colloqui dalla stanza n. 44 del Il piano all'aula Di Jeso del | piano, piui spaziosa, ed aver consegnato alle

guardie giurate del Palazzo della Presidenza I'elenco nominativo dei candidati ammessi ai quali fornire le
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indicazioni per raggiungere l'aula di svolgimento dei colloqui. L’aula viene aperta al pubblico e il Presidente
invita i presenti ad entrare e a sistemarsi nel rispetto delle distanze. Quindi fornisce le indicazioni generali

circa le modalita di svolgimento della prova orale ed i criteri di valutazione della stessa.

Alla presenza dei candidati, si procede all’'estrazione a sorte della lettera per determinare l'ordine di
svolgimento dei colloqui. Risultata estratta la lettera E; pertanto I'ordine con cui la Commissione chiamera i

candidati della selezione codice D/SIC-1/20 e il seguente:

ord. Cognome Nome
1 Fasciano Paola
2 Fiore Andrea Rachele
3 Greco Maria Addolorata
4 Occhiofino Gianpietro Nicola Ambrogio
5 Putignano Rossella
6 Rutigliano Vittoria
7 Saracino Angela
8 Campana Teresa
9 Criacci Federica Maria

Quindi, viene chiamata la prima candidata Fasciano Paola, la quale risulta assente.

Viene chiamata la candidata Fiore Maria Rachele, la quale risulta assente.

Viene chiamata la candidata Greco Maria Addolorata che, dopo essere stata identificata da parte della
segretaria della Commissione, appone la firma sul foglio presenze. La predetta candidata estrae dalla busta
“Conoscenze generali”, il seguente quesito “/l procedimento amministrativo”; ne da lettura e firma il
relativo foglio. Di seguito estrae dalla busta “Conoscenze specifiche”, il seguente quesito “/l ruolo
dell’agricoltura bioetica. Ipotesi per la lotta al caporalato”; ne da lettura e firma il relativo foglio. Quindi
espone in merito al quesito “Il ruolo dell’agricoltura bioetica. Ipotesi per la lotta al caporalato”e

successivamente al quesito “/l procedimento amministrativo”.

Al termine dell’esposizione, la Commissione invita gli astanti a lasciare la stanza per formulare la
valutazione del colloquio sostenuto dalla candidata; alla candidata Greco Maria Addolorata é attribuita la

votazione di 9/20, come dettagliata nella scheda del punteggio.

Viene chiamato il candidato Occhiofino Gianpietro Nicola Ambrogio che, dopo essere identificato da parte
della segretaria della Commissione, appone la firma sul foglio presenze. Il predetto candidato estrae dalla
busta “Conoscenze generali”, il seguente quesito “/l provvedimento amministrativo”; ne da lettura e firma il
relativo foglio. Di seguito estrae dalla busta “Conoscenze specifiche”, il seguente quesito “/l ruolo della
Regione Puglia nell’ambito del Progetto Supreme”; ne da lettura e firma il relativo foglio. Quindi espone in
merito al quesito “/l ruolo della Regione Puglia nell’ambito del Progetto Supreme” e successivamente al

quesito “Il provvedimento amministrativo”.

Al termine dell'esposizione, la Commissione invita gli astanti a lasciare la stanza per formulare la
valutazione del colloquio sostenuto dal candidato; al candidato Occhiofino Gianpietro Nicola Ambrogio &

attribuita la votazione di 16/20, come dettagliata nella scheda del punteggio.

Viene chiamata la candidata Putignano Rossella che, dopo essere stata identificata da parte della segretaria
della Commissione, appone la firma sul foglio presenze. La predetta candidata estrae dalla busta
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“Conoscenze generali”, il seguente quesito “L’istituto dell’autotutela”; ne da lettura e firma il relativo foglio.
Di seguito estrae dalla busta “Conoscenze specifiche”,il seguente quesito “Lotta al caporalato in Puglia e
Progetto Supreme”; ne da lettura e firma il relativo foglio. Quindi espone in merito al quesito “Lotta al
caporalato in Puglia e Progetto Supreme” e successivamente al quesito “L’istituto dell’autotutela”.

Al termine dell’'esposizione, la Commissione invita gli astanti a lasciare la stanza per formulare la
valutazione del colloquio sostenuto dalla candidata; alla candidata Putignano Rossella & attribuita la
votazione di 17/20, come dettagliata nella scheda del punteggio.

Viene chiamata la candidata Rutigliano Vittoria, la quale risulta assente.

Viene chiamata la candidata Saracino Angela che, dopo essere stata identificata da parte della segretaria
della Commissione, appone la firma sul foglio presenze. La predetta candidata estrae dalla busta
“Conoscenze generali”, il seguente quesito “Le fonti del diritto dell’Unione Europea”; ne da lettura e firma il
relativo foglio. Di seguito estrae dalla busta “Conoscenze specifiche”,il seguente quesito “Le politiche
migratorie nella previsione dell’articolo 3 della Legge 6 marzo 1998 n. 40, recante la Disciplina
dellimmigrazione e norme sulla condizione dello straniero”; ne da lettura e firma il relativo foglio. Quindi
espone in merito al quesito Le politiche migratorie nella previsione dell’articolo 3 della Legge 6 marzo 1998
n. 40, recante la Disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero” e successivamente al
quesito “Le fonti del diritto dell’Unione Europea”.

Al termine dell’esposizione, la Commissione invita gli astanti a lasciare la stanza per formulare la
valutazione del colloquio sostenuto dalla candidata; alla candidata Saracino Angela é attribuita la votazione
di 14/20, come dettagliata nella scheda del punteggio.

Viene chiamata la candidata Campana Teresa, la quale risulta assente.

Viene chiamata la candidata Criacci Federica Maria che, dopo essere stata identificata da parte della
segretaria della Commissione, appone la firma sul foglio presenze. La predetta candidata estrae dalla busta
“Conoscenze generali”, il seguente quesito “Gli uffici e gli organi della PA”; ne da lettura e firma il relativo
foglio. Di seguito estrae dalla busta “Conoscenze specifiche”, il seguente quesito “II Piano triennale di
contrasto allo sfruttamento lavorativo in agricoltura e al caporalato 2020/2022 approvato il 20 febbraio
2020 dal Tavolo Caporalato presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali”; ne da Iettﬁra e firma il
relativo foglio. Quindi espone in merito al quesito “Ill Piano triennale di contrasto allo sfruttamento
lavorativo in agricoltura e al caporalato 2020/2022 approvato il 20 febbraio 2020 dal Tavolo Caporalato
presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali” e successivamente al quesito “Gli uffici e gli organi

della PA”.

Al termine dell’esposizione, la Commissione invita gli astanti a lasciare la stanza per formulare la
valutazione del colloquio sostenuto dalla candidata; alla candidata Criacci Federica Maria e attribuita la

votazione di 17/20, come dettagliata nella scheda del punteggio.

A questo punto la Commissione invita i candidati presenti a rientrare in aula ai fini della lettura dei quesiti

non estratti contenuti nelle buste, qui di seguito riportati:
-categoria “Conoscenze generali”:

“Il responsabile del procedimento”




“L’istituto dell’accesso”

“Gli accordi di programma”

“La motivazione del provvedimento amministrativo”

“Le fasi del procedimento amministrativo”

“I principi costituzionali di legalita e buon andamento”
-categoria “Conoscenze specifiche”:

“Cosa prevede il Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI)”
“ll PON Inclusione e le attivita del Progetto Pit Supreme”

“Le competenze dello Stato e delle Regioni, anche con riferimento all’art. 117 comma 1 lettera b) e all’art.
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118 comma 3 della Costituzione, in materia di “immigrazione

“La normativa regionale in materia di politiche migratorie”

“Il ruolo della Direzione Generale dell'immigrazione e delle politiche di integrazione del Ministero del Lavoro
e delle Politiche sociali nell’ambito del Progetto Supreme”

“Gli enti del Terzo Settore ai sensi del Codice del Terzo settore (D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117) e loro ruolo
nell’lambito del Progetto Supreme e Piu Supreme”.

Tutti i quesiti predisposti dalla Commissione, sia quelli estratti che quelli non estratti, sono conservati agli

atti di questa procedura.

La Commissione comunica I'esito dei colloqui sostenuti dai candidati in data 14 ottobre 2020, come nella
tabella di seguito riportata che, firmata dai Commissari e dalla Segretaria, viene affissa alla porta dell’aula

Di Jeso.
Cognome Nome Punteggio
colloquio
Fasciano Paola Assente
Fiore Andrea Rachele Assente
Greco Maria Addolorata 9/20
Occhiofino Gianpietro Nicola Ambrogio 16/20
Putignano Rossella 17/20
Rutigliano Vittoria Assente
Saracino Angela 14/20
Campana Teresa Assente
Criacci Federica Maria 17/20

All'esito della conclusione dei colloqui, ai sensi dell’articolo 6 comma 5 dell’Avviso pubblico,

Commissione forma I'elenco dei candidati che hanno superato la prova orale: ﬁ UL/




Cognome Nome Punteggio
colloquio
Occhiofino Gianpietro Nicola Ambrogio 16/20
Putignano Rossella 17/20
Saracino Angela 14/20
Criacci Federica Maria 17/20

Quindi, dato atto che nessuno dei candidati ha dichiarato il possesso di titoli di preferenza/precedenza ex
art. 5 DPR 487/94, procede a stilare la graduatoria finale della selezione D/SIC-1/20 indicando il voto
riportato in sede di valutazione titoli, quello riportato nella prova orale e quindi il voto complessivo finale.

GRADUATORIA FINALE SELEZIONE CODICE D/SIC-1/20

ord. | Cognome Nome PUNTEGGIO | PUNTEGGIO Eventualititoli | PUNTEGGIO
VALUTAZIONE | COLLOQUIO G FINALE
precedenza
TITOoLl exart.5
DPR 487/94
1 | Putignano Rossella 34/40 17/20 NO 51/60
2 | Occhiofino | Gianpietro Nicola 31,5/40 16/20 NO 47,5/60
Ambrogio
3 Criacci Federica Maria 24,4/40 17/20 NO 41,4/60
4 Saracino Angela 23,4/40 14/20 NO 37,4/60

La Commissione, per le finalita dell’Avviso pubblico in oggetto, dispone I'immediata trasmissione del
presente verbale al Responsabile del procedimento, dott. Domenico De Giosa, per i consequenziali

adempimenti.

La Commissione termina i lavori alle ore 14,50, autoconvocandosi per il giorno 19 ottobre alle ore 10,00 per
gli adempimenti preliminari allo svolgimento delle prove orali relativi alle selezioni contraddistinte dai
codici D/SIC-2/20 e D/SIC-3/20 e, a seguire, per |'effettuazione dei relativi colloqui.

Il presente verbale si compone di n. 6 (sei) pagine e din. 1 (uno) allegato.

Letto, confermato e sottoscritto.

La Commissione

dott. Nicola Lopane =

dott. Pierluigi Ruggiero L)‘

dott.ssa Emma Ruffino m KZ/

dott.ssa Stefanid Vojpi




Augeo 4 |

Commissione per la valutazione dei titoli dichiarati dai partecipanti all’Avviso pubblico di selezione
per titoli e colloquio per I'assunzione di cinque unita di personale con contratto di lavoro
subordinato di Cat. D, Posizione economica D1, presso la Sezione Sicurezza del Cittadino -
Politiche per le migrazioni — Antimafia sociale per I'attuazione dei programmi e delle azioni in
materia di politiche migratorie
Scheda di valutazione colloquio
CANDIDATO:
codice selezione

Competenze Votazione
punti

Livello di conoscenza generale delle materie relative
al profilo professionale di accesso
(da 0 ad 8 punti)

Livello delle conoscenze specifiche richieste per lo
svolgimento delle attivit3 previste dall’Avviso
(da 0 ad 8 punti)

Chiarezza espositiva, padronanza della
terminologia, capacita di contestualizzare le
conoscenze

(da 0 ad 4 punti)

Totale complessivo
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