REGIONE PUGLIA

COMMISSIONE ESAMINATRICE
Nominata con D.D. n. 696 del 07/07/2022 e s.m. con D.D. n, 556 del 12/05/2023 e con D.D. n. 772 del 27.06.2023

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAME, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 18
UNITA’ DI CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1, PRESSO LA REGIONE PUGLIA, AREA PROFESSIONALE
COMPETITIVITA E SVILUPPO DEL SISTEMA (POLICY REGIONALI), PROFILO PROFESSIONALE ASSISTENTE-ISTRUTTORE
TECNICO DI POLICY, AMBITO DI RUOLO PROTEZIONE CIVILE E TUTELA DEL TERRITORIO, INDETTO CON D.D. N. 1387

DEL 20 DICEMBRE 2021.

VERBALEN. 3

L'anno 2023 addi 29 del mese di giugno, alle ore 15:30, giusta convocazione del 23 giugno 2023 si & riunita
mediante collegamento da remoto, la Commissione esaminatrice nominata per il concorso pubblico
indicato in epigrafe con atto dirigenziale del Dirigente della Sezione Personale n. 696 del 07/07/2022,
successivamente integrata dagli Atti Dirigenziali n. 556 del 12/05/2023 e n. 772 del 27.06.2023, cosi

composta:
Presidente: Dott.ssa Domenica Cinquepalmi
Componente: Dott.ssa Alfonsina de Sario
Componente: Ing. Angelo Boreale
Segretario: Dott.ssa Paola Romito

Preliminarmente, la Commissione da atto di confermare e recepire tutte le operazioni e le indicazioni
predisposte nel corso delle precedenti riunioni, avvenute in data 11 ottobre 2022 e in data 25 maggio 2023.

Successivamente, la Commissione da atto di aver ricevuto il report dei partecipanti alla procedura selettiva
in questione; tale elenco contiene i nominativi dei candidati, ammessi con riserva di accertamento dei
requisiti di ammissione, all’'unica prova scritta della selezione relativa AREA PROFESSIONALE
COMPETITIVITA E SVILUPPO DEL SISTEMA (POLICY REGIONALI), PROFILO PROFESSIONALE ASSISTENTE-
ISTRUTTORE TECNICO DI POLICY, AMBITO DI RUOLO PROTEZIONE CIVILE E TUTELA DEL TERRITORIO, indetto

con Atto Dirigenziale n. 1387 del 20 dicembre 2021.

Presa visione dell’elenco dei candidati ammessi, con riserva di accertamento dei requisiti di ammissione,
tutti i componenti della Commissione ed il nuovo Presidente, subentrato in sostituzione dell’ing. Carmela
ladaresta giusta Atto Dirigenziale n. 772/2023, rilasciano specifica dichiarazione tesa ad attestare di non

i loro e nei confronti dei candidati stessi nelle condizioni di incompatibilita di cui agli artt. 51 e
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52 del codice di procedura civile, nonché di insussistenza, allo stato, di al

cuno dei divieti di cui agli artt. 35,
comma 3, lett. e) e 35-bis del D Igs. n. 165/2001.

Le predette dichiarazioni, che non formeranno oggetto di pubblicazione, sono allegate al presente verbale
(allegato 1), ne costituiscono parte integrante e restano agli atti della commissione,

La Commissione procede alla lettura del bando di concorso n. 15, indetto con determinazione dirigenziale

n. 1387/2021 della Sezione Personale (pubblicato in G.U., IV Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 103 del 28
dicembre 2021) e dei successivi adempimenti previsti dallo stesso.

La Commissione stabilisce che per ogni seduta deve essere redatto apposito verbale, che sara sottoscritto

digitalmente ovvero siglato in ogni pagina da ciascun componente, con apposizione della firma per esteso
nell’ultima pagina.

La Commissione prende atto della pubblicazione del calendario della prova scritta (allegato 2) effettuata in

data 16/06/2023 sia nel sito istituzionale della Regione Puglia, all'interno della Sezione Concorsi/Bandi e

Awvisi regionali, che nel sito ufficiale di Formez PA www rigualificazione. formez.it nonché delle relative
istruzioni (allegato 3) fornite ai candidati ammessi con riserva di accertamento dei requisiti di ammissione,
pubblicate, nelle medesime piattaforme digitali in data 16/06/2023. Il medesimo calendario & stato, altresi,

pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 55 del 16/06/2023. La relativa documentazione
viene acquisita agli atti della Commissione.

La Commissione da atto della circostanza che la prova scritta si terra il giorno 07 luglio 2023 ore 16.00
presso la sede gia indicata nel calendario e precisamente presso la Fiera di Foggia (Corso del Mezzogiorno
n. 1).

Il Presidente da lettura, ai componenti della Commissione, dell'email trasmessa dal Formez in data 21
giugno 2023, inerente alle seguenti indicazioni: “Raccomandiamo alla Commissione di essere presente alla
sede della Fiera di Foggia, Corso del Mezzogiorno 1, alle ore 11.45, al fine di procedere con la validazione
dei guesiti oggetto della prova scritta che dovranno essere consegnati al personale tecnico su supporto
informatico (pen-drive) alle ore 15.00 per consentirne il caricamento a sistema per la conseguente
estrazione delle tre batterie di test, tra le quali i candidati estrarranno la batteria oggetto della prova”.

La Commissione, inoltre, prende atto e fa propri i criteri di valutazione sia della prova scritta che dei titoli
come stabiliti nel Bando di concorso n. 15, in riferimento agli articoli 5, 6 e 7 di seguito meglio specificati:

()

Il numero totale dei quesiti somministrati, sara di n. 40 (quaranta) per un punteggio massimo attribuibile
di 30 (trenta). La prova scritta, avra una durata di 60 (sessanta) minuti, salvo modifiche a seguito di
successivi interventi legislativi.

La prova d’esame vertera sulle seguenti materie:

Una parte composta da trentadue quesiti volta a verificare le conoscenze rilevanti nelle materie specificate
nel Bando di riferimento.

Ai quesiti sulle predette materie volti altresi a verificare la capacita logico-deduttiva e di ragionamento
critico-verbale, si aggiungera una parte di quesiti al fine di accertare il livello base di conoscenza della lingua

inglese nonché il possesso di competenze digitali di livello base (strumenti applicativi informatici di base;
strumenti web - internet e intranet).

A ciascuna risposta sara attribuito il seguente punteggio:
risposta esatta: +0,75 punti;
mancata risposta: 0 punti;
risposta errata: -0,25 punti,



stionali

Un’altra parte sara composta da otto quesiti situazionali relativi a problematiche organizzative e ge
uazioni

ricadenti nell'ambito degli studi sul comportamento organizzativo. | quesiti descriveranno sit
concrete di lavoro, rispetto alle quali si intende valutare |3 capacita di giudizio dei candidati, chiedendo
loro di decidere, tra alternative predefinite di possibili corsi d'azione, quale ritengano piu adeguata.

A ciascuna risposta sara attribuito in funzione del livello di efficacia il seguente punteggio:

risposta piu efficace: +0,75 punti;
risposta neutra: +0,375 punti;
risposta meno efficace: O punti.

La prova scritta si intendera superata con una votazione minima complessiva di 21/30 (ventuno/
trentesimi).

()

La valutazione dei titoli & effettuata dalla commissione esaminatrice dopo lo svolgimento della prova
d'esame nei confronti dei candidati che hanno superato la stessa. Resta fermo che i titoli_non
te dichiarati nella do i issi i in considerazione.

| titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione della domanda di cui al presente bando. Con riferimento ai titoli di studio il punteggio
viene riconosciuto per i soli titoli ulteriori rispetto a quello necessario per I'accesso al concorso, Saranno
valutati solo i titoli che abbiano attinenza con il profilo per il guale si concorre completi di tutte le

informazioni necessarie per la valutazione. | titoli in lingua straniera devono essere accompagnati dalla
traduzione in italiano, compresi i titoli di studio conseguiti allestero se riconosciuti

equipollenti/equivalenti da parte dell’autorita competente.
| titoli valutabili ai fini della stesura della graduatoria di merito non potranno superare il valore massimo
complessivo di 10 punti, ripartiti tra titoli di studio (massimo 8 punti) e altri titoli (massimo 2 punti).
La commissione verifica la corretta attribuzione dei punteggi relativi ai titoli che i candidati hanno
autocertificato, secondo i seguenti criteri di calcolo:

a) Titoli di studio fino a un massimo di punti 8:

- 1,5 punti per laurea di primo livello, diploma di laurea, laurea specialistica o laurea

magistrale, se ulteriore rispetto al titolo di studio utilizzato per I'ammissione al concorso;

- 0,5 punti per master di | livello

- 1,5 punti per master dill livello
- 2 punti per diploma di specializzazione
- 2,5 punti per dottorato di ricerca
sara valutato un solo titolo per ogni tipologia sopra elencata.

| titoli sono valutabili esclusivamente se conseguiti o svolti presso le istituzioni universitarie pubbliche, le
universita non statali legalmente riconosciute, nonché le istituzioni formative pubbliche o private,
autorizzate e/o accreditate dal Ministero dell’istruzione, universita e ricerca, costituite anche in consorzio,
fermo restando quanto previsto dall’articolo 38 del predetto decreto legislativo n. 165 del 2001.

b) altri Titoli fino a un massimo di punti 2:

- 1 punto per ogni abilitazione professionale, solo se attinente al profilo per il quale si
concorre (le abilitazioni professionali sono valutate esclusivamente se conseguite a
seguito di effettivo superamento di un esame di abilitazione di stato).

La Commissione, tenuto conto delle dichiarazioni dei candidati che all'atto dell'invio della domanda hanno
attestato la disabilita ovvero i disturbi specifici di apprendimento, di cui all’art. 3 commi 10e 12 del bando e
hanno barrato |a casella relativa ai TEMPI AGGIUNTIVI, nonché della documentazione ricevuta da Formez
PA, a mezzo email in data 05/06/2023, ha stabilito di riconpscere i tempi aggiuntivi nella misura di 30
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minuti ai candidati di cui all’allegato n. 4, non pubblicato ai sensi del GDPR 679/2016, ove accertata la
ricorrenza dei presupposti di cui art. 3 commi 10 e 12 del bando.

Inoltre, la Commissione, tenuto conto delle dichiarazioni dei candidati che all’atto dell'invio della domanda
hanno attestato la disabilita ovvero i disturbi specifici di apprendimento, di cui all'art. 3 commi 10 e 12 del
bando e hanno, altresi, specificato espressamente di avere diritto agli AUSILI TECNICI, nonché della
documentazione ricevuta da Formez PA, a mezzo email in data 05/06/2023, richiama il contenuto delle
dette clausole della lex specialis con riferimento agli ausili richiesti dai candidati di cui in allegato n. 4, non
pubblicato ai sensi del GDPR 679/2016.

La Presidente da atto che in data odierna e stata inoltrata email al Formez finalizzata a confermare
I'assenza di ulteriore documentazione relativa ad ausili tecnici efo tempi aggiuntivi, rispetto 2 quella
trasmessa in data 05.06.2023.

La Commissione, inoltre, prende atto dell’email del Formez del 21 giugno 2023 in ordine alla pesatura delle
materie (rectius il numero di domande per ogni singola materia rispetto al totale) oggetto della prova
scritta, secondo le indicazioni fornite dall’Amministrazione regionale, e allega il relativo prospetto al
presente verbale (allegato 5).

La Commissione stabilisce, infine, ai sensi dell’art. 11 del DPR n. 487 del 9 maggio 1994, che le procedure
concorsuali devono concludersi entro un massimo di sei mesi dalla data di effettuazione della prova scritta.
Il presente verbale viene sottoscritto da ciascun componente in originale e trasmesso scansionato agli altri

componenti.
Successivamente, il Segretario curerd la trasmissione del verbale e dei relativi allegati al Servizio

competente della Sezione Personale.
Il presente verbale sara trasmesso anche al Formez PA per tutti gli adempimenti previsti.

Il presente verbale si compone di n. 4 pagine e n.5 allegati:

allegato 1- dichiarazioni assenza cause incompatibilita;

allegato 2- calendario prova concorsuale;

allegato 3- istruzioni prova concorsuale;

allegato 4- elenco candidati richiedenti tempi aggiuntivi e/o ausili tecnici;

allegato 5- pesatura domande.

La Commissione termina i lavori alle ore 17:14 e si aggiorna alla prossima riunione.

Letto confermato e sottoscritto.

La Commissione:

Il presidente: k Q\. ‘

Dott.ssa Domenica Cinquepalmi 022220 2%%7

| componenti: /( p ) =

Dott.ssa Alfonsina De Sario D

Ing. Angelo Boreale vV A , 2, ;
v

Il segretario: d}
Dott.ssa Paola Romito %)’( LDM“T)
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