OGGETTO: Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di categoria “D”, con profilo professionale
“Istruttore  direttivo amministrativo contabile statistico”, con
valorizzazione della esperienza ex articolo 35, comma 3 bis, lettera b),
d.lgs. n.165/2001.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 191 del 20 aprile 2020, relativa al
piano del fabbisogno di personale per I'anno 2020 ed il triennio 2020/2022;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1242 del 1 dicembre 2022, relativa al
piano parziale dei fabbisogni triennale 2022-2024 e piano delle assunzioni a tempo
indeterminato anno 2022;

VISTI gli artt. 30, 34, 34 bis e 35 del d.Igs. n. 165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la normativa in vigore relativamente ai vincoli ed ai tetti alle assunzioni di personale;

VISTO il Regolamento in materia di reclutamento del personale con contratto a tempo
indeterminato alle dipendenze dell’Arif, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n.
943 del 27 settembre 2022;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni locali e dei
precedenti Regioni - Autonomie locali ed il relativo sistema di classificazione professionale del
personale;

RENDE NOTO

che & indetta una procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di 2 posti di categoria D con profilo professionale “istruttore direttivo
amministrativo contabile statistico”.

Nell’ambito del concorso, ai sensi delle previsioni di cui all'articolo 35, comma 3 bis, lettera
b), del d.Igs. n. 165/2001, i cui oneri sono finanziati nel tetto massimo del 50% delle capacita
assunzionali dell'anno, il possesso della anzianita triennale maturata alla data di pubblicazione
del presente bando come dipendente a tempo determinato dell’ente e/o come co.co.co, o altra
forma di lavoro flessibile, presso lo stesso ente, sara adeguatamente valorizzato con
I'assegnazione di un punteggio di 15 punti sul totale complessivo massimo di 100.

E garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dei d.Igs. n. 198/2006 e n. 165/2001.

Le modalita di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal
presente bando e, per quanto non espressamente previsto, dal Regolamento per la disciplina
dei concorsi e delle altre procedure di assunzione.

1 -TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo & quello previsto per la categoria D - posizione
economica di accesso D1 dal vigente CCNL del personale del comparto Funzioni Locali, per
rapporti di lavoro a tempo pieno, comprendente il trattamento fondamentale tabellare, oltre
allindennita di vacanza contrattuale attualmente prevista, alla tredicesima mensilita,



allindennita di comparto e ad altri compensi e/o indennita ai sensi del vigente CCNL. Gli
emolumenti spettanti sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, a norma
~dilegge, e, si aggiungono, se spettanti, gli assegni ai sensi della vigente normativa.

2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per essere ammesso alla selezione il candidato deve essere in possesso dei seguenti
requisiti:

— cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea:

— eta non inferiore ad anni 18 e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo:

— godimento dei diritti civili e politici:

— hon essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

— idoneita fisica allimpiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto di
selezione. L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica il personale da
assumere;

— non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che
impediscono la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione:

— hon essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono I'accesso agli
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni:

— nhon essere stato destituito, dispensato dall'impiego presso una Pubblica: Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, (ovvero) non essere stato dichiarato decaduto da
un impiego statale, ovvero non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad
esito di un procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

— peri soli concorrenti di sesso maschile, essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
di leva e del servizio militare; :

— possesso di uno dei seguenti titolo di studio: |

* Diploma di Laurea triennale prevista dal D.M. 509/1999 o dal successivo D.M.
270/2004;
¢ Diploma di laurea del vecchio ordinamento conseguita secondo gli ordinamenti
didattici previgenti al D.M. 509/99:
* Laurea Specialistica (LS) conseguita ai sensi del DM 3 novembre 1999, n. 509;
» Laurea Magistrale (LM) conseguita ai sensi del DM 22 ottobre 2004, n. 270;
* Laurea Magistrale a ciclo unico; i
in Giurisprudenza, Economia e Commercio, Scienze Politiche, Scienze statistiche ed
equipollenti. La equipollenza deve essere, a richiesta, dimostrata dal candidato.

Per il titolo di studio conseguito all'estero & richiesto I'avvenuto riconoscimento, da parte
dell’Autorita competente, dell'equipollenza/equivalenza del titolo di studio posseduto con
quello italiano, come previsto dalla vigente normativa in materia;

— conoscenza della lingua inglese:

— conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

| cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea diversi dall'ltalia, devono inoltre

possedere i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza:
— avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.



3- DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE, TERMINI E MCDALITA’

Il presente bando & pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, nel sito
istituzionale dell'’Agenzia, nel sito istituzionale della Regione Puglia alla Sezione
“Concorsi/bandi e Avvisi regionali” e di tale pubblicazione & dato avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — IV Serie speciale “Concorsi ed Esami”;

Per essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva il concorrente deve presentare
esclusivamente via Pec una domanda, secondo lo schema allegato al presente bando, ad
ARIF - Direzione Generale, Via delle Magnolie, 6 70026 Modugno (BA) all'indirizzo
protocollo@pec.arifpuglia.it, con specifica indicazione nell'oggetto, del profilo per il quale si
presenta l'istanza.

La domanda di partecipazione dovra pervenire ad Arif entro il termine perentorio di trenta
giorni decorrente dal primo giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso
relativo al presente bando nella Gazzetta Ufficiale — 4° Serie Speciale — Concorsi. Nel caso in
cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo, il termine finale si intende automaticamente
prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo. La domanda di partecipazione
si considera prodotta in tempo utile se spedita a mezzo posta elettronica certificata entro le ore
23:59 del predetto termine. Sono fatte salve le domande presentate a partire dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito ufficiale dell’Agenzia, anche se presentate prima
della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale. Il termine di 30 giorni dalla pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale & comunque imperativo.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di pit invii, si terra conto unicamente della
domanda inviata cronologicamente per ultima.

Per la partecipazione al concorso deve essere effettuato, a pena di esclusione, il
versamento della quota di partecipazione di € 10,33 (dieci/33), a favore di ARIF - Agenzia
Regionale per le Attivita Irrigue e Forestali, IBAN n. IT 47 R 03069 04013 100000300060.

Il contributo di ammissione non é rimborsabile, anche in caso di revoca della
procedura. ;

Nella domanda il candidato deve indicare la selezione pubblica alla quale intende
partecipare e deve dichiarare, sotto la sua responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, e consapevoli che in caso di dichiarazioni mendaci e uso di atti falsi
verrano applicate le conseguenze previste dall'articolo 75 e le sanzioni penali previste
dall'articolo 76 del medesimo D.P.R., ai fini dellammissione alla selezione medesima:

a) il cognome e il nome;

b) il luogo e la data di nascita;

c) il codice fiscale:

d) la residenza anagrafica, il numero telefonico, I'indirizzo di posta elettronica, I'indirizzo di
posta elettronica certificata e I'eventuale recapito presso cui indirizzare ogni
comunicazione, nellintesa che, in difetto di diversa indicazione, varra la residenza
dichiarata;

e) il possesso della cittadinanza italiana, (ovvero) il possesso della cittadinanza di uno Stato
membro dell'Unione Europea. | cittadini non italiani appartenenti all’'U.E. devono altresi
dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; '

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime:

g) diessere fisicamente idoneo all'impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al posto
messo a selezione;




h)

t)

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti, che
impediscono la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione.
Devono comunque essere indicate tutte le condanne penali riportate ed i procedimenti
penali in corso;

di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, per legge, escludono I'accesso agli
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni:

di non essere stato destituito, dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, (ovvero) di non essere stato dichiarato decaduto
da un impiego statale, (ovvero) di non essere stato licenziato da una Pubblica
Amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver
conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti:

di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare
(soltanto per il candidato di sesso maschile);

il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del bando, con indicazione dell’Universita
presso la quale & stato conseguito, della data e della votazione ottenuta. Per il titolo di
studio conseguito all'estero deve essere dichiarato l'avvenuto riconoscimento di
equipollenza/equivalenza, da parte dell’Autorita competente, del titolo di studio posseduto
con quello italiano;

I'eventuale possesso di ulteriori titoli di studio (specificare secondo le indicazioni sopra
descritte);

la conoscenza della lingua inglese;

la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
I'eventuale possesso dei titoli previsti dal presente bando per la valorizzazione della
esperienza per tutte le tipologie di contratti di lavoro flessibile maturata presso I'ente;
I'eventuale possesso di uno o pil titoli di preferenza, tra quelli previsti dall’art. 5, commi 4 e
5 del dpr n. 487/1994 e s.m.i., da specificare espressamente. La mancata indicazione di
tali titoli nella domanda di partecipazione comporta I'automatica esclusione del candidato
dai relativi benefici;

gli eventuali servizi prestati presso I'Agenzia con contratti di lavoro flessibile con indicazione
dei periodi, dei tipi di servizio: tempo pieno o tempo parziale (in questultimo caso indicare
la percentuale di utilizzazione e le ore settimanali di servizio), delle categorie di
inquadramento, dei profili professionali e dei motivi della cessazione;

gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, con indicazione dei periodi,
dei tipi di servizio: tempo pieno o tempo parziale (in questultimo caso indicare la
percentuale di utilizzazione e le ore settimanali di servizio), delle categorie di
inquadramento, della Pubblica amministrazione, dei profili professionali e dei motivi della
cessazione;

il candidato diversamente abile deve specificare I'eventuale ausilio necessario per
sostenere le prove di esame, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi in relazione
al suo handicap (art. 20 legge n. 104/1992);

di essere affetto da DSA, come da allegata certificazione medica rilasciata dalla seguente
struttura sanitaria pubblica e di avere di conseguenza la necessita di tempi aggiuntivi nello
svolgimento della prova scritta e/o la necessita della sua sostituzione con la prova orale;
I'autorizzazione, a favore di Arif al trattamento dei dati personali e sensibili, ai sensi della
normativa dettata a tutela della privacy;

la conformita all'originale di tutti i documenti allegati in fotocopia, ai sensi del dpr n. 445/2000
&S L

la consapevolezza e conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del citato dpr n.
445/2000 e s.m.i., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:



y) l'accettazione incondizionata delle condizioni previste dal bando di selezione, dagli appositi
regolamenti dell'ente per quanto non espressamente previsto dal bando e, in caso di
assunzione, da tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti delle regioni e degli Enti Locali. ' '

Inoltre, ai fini dell'ammissione, il candidato deve allegare alla domanda i seguenti documenti
in carta semplice:

1. copia scansionata della carta di identita in corso di validita o di altro documento in corso di
validita, riconosciuto ai sensi dell'art. 35 del dprn. 445/2000 e s.m.i.;

2. “curriculum professionale” munito di data e sottoscritto, contenente dichiarazioni sostitutive
rese ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del dpr n. 445/2000 e s.m.i. e/o documentato, nel quale
devono essere comprese le informazioni personali, le esperienze lavorative con
specificazione dei periodi di servizio, I'istruzione e |a formazione con indicazione di eventuali
pubblicazioni, le capacita e le competenze, nonché ogni ulteriore informazione ritenuta utile;

3. talloncino di attestazione del versamento della somma di Euro 10,33, sul c¢/c intestato a:
ARIF - Agenzia Regionale per le Attivita Irrigue e Forestali, IBAN: n. IT 47 R 03069 04013
100000300060, causale: “Tassa selezione pubblica per copertura n. 2 posti di Istruttore
direttivo amministrativo — contabile — statistico”.

Il candidato ha I'obbligo di comunicare, a mezzo posta elettronica certificata, le eventuali

successive variazioni di residenza o domicilio.

Arif non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni, dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte dei concorrenti o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive in ogni fase del procedimento di selezione, procedendo comunque alla verifica per i
vincitori e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a disporre I'immediata adozione del
relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di cancellazione dalla graduatoria,
ovvero di decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni
di responsabilita previste dal dpr n. 445/2000 e s.m.i. e dalla vigente normativa.

La mancata esclusione da ogni fase della procedura concorsuale non costituisce, in ogni
caso, garanzia della regolarita, né sana l'irregolarita della domanda di partecipazione al
CONCOrso.

Sono causa di esclusione:

- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

- la mancata sottoscrizione del curriculum professionale;

- l'assenza della data nel curriculum professionale;

- l'assenza degli allegati suindicati obbligatoriamente previsti dal presente bando ai fini

dellammissione.

4 - APPLICAZIONE DELLA VALORIZZAZIONE DEL PUNTEGGIO E DELLE PREFERENZE

Per poter beneficiare della valorizzazione del punteggio i candidati in possesso dei prescritti

requisiti dall’articolo 35, comma 3 bis, lettera b), del D.Lgs. n. 165/2001 devono dichiarare nella
domanda il possesso dei relativi titoli, come previsto dalla normativa in questione e dal presente
bando di procedura selettiva.
- Per poter beneficiare del diritto di preferenza a parita di merito e del diritto di preferenza a
parita di merito e di titoli, i candidati devono dichiarare nella domanda il possesso degli appositi
titoli di cui all'art. 5, commi 4 e 5 del dpr n. 445/2000 e s.m.j. Le categorie di cittadini, alle quali
nei pubblici concorsi & riconosciuto il suddetto diritto di preferenza, sono di seguito riportate.
Hanno preferenza a parita di merito:

1) gliinsigniti di medaglia al valor militare:



-2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra:
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento:;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato:
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra:
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nel’Amministrazione che ha indetto il concorso:
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili:
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
¢) dalla minore eta.

| candidati che abbiano superato le prove di esame e che intendano far valere i titoli per
I'applicazione della valorizzazione, gia dichiarati nella domanda di partecipazione e posseduti
alla data di scadenza del presente bando dovranno far pervenire, entro il termine perentorio di
giorni cinque, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale,
senza che sia inviata in tal senso alcuna specifica richiesta da parte di Arif, i relativi
documenti in carta semplice dai quali risulti il possesso dei titoli in questione. In caso di mancata
consegna della relativa documentazione non si terra conto dei titoli per I'applicazione della
valorizzazione e/o dei titoli di preferenza, anche se dichiarati nella domanda. E inammissibile
la documentazione prodotta riguardante j titoli sopraccitati che non siano stati dichiarati nella
domanda di partecipazione.

5 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

L'ammissione alla selezione sara disposta dal Direttore Generale, con proprio
provvedimento. Eventuali esclusioni verranno comunicate attraverso pubblicazione sul sito
arifpuglia.it nella sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso. Nel caso in cuj le
domande presentino omissioni sanabili sara richiesta la regolarizzazione delle stesse con
assegnazione di un termine di cinque giorni, decorrente dal ricevimento della richiesta di
integrazione; l'inadempimento a tale richiesta comportera ['esclusione automatica dalla



selezione, senza ulteriore comunicazione formale da parte dellente. Non & sanabile, e
comporta pertanto I'esclusione dalla selezione:

1) 'omissione del nome e cognome del concorrente:
2) 'omissione dell'indicazione del concorso al quale si intende partecipare;
3) il verificarsi delle cause di esclusione previste dall'articolo 3 del presente bando.

Prima dello svolgimento delle due prove scritte di esame verrd comunicata ai candidati
I'ammissione alla selezione, mediante pubblicazione sul sito, nella sezione Amministrazione
trasparente/bandi di concorso dell’elenco dei nominativi degli ammessi. Le sopra descritte
forme di informazione e di pubblicita costituiscono notifica ad ogni effetto di legge e
sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione ai candidati.

6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice della procedura selettiva sara composta da tre componenti
(Presidente ed altri due membri esperti), dal Segretario della Commissione e potra essere
integrata da uno o pitt membri esperti. Tali soggetti non dovranno trovarsi nelle condizioni di
cui all’articolo 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001, articolo introdotto dalla legge n. 190/2012.

7 - EVENTUALE PRESELEZIONE ED AMMISSIONE ALLA PROVA SCRITTA

Qualora il numero delle domande pervenute sia tale da non consentire 'espletamento della
selezione in tempi rapidi, intendendo come tali un numero di domande superiori a 100,
I’Agenzia potra stabilire, a suo insindacabile giudizio, che le prove di esame siano precedute
da una preselezione tramite quiz a risposta multipla sulle materie del programma previsto per
le prove di esame. L'Agenzia potra richiedere, per lo svolgimento della preselezione,
I'intervento di imprese specializzate esterne.

Dell'espletamento della prova preselettiva, della data e della sede di svolgimento, nonché
di ogni altra indicazione specifica sara data comunicazione esclusivamente tramite
pubblicazione in Amministrazione trasparente/bandi di concorso sul sito ufficiale dellAgenzia.

L'assenza dalla sede di svolgimento della prova nella data e nell'ora stabilite, per qualsiasi
causa, ancorché dovuta a forza maggiore, comporta l'esclusione dal concorso.

Conseguiranno 'ammissione alle prove scritte di esame i primi 100 candidati che
risulteranno collocati nella predetta graduatoria sulla base delle valutazioni ottenute, nonché
tutti coloro che si troveranno a parita di punteggio con il centesimo candidato.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorrera alla formazione del voto
finale di merito.

La prova preselettiva potra essere effettuata anche da remoto.

Sono automaticamente ammessi, quindi senza dare corso alla partecipazione alla
preselezione, i candidati che hanno maturato i requisiti di cui all’articolo 35, comma 3 bis, lettera
b), del d.Igs. n. 165/2001 e i candidati diversamente abili con percentuale di invalidita pari o
superiore all’ottanta per cento, in base all’art. 20, comma 2-bis della L. n. 104/1992.

8 - VALUTAZIONE DEI TITOLI E VALORIZZAZIONE DELLA ESPERIENZA EX ART. 35,
COMMA 3 BIS, LETTERA B), D.LGS 165/2001

La valutazione dei titoli & effettuata dalla commissione esaminatrice dopo lo svolgimento
delle prove scritte nei confronti dei candidati che hanno superato le stesse. Resta fermo che |
titoli non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione al concorso non sono presi in
considerazione.

I titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda di cui al presente bando.

Sono valutati solo i titoli che abbiano attinenza con il profilo per il quale si concorre, completi
di tutte le informazioni necessarie per la valutazione. | titolj in lingua straniera devono essere






