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COMMISSIONE ESAMINATRICE
nominata con DD n. 1 del 15/03/2023

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, MEDIANTE COMPARAZIONE DI CURRICULA E PROVA ORALE, PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO DI “SUPPORTO SPECIALISTICO PER LA RICOGNIZIONE DELLE INFRASTRUTTURE PORTUALI”.

VERBALE N. 1

L’anno 2023, il giorno 23 marzo, alle ore 15.30, presso la sede della Sezione Demanio e Patrimonio, sita in Bari alla via
G. Gentile n. 52, si € riunita la Commissione esaminatrice della selezione specificata in epigrafe, nominata con

Determinazione Dirigenziale n. 006/DIR/2023/00001 del 15.03.2023, cosi composta:

Dott. Francesco CAPURSO Dirigente del Servizio “Attivita Tecniche ed Presidente

Estimative”

Dott.ssa Anna DE DOMIZIO | Dirigente del Servizio “Amministrazione del Componente
Patrimonio”
Dott.ssa Regina STOLFA Dirigente del Servizio “Verifiche di regolarita Componente

contabile  sulla  gestione del bilancio

autonomo, collegato e finanza sanitaria”

Dott. Luigi MONDELLI Funzionario P.O “Disciplina del demanio Segretario

marittimo”

Tutti i componenti della Commissione ed il Segretario sono presenti e, presa visione dell’unica candidatura pervenuta,
dichiarano di non aver alcun rapporto di parentela o di affinita entro il quarto grado, nonché l'insussistenza di
situazioni di incompatibilita o conflitti di interessi, tra di loro e con il candidato che ha presentato istanza di

partecipazione alla presente procedura selettiva.

Ciascun membro della Commissione e il Segretario accetta I'incarico conferito con Determinazione dirigenziale
n. 006/DIR/2023/00001 del 15.03.2023 e conferma linsussistenza di motivi di incompatibilita a proprio carico,
rendendo apposita autodichiarazione circa I'assenza di cause ostative all’accettazione dell’incarico in oggetto, tutte

allegate al presente verbale quale parte integrante.

Quindi il Presidente della Commissione da atto che alla data di scadenza dei termini fissati dall’Avviso di cui tratté‘%i

(27.01.2023) risulta pervenuta un’unica candidatura da parte del seguente candidato:




D - D @D .- .. - .0 pec il 20012023 (1. prot. AOO_108-

857 del 24/01/2023).

Preliminarmente, la Commissione provvede ad accertare la regolarita della candidatura pervenuta, ossia che la stessa
sia stata presentata secondo le modalita ed entro i termini stabiliti dall’art. 4 dell’avviso pubblico, ed in particolare che
il candidato non sia incorso in alcuna delle cause di inammissibilit3 previste dall’art. 5 comma 2 dello stesso atto.

Al termine delle citate operazioni preliminari, la Commissione all’'unanimit3 valuta la candidatura pervenuta come
ammissibile e, su invito del Presidente, procede quindi alla verifica circa la sussistenza dei requisiti di partecipazione
esplicitati all’art. 2 dell’avviso e richiesti a pena di esclusione dalla procedura selettiva, ivi compreso il requisito
dell’esperienza professionale minima richiesta (5 anni di esperienza maturata presso Autorita di Sistema Portuale e/o

Capitanerie di Porto, desumibile prioritariamente da incarichi direttivi o di responsabilita ricoperti presso le stesse o per
le stesse).

La Commissione procede all'esame del Curriculum Vitae presentato dal candidato e dell’allegata documentazione ed,
a seguito di attenta analisi e valutazione, attribuisce i punteggi utilizzando i criteri di valutazione indicati all'art. 5

dell’avviso pubblico, come di seguito dettagliati nella tabella sottostante:

Punteggio max. Punteggio attribuito
TITOLI 5 0
LAUREA V.O. O MAGISTRALE O SPECIALISTICA:
VOTAZIONE DA 104 A 110 COMPRESA LA LODE (0,5 PER 3,5 0
OGNI PUNTO DI LAUREA IN PIU’ DOPO 103)
MASTER DI DURATA ALMENO ANNUALE CONSEGUITO
PRESSO L’UNIVERSITA’ O ISTITUTI DI ISTRUZIONE 0,5 0
UNIVERSITARIA ITALIANI O ESTERI (MAX 1 MASTER)
DOTTORATO (MAX 1 DOTTORATO) 0,5 0
FORMAZIONE SPECIALISTICA CON SUPERAMENTO PROVA 05 0
ESAME (MAX 1 CORSO) !
ESPERIENZE PROFESSIONALI 25 25
ESPERIENZA COME DA REQUISITI DI CARATTERE
PROFESSIONALE — ARTT. 2 E 5. 25 25
TOTALE PUNTEGGIO 30 25
Note:

Il Presidente della Commissione demanda, quindi, all’ufficio competente di effettuare le dovute verifiche ex art. 71 del
DPR 445/2000 circa la veridicita di quanto dichiarato dal candidato in sede di partecipazione ed, in accordo con gli altri
commissari, ammette il candidato alla successiva fase valutativa, consistente in un colloquio sulle materie ed attivita
connesse all'incarico da ricoprire, avendo lo stesso conseguito un punteggio pari a 25/30 quindi superiore al punteggio

minimo previsto di 12/30 (dodici/trentesimi). ‘
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La Commissione stabilisce, pertanto, di tornare nuovamente a riunirsi per I'espletamento della citata prova orale il

giorno 04 APRILE 2023, alle ore15.30, dandone comunicazione al candidato a mezzo PEC con un preavviso di almeno 5
giorni.
Il Segretario da lettura del presente verbale e lo sottopone al Presidente e agli altri componenti per le rispettive

sottoscrizioni, informandoli preventivamente che lo stesso sara trasmesso alla Sezione Personale, in versione integrale

ed in versione pubblicabile, per gli adempimenti di competenza.

La Commissione termina i lavori alle ore 16.15.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente:
(Dott. Francesco CAPURSO)

/

I /Commissari:
Il Segretario verbalizzante:

(Dott.ssa Anna DE DOMIZIO) (Dott. Luigi MONDELLI)

Dott.ssa Regind STOLFA)
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