All. 2

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DELL'ELENCO DEGLI IDONEI ALLA NOMINA DI
DIRETTORE GENERALE DELL'A.DI.S.U-PUGLIA

Regione Puglia

Lungomare Nazario Sauro, 33

- 70121 BARI (BA)

pec: avvisodirettoreadisu@pec.rupar.puglia.it

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

_|_ sottoscritt_ , codice

fiscale nato/a a

, prov. ( ) il (gg/mm/aa)

e residente a prov

( ) in via/piazza n. , presenta istanza per la

candidatura alla formazione di un elenco di idonei alla nomina di DIRETTORE GENERALE DELL'A.DI.S.U-
PUGLIA, di cui all’avviso pubblicato nella G.U.R.I. n. del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, previste dagli artt. 75 e 76 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

a) di essere iscritto nelle liste elettorali del COMUNE di ..ocouecviuieiieiiciie ettt eera /
ovvero di non essere iscritto o di essere stat... cancellat.. per il seguente motivo

b) indirizzo pec al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative alla presente
(oY LoTol=To [F | = VOO ;

c) di essere in possesso di laurea magistrale/laurea specialistica/ diploma di laurea in
................................................................................................ conseguito presso I'Universita degli studi di
................................................... nell’anno accademiCo ......ccccevviviieeeccisieeeee e eeiee e ceeeeeene.. FICONOSCIUTO,
qualora il diploma di laurea sia stato conseguito all’estero, con provvedimento di
eqUIPOIIENZA/EQUIVAIENZA .....voveeeee vttt et et bes s ;

d) di essere:

e Dirigente della Regione Puglia;

e Dirigente di altra pubblica amministrazione;
e Persona in possesso di particolare e comprovata qualificazione professionale di cui all’art.1
comma 2 dell’Avviso Pubblico ;
e) in possesso della particolare e comprovata esperienza professionale di direzione nel settore del diritto
allo studio cui all’art. 2 del presente avviso, da specificare nel curriculum ;



f)

g)

h)
i)

j)
k)

m)

n)

o)

di avere un’eta anagrafica che possa consentire un periodo di permanenza in servizio non inferiore a
tre anni;

di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici o di non avere procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo restando, in
caso contrario, I'obbligo di indicarli e specificarne la tipologia;

di non avere in corso procedimenti disciplinari ovvero di avere in corso procedimenti disciplinari,
specificando quali;

di non essere stat..... licenziat.... per giusta causa o giustificato motivo oggettivo;

di non essere stat...... dispensat...... o destituit.... da un impiego presso una pubblica amministrazione;
di non essere stato dichiarat..... decadut..... da un impiego presso una Pubblica Amministrazione, ai
sensi dell'art. 127, comma 1, lett. f), del D.P.R. 10/01/1957, n. 3;

I'insussistenza delle cause di inconferibilita o di incompatibilita di cui al D.lgs. n. 39/2013 (o I'eventuale
sussistenza di cause di incompatibilita da specificare ed impegnarsi a rimuovere in caso di conferimento
dell’incarico);

di aver preso visione dell’avviso pubblico e delle norme in esso contenute e di accettarle
incondizionatamente;

di essere consapevole che il proprio curriculum sara pubblicato ai sensi del d.lgs. n.33/2013 unitamente
alla dichiarazione sull’insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Igs.
39/2013;

di essere consapevole che i propri dati personali saranno trattati nell’ambito della procedura e per le
finalita di cui al presente avviso pubblico, nel rispetto di quanto stabilito nel D.Lgs. n. 196/2003 come
novellato dal D.lgs. 101/2018.

Data FIRMA

(per esteso)

Allega alla domanda la seguente documentazione:

- Eventuale fotocopia documento di riconoscimento in assenza di firma digitale;

- Curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato ai sensi degli
artt.46, 47 nonché 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000;

- Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che attesti I'insussistenza di una delle cause di
inconferibilita o di eventuali situazioni di incompatibilita di cui al d.lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii.



