REGIONE PUGLIA

COMMISSIONE ESAMINATRICE
nominata con D.D. n. 321 del 22/03/2022

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAME, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
N. 209 UNITA’ DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1 — BANDO PER N. 4 UNITA’ DEL PROFILO
PROFESSIONALE SPECIALISTA AMMINISTRATIVO AMBITO DI RUOLO SICUREZZA SUL LAVORO E
BENESSERE ORGANIZZATIVO PRESSO LA REGIONE PUGLIA, ORGANIZZATO CON IL SUPPORTO DI FORMEZ
PA, GIUSTA CONVENZIONE APPROVATA CON DGR N. 1736 del 28/10/2021.

VERBALE N. 6

L'anno 2022, il giorno 30 del mese di giugno, alle ore 11:20, si & riunita in modalita mista (in presenza, e per
un componente in videoconferenza) la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per I'assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di n. 4 unita di categoria D - posizione economica D1, presso la Regione
Puglia, area professionale amministrativa, profilo professionale specialista amministrativo, ambito di ruolo
sicurezza sul lavoro e benessere organizzativo, nominata con atto dirigenziale del Dirigente della Sezione
Personale n. 321 del 22/03/2022, convocata con avviso del Presidente del 24 giugno 2022 e cosi composta:

Presidente: dott.ssa Teresa DE LEO
Componente: dott. Giovanni FARINACCI

Componente: avv. Filippo GIORGIO

Segretario: dott.ssa Nicoletta CRAMAROSSA

Constatata la presenza dei summenzionati signori nella loro espressa qualita di componenti e segretario
della suddetta commissione, il Presidente la dichiara regolarmente insediata e da avvio ai lavori.

Il Presidente comunica che & pervenuta la risposta di Formez PA sull’approfondimento richiesto dalla
Commissione, come risulta dal verbale della riunione n. 5 del 10/06/2022, in merito alla correttezza della
risposta ad una domanda della prova scritta. In particolare, la candidata dott.ssa Grazia Sansonetti prima, e
il candidato dott. Denis Migliorini successivamente, hanno contestato la correttezza della risposta indicata
come esatta alla domanda di seguito riportata:

“A QUALI DELLE SEGUENTI ATTIVITA' NON E' FINALIZZATA L'INFORMAZIONE E LA FORMAZIONE DEl
LAVORATORI?

- ALLA PREVENZIONE DEL RISCHIO

- ALL'IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

- ALLA RIDUZIONE DEL RISCHIO”

Entrambi i candidati hanno evidenziato che la risposta corretta alla suddetta domanda della prova scritta
sia “ALL' IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO"” e non quella indicata come corretta da Formez PA e validata dalla
Commissione, e cioé “ALLA PREVENZIONE DEL RISCHIO” .



L'avv. Valerio Di Costanzo di Formez PA, con e-mail del 14/06/2022 ha trasmesso il riscontro del fornitore
delle domande somministrate nella prova scritta, precisando quanto di seguito testualmente riportato:

“[...] 11 quesito e la relativa risposta sono corrette.

Cosi come osservato dalla commissione esaminatrice, la contestazione della candidata é infondata. Cio si evince,
appunto, dalla disposizione dell’art. 2, comma 1, leBere aa) e bb) del D.Igs. 9 aprile 2008 n. 81, riportate di sequito:

aa) «formazione»: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema di
prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per lo svolgimento in
sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi;

bb) «informazionex»: complesso delle attivita direBe a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e alla
gestione dei rischi in ambiente di lavoro.

Le disposizioni innanzi richiamate indicano quali finalita, sia per la formazione sia per I'informazione, “la identificazione
e la riduzione dei rischi”.

Si precisa che il riscontro del fornitore sul quesito contestato non é vincolante, spettando la decisione ultima alla
Commissione d’esame.”

La Commissione prende atto della risposta di Formez PA, che allega al presente verbale (allegato 1), e
confermando la posizione gia espressa nei verbali n. 4 del 06/06/2022 e n. 5 del 10/06/2022, decide di non
accogliere la contestazione dei due candidati in quanto non fondata e conferma la correttezza della risposta
alla domanda della prova scritta del concorso in oggetto, cosi come riportata nel test consegnato da
Formez PA e validato dalla stessa Commissione, per le motivazioni gia argomentate nei summenzionati
verbali, fondate su quanto espressamente previsto dall’articolo 2, comma 1, lettere aa) e bb) del D.lgs. 9
aprile 2008 n. 81, che si riporta testualmente:

[....] aa) «formazione»: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema di prevenzione
e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi
compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi;

bb) «informazione»: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e alla gestione dei
rischi in ambiente di lavoro;[....]

Le disposizioni innanzi richiamate indicano quali finalita, sia per la formazione che per I'informazione, la
identificazione e la riduzione dei rischi.

Tale decisione verra trasmessa a Formez PA e alla Sezione Personale dell’Amministrazione regionale, per la
successiva comunicazione ai candidati interessati.

La Commissione passa ad esaminare I'istanza presentata con PEC del 27/06/2022 dal candidato dott. Marco
D’Argento (C.F. DRGMRC85D11A662P), nato a Bari il 11/04/1985 (Allegato 2), che ha superato la prova
scritta del concorso per il profilo Specialista amministrativo/Ambito di ruolo Sicurezza sul lavoro e
benessere organizzativo, il quale chiede di considerare il possesso della Laurea Magistrale in “Ricerca
sociale per sicurezza interna ed esterna” conseguita presso I'Universita degli studi di Perugia “...e indicata
quale titolo di accesso, quale titolo superiore a quello previsto dal bando e, pertanto, valevole ai fini e
dell’attribuzione di n. 1,5 punti riservati al titolo aggiuntivo”.

La Commissione, ritenuta la necessita di approfondire la questione posta dal candidato dott. Marco
D’Argento, rinvia ogni decisione alla prossima seduta che verra convocata nelle usuali forme.

La Commissione, prende atto altresi dell’ulteriore istanza (allegato 3), di contenuto similare a quella del
candidato D'Argento, presentata dal dott. Ludovico Avellino con e-mail del 20/06/2022 indirizzata a tutti i
27 Presidenti delle Commissioni esaminatrici, oltre ai Direttori di Dipartimento e all’Assessore con delega al
Personale della Regione Puglia. Su tale istanza la Commissione non ritiene di poter esprimere alcuna
valutazione, in quanto il dott. Ludovico Avellino, che riferisce di aver superato altra procedura concorsuale
nel profilo cat. D “Politiche internazionali”, non risulta compreso fra i candidati alla procedura concorsuale



per il profilo Specialista amministrativo/Ambito di ruolo Sicurezza sul lavoro e benessere organizzativo, di
competenza di questa Commissione.

I lavori terminano alle ore 13:45 del 30 giugno 2022.

Di quanto sopra, si e redatto il presente verbale che si compone din. 3 (tre) pagine, oltre all'allegato n.1
(composta da una facciata), all’allegato n. 2 (composta da due facciate) e n. 3 (composta da quattro
facciate, che, letto e confermato, viene sottoscritto digitalmente come segue.

La Commissione:
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