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8; COMUNE DI TRIGGIANO

Citta Metropolitana di Bari
SETTORE AFFARI GENERALI FINANZIARI Servizio Gestione del Personale

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N.2 POSTI DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” CAT. C — POSIZIONE
ECONOMICA C1.

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione di G.C. n. 146 del 18/12/2021 con la quale si approvava e si variava il piano triennale
del fabbisogno del personale 2022-2024, che prevede, tra I’altro, la copertura di n. 2 posti di “Agente di
Polizia locale” — cat. C, mediante procedura concorsuale;

Vista la determinazione dirigenziale n.851 del 24/06/2022 con la quale ¢ stato approvato il testo del bando di
CONcorso;

Visto il vigente “Regolamento per I’accesso agli impieghi” che disciplina le modalita di effettuazione delle
procedure concorsuali, approvato con deliberazione di G.C. n. 123 del 07/05/2001 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e ss. mm. ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Accertati gli esiti negativi della procedura di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001;

Visto il D.P.R 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni “Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 art. 57 e il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce la pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei dipendenti non dirigenti del Comparto Funzioni

Locali;
RENDE NOTO

E’ indetto concorso pubblico, per esami, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, per la
copertura di n. 2 (due) posti di “Agente di Polizia locale” — cat. C, posizione economica C1, di cui n. 1 (uno)
posto riservato, ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs. n. 66/2010, a personale
volontario delle Forze Armate.

Qualora nella graduatoria finale di merito non dovessero risultare candidati idonei che abbiano diritto alla
riserva innanzi richiamata, i posti saranno conferiti secondo 1’ordine di graduatoria ai candidati non riservati.

Sono garantite parita e pari opportunitd tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” e dell’art.
57 del D.Lgs. 165/2001. Il termine “candidato” utilizzato nel presente bando si riferisce ad aspiranti dell’uno
e dell’altro sesso.

I suddetti posti sono collocati nella categoria C, posizione economica C1, cui compete il trattamento
economico iniziale previsto dal C.C.N.L. del personale del comparto “Funzioni Locali”.

Art.1 - REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE

Per | 'ammissione al concorso i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:



REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana;
b) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 45;

¢) essere fisicamente idonei allo svolgimento delle mansioni proprie di Agente di Polizia Locale, avuto
riguardo alle peculiarita del posto da ricoprire che assumera le qualifiche di “Pubblico Ufficiale” ai sensi
dell’art. 357 del C.P.; “Agente di Polizia Giudiziaria” ai sensi del combinato disposto degli art. 3 e 5 lett.
a) Legge 65/1986 ¢ art. 57 C.P.P.; “Agente di Pubblica Sicurezza™ ai sensi degli articoli 3 e 5 della Legge
65/1986 € art. 57 C.P.P.; “Agente di Polizia Stradale” ai sensi dell’art, 12 del D.Lgs. 30/04/1992 n. 285
(CDS). Prima dell’assunzione 1’Amministrazione si riserva la facoltad di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori della selezione pubblica e/o i candidati risultati idonei. La visita di controllo potra
essere effettuata dall’organo competente alla sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81,
allo scopo di accertare che il vincitore abbia I’idoneita necessaria e sufficiente per poter esercitare le
funzioni inerenti il posto. Nel caso di esito non favorevole dell’accertamento sanitario non si dara luogo
all’assunzione. La mancata presentazione alla visita medica e agli accertamenti sanitari richiesti, senza
giustificato motivo, equivale a rinuncia al posto messo a selezione;

d) non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di provvedimento
disciplinare o dispensato dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto da un
impiego pubblico ai sensi della normativa vigente;

€) assenza di condanne che impediscano, ai sensi della normativa in vigore, la costituzione del rapporto
d’impiego con la Pubblica Amministrazione;

f) non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

g) regolare posizione nei riguardi dell'obbligo di leva militare (solo per i candidati di sesso maschile).

REQUISITI SPECIFICI:

1) diploma di scuola secondaria di secondo grado (di durata quinquennale);

2) requisiti necessari per la nomina ad Agente di Pubblica Sicurezza, previsti dall’art.5, comma 2 della
Legge 65/1986 ossia:

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura
di prevenzione;

- non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o dalle Forze di Polizia;

3) sana e robusta costituzione e mancanza di condizioni psico-fisiche pregiudizievoli allo svolgimento dei
compiti di istituto;

4) possesso della patente di guida di categoria “B”;

5) non avere impedimento alcuno al porto e all'uso dell'arma;

6) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001;
7) conoscenza della lingua (almeno una tra) inglese, francese, tedesco e spagnolo;

8) conoscenza ed utilizzazione delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

I PREDETTI REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL
TERMINE STABILITO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
AL CONCORSO































