—d

RecIONE PuGLIA

COMMISSIONE ESAMINATRICE
nominata con D.D. n. 379 del 06/04/2021

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE RISERVATO AL SOLO PERSONALE REGIONALE PER L'ATTRIBUZIONE
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI INDETTO CON DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DELLA SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE N. 8 DELL'11 GENNAIO 2021. COMMISSIONE DI
VERIFICA PER L'ESAME DELLE CANDIDATURE DEL PERSONALE REGIONALE DELLE CATEGORIE
GIURIDICHE A E B.

VERBALE N. 6

Lanno 2021 addi 25 del mese di novembre, alle ore 9,30, a seguito di convocazione per le vie brevi, si &
riunita la commissione di verifica dei requisiti di ammissibilita e dell’attribuzione dei punteggi relativi alle
candidature presentate dal personale regionale di cat. A e B, nominata con atto dirigenziale del Dirigente
della Sezione Personale e Organizzazione n. 379 del 06/04/2021, per la procedura di attribuzione delle
progressioni economiche orizzontali, di cui alla Determinazione n. 8/2021 del Dirigente della Sezione
Personale e Organizzazione, cosi composta:

Componenti: Raffaele Berardi
Raffaella Corvasce
Viviana Di Cosmo

Segretario: Nicola lacovazzi

Nel Verbale n. 5/2021 la Commissione dava atto che “Dalla documentazione e dalle istanze di riesame
trasmesse da parte del Servizio Reclutamento, Mobilita e Contrattazione sulla piattaforma digitale
riservata per tale procedura, la Commissione, decorso il termine di 15 giorni dalla pubblicazione delle
graduatorie di merito prowvisorie, acquisisce quanto di seguito riportato:

- n.0schede di valutazione performance dellAmministrazione di provenienza;

- n. 11 istanze di riesame;

- n. 1richiesta chiarimenti;

- n. 3richieste documentazione;

- n. 1richiesta rettifica dati”.
Ai sensi dal terzo comma dell’art. 8 dell’Avviso “Nei successivi trenta giorni, le commissioni di verifica
decidono sulle richieste di riesame, riformulando eventualmente le graduatorie di merito, procedendo
anche alla riduzione del punteggio della performance relativo ai candidati di cui all’articolo 6, lettera A,
secondo e sesto capoverso, che non abbiano fornito le schede di valutazione a dimostrazione dei
punteggi dichiarati nel format curriculare o che non abbiano fornito lattestazione di assenza di
valutazione da parte dell/Amministrazione di provenienza.
Alla conclusione dei lavori, le commissioni di verifica trasmettono gli atti alla Sezione Personale e
Organizzazione.
Il dirigente della Sezione Personale e Organizzazione approva le graduatorie di merito e formula le
graduatorie finali distinte per singola posizione economica che saranno pubblicate sul sito istituzionale
della Regione Puglia alla Sezione Concorsi/Bandi e Awvisi regionali.”.

All'esito delle attivita di verifica sulle istanze acquisite agli atti, la Commissione da atto delle risultanze
come di seguito riportate. :



INVIO SCHEDE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELULAMMINISTRAZIONE DI PROVENIENZA

Con riferimento ai candidati assunti in Regione Puglia all’esito di una procedura di mobilita esterna
ovvero all’esito di concorso pubblico, la Commissione in sede di graduatoria provvisoria di merito - nei
confronti dei dipendenti sottoelencati - ha attribuito il punteggio relativo alla performance individuale
sulla scorta di quanto dichiarato nel format curriculare. Stante la mancata acquisizione di schede di
valutazione della performance o attestazioni di assenza di valutazione da parte delle Amministrazioni di
provenienza nel prescritto termine di 15 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie di
merito (Cfr. art. 8 dellAwviso} la Commissione da atto che il punteggio relativo alla performance
individuale viene attribuito calcolando il valore medio su base triennale, tenendo conto del solo
punteggio riportato nelle schede di valutazione prodotte dalla Regione Puglia. | dipendenti interessati
dalla fattispecie che qui trattasi sono i seguenti:

- Marchese Emilio, progressione da cat. B1 a cat. B2;

- Pirato Annarita, progressione da cat. B1 a cat. B2;

- Manicone Irene, progressione da cat. BS a cat. B6;

- Miccoli Leonzio, progressione da cat. B6 a cat. B7.

Di conseguenza, la Commissione da atto che sono state riformulate le relative graduatorie di merito
come allegate al presente verbale (Allegato 1).

Le schede individuali dei candidati sopra citati, per i quali & stato attribuito il punteggio all’esito del
riesame, verranno allegate al presente verbale, ma non saranno oggetto di pubblicazione (Allegato 2).

Gli interessati potranno chiedere copia della propria scheda, previa richiesta di accesso agli atti della
procedura.

RIESAME D’UFFICIO
Con riferimento alle candidature escluse per carenza documentale (id est documento d’identita non
allegato) dopo opportune verifiche di natura telematica si & potuto accertare che la documentazione
caricata sull’apposita piattaforma dai dipendenti in esame & risultata esaustiva in quanto completa anche
dei documenti di riconoscimento e presentata nei termini previsti dall’Avviso. Dungue |'esclusione & stata
determinata da un mero difetto di trasmissione documentale alla Commissione di verifica e - per I'effetto
- si da atto che sono state ammesse ad un riesame d’ufficio le istanze presentate dai dipendenti di
seguito elencati:

- Caggese Costantino, progressione da cat. B1 a cat. B2;

- Bianco Giuseppe, progressione da cat. B6 a cat. B7;

- Alfarano Vincenzo, progressione da cat. B7 a cat. BS.
La Commissione, pertanto, all’esito della valutazione delle predette candidature ha compilato le apposite
schede individuali dei rispettivi istanti, attribuendo il punteggio secondo i criteri stabiliti dall’art. 6
dell’Avviso e meglio specificati nelle linee guida fornite dalla Sezione Personale e Organizzazione in data
22.07.2021.
Di conseguenza, la Commissione da atto che sono state riformulate le reiative graduatorie di merito
come allegate al presente verbale (Allegato 1).
Le schede individuali dei candidati sopra citati per i quali & stato attribuito il punteggio all’esito del
riesame, verranno allegate al presente verbale ma non saranno oggetto di pubblicazione (Allegato 2).
Gli interessati potranno chiedere copia della propria scheda, previa richiesta di accesso agli atti della
procedura.

RIESAME SU ISTANZA DI PARTE
Nel prescritto termine di 15 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie di merito sono
pervenute agli atti della scrivente Commissione le richieste di riesame ad istanza di parte presentate dai
candidati infra:

- lacobazzi Anna, progressione da cat. B5S a cat. B6;

- Alfarano Vincenzo, progressione da cat. B7 a cat. BS;

- Bonetti Ruggiero, progressione da cat. B7 a cat. BS;

- Carnevale Luigi, progressione da cat. B7 a cat. BS;

- Gasparro Giuseppe, progressione da cat. B7 a cat. BS;

- Giorgio Pietro, progressione da cat. B7 a cat. BS;

- Livrieri Giovanni, progressione da cat. B7 a cat. BS;

- Magrone Damiano, progressione da cat. B7 a cat. BS; /
- Rizzo Luigi, progressione da cat. B7 a cat. BS; ,
- Strippoli Michele, progressione da cat. B7 a cat. BS; \
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- Tarantini Elisa, progressione da cat. B7 a cat. BS;
All’esito della verifica dei motivi del riesame, la Commissione da atto che risultano accoglibili le richieste
dei candidati Giorgio Pietro (progressione da cat. B7 a cat. B8) e Alfarano Vincenzo (progressione da cat.
B7 a cat. B8) quest’ultimo gia oggetto di riesame d’ufficio; i motivi determinanti 'accoglimento sono
specificati nell’Allegato 3 contenente i riscontri individuali, che non saranno oggetto di pubblicazione ma
verranno inoltrati ai predetti dipendenti, a mezzo mail, agli indirizzi indicati dai medesimi nelle domande
di partecipazione alla procedura per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali in parola.
La Commissione, pertanto, da atto che all’esito della valutazione delle predette candidature sono state
compilate le schede individuali relative ai singoli istanti, con attribuzione del punteggio secondo i criteri
stabiliti dall’art. 6 dellAvviso e meglio specificati nelle linee guida fornite dalla Sezione Personale e
Organizzazione in data 22.07.2021.
Di conseguenza, la Commissione da atto che sono state riformulate le relative graduatorie di merito
come allegate al presente verbale.
Le schede individuali dei candidati sopra citati, per i quali & stato attribuito il punteggio all’esito del
riesame, verranno allegate al presente verbale ma non saranno oggetto di pubblicazione (Allegato 2).
Gli interessati potranno chiedere copia della propria scheda, previa richiesta di accesso agli atti della
procedura.
La Commissione d3, inoltre, atto che, verificati i motivi di riesame addotti, non hanno trovato
accoglimento le istanze presentate dai dipendenti di seguito elencati:

- lacobazzi Anna, progressione da cat. B5 a cat. B6;

- Bonetti Ruggiero, progressione da cat. B7 a cat. BS;

- Carnevale Luigi, progressione da cat. B7 a cat. BS;

- Gasparro Giuseppe, progressione da cat. B7 a cat. BS;

- Livrieri Giovanni, progressione da cat. B7 a cat. BS;

- Magrone Damiano, progressione da cat. B7 a cat. BS;

- Rizzo Luigi, progressione da cat. B7 a cat. BS;

- Strippoli Michele, progressione da cat. B7 a cat. BS;

- Tarantini Elisa, progressione da cat. B7 a cat. BS.
La Commissione, in relazione a tali istanze, conferma il punteggio attribuito nelle graduatorie provvisorie
di merito come da pubblicazione, sulla scorta dei motivi di esclusione gia rappresentati nelle medesime.
La Commissione da atto, altresi, che i motivi ostativi all'accoglimento sono specificati nell’Allegato 3
contenente i riscontri individuali, che non saranno oggetto di pubblicazione ma verranno inoltrati ai
predetti dipendenti, a mezzo mail, agli indirizzi indicati dai medesimi nelle domande di partecipazione
alla procedura per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali in parola.

RICHIESTE DI DOCUMENTAZIONE/CHIARIMENTI
Con riferimento alle richieste di documentazione/chiarimenti presentate dai dipendenti sottoelencati:

- Cerasino Cosimo, progressione da cat. A5 a cat. A6;

- Manelli Leonardo, progressione da cat. A5 a cat. A6;

- Gasparro Giuseppe, progressione da cat. B7 a cat. BS;

- Bosco Vincenzo Antonio, progressione da cat. B5 a cat. B6;
la Commissione da atto che & stata fornita delega al Presidente per il riscontro a mezzo mail di quanto
richiesto dai predetti dipendenti, tenendo fede agli indirizzi indicati dai medesimi nelle domande di
partecipazione alla procedura per |attribuzione delle progressioni economiche orizzontali in parola.

RICHIESTA RETTIFICA DATI

Con riferimento alla richiesta di rettifica presentata dal dipendente Bianco Mario (progressione da cat. B4
a cat. B5), la Commissione da atto del mero errore di trascrizione della data di nascita dello stesso nella
tabella con cui é stata formulata la graduatoria provvisoria di merito.

Pertanto, la Commissione ha rettificato il dato e riformulato le relative graduatorie di merito come

allegate al presente verbale (Allegato 1).

Tanto premesso, all’esito dell’attivitad di riesame la Commissione procede, ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso
adottato con Determinazione n. 8/2021, alla formulazione delle graduatorie di merito (Allegato 1 al
presente verbale), secondo il punteggio complessivo e i criteri di preferenza di cui all’art. 6 del predetto
Awviso, distinte per singole categorie di progressione economica.
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La Commissione, pertanto, da atto che procedera alla trasmissione alla Sezione Personale e
Organizzazione del presente verbale, nonché degli allegati allo stesso, per i successivi adempimenti.

Per le finalitd previste dall'art. 8 dell’Avviso pubblico in epigrafe, la Commissione inoltre provvedera a
trasmettere il presente verbale e i relativi allegati al competente Servizio della Sezione Personale
del’Amministrazione regionale, per la cura degli adempimenti di pubblicazione degli atti.

Si da, in ultimo, atto che la Commissione, concluse le verifiche delle candidature e trasmessi gli atti alla
Sezione Personale, termina i lavori alle ore 11.15, e procede allo scioglimento della medesima

Commissione.

il presente verbale si compone di n. 4 pagine e da n. 3 Allegati, di cui gli Allegati 2 e 3 non saranno
soggetti a pubblicazione.

Tale pubblicazione equivarra, a tutti gli effetti, alla notifica per legge.

Letto confermato e sottoscritto.

La Commissione

Il presidente Raffaele BERARDI

| componenti Raffaella CORVASCE {

Viviana DI COSMO

Il segretario Nicola IACOVAZZI
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