REGIONE PUGLIA

COMMISSIONE ESAMINATRICE
nominata con D.D. n. 1262 del 16/11/2018

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA EVENTUALE COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 12 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO E/O CONTABILE E
N. 4 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO, CATEGORIA C1, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. N.
165/2001 (D.D. 858/2018 PUBBLICATA NEL BURP N. 101/2018)

VERBALE N. 4

L’anno 2021 addi 23 del mese di novembre, alle ore 9.30, presso la sede della Sezione Personale, ubicata
in Bari alla Via Celso Ulpiani n. 10, si ¢ insediata la Commissione esaminatrice nominata per ’avviso
pubblico indicato in epigrafe con atto dirigenziale n. 1262 del 16 novembre 2018 e ricostituita a seguito di
A.D.n. 1174 del 5.11.2021, cosi composta:

Presidente: dott.ssa Elisabetta VIESTI

Componenti:  dott. Sergio DE FEUDIS
dott. Raffacle LANDINETTI

Segretario: dott.ssa Viviana COSMA

La Commissione prende atto che — con nota prot. AOO _106/16933 del 9.11.2021 - il Servizio
Reclutamento, Mobilitd e Contrattazione ha provveduto a trasmettere al Presidente della stessa la
candidatura della sig.ra MANCIPINTO Mariella alla procedura in oggetto, sia per il profilo di istruttore
amministrativo che per quello di istruttore tecnico, atteso che — a seguito di sentenza del Tribunale di
Bari/Sez. Lavoro che “accertava il diritto della ricorrente a partecipare alla procedura di mobilita indetta
dalla Regione Puglia, annullava il provvedimento di esclusione emesso nei confronti della ricorrente” — &
stata disposta, con A.D. n. 1174 del 5 novembre 2021, ’ammissione della stessa alla successiva fase di
valutazione della procedura di mobilita di cui all’avviso pubblico.

Con riferimento alla suddetta candidata — ammessa alla valutazione di cui agli artt. 5 ¢ 6 del bando
succitato, sia per il profilo di istruttore amministrativo che per il profilo di istruttore tecnico — tutti i
componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita di cui agli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, nonché all’art. 15 del Regolamento Regionale n. 17 del 16
ottobre 2006, di non trovarsi in nessuna delle ipotesi di obbligo di astensione di cui all’art. 7 del Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013) e che inoltre non sussiste, allo stato, alcun
divieto di cui agli artt. 35 bis e 35 co. 3-lett. €) del D. Lgs. n. 165/01 (come da dichiarazioni allegate al
presente verbale).

La Commissione, conseguentemente, stabilisce di procedere, nella seduta odierna, alla valutazione del
curriculum dell’anzidetta candidata, secondo le modalita di attribuzione dei punteggi indicate negli artt. 5 e
6 dell’Avviso di cui in epigrafe e tenuto conto dei criteri dettagliati nel verbale n. 2 del 27.11.2018, cui si
fa espresso rinvio.

La Commissione da atto che per la candidata MANCIPINTO Mariella ¢ compilata la scheda di valutazione
Curriculum/Titoli approvata nel verbale n. 2 del 27.11.2018.

Terminate le operazioni di valutazione del curriculum e dei titoli della candidata, la Commissione
riapprova gli elenchi di cui al precedente verbale n. 2 del 27.11.2018, cosi aggiornati: %
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- Area Amministrativa

Candidato Punteggio complessivo
CALDARULO ANTONINO 12,500
COGNETTI GAETANO 17,375
DAMBROSIO ANTONIO 22,345
MANCIPINTO MARIELLA 26,500
MATARRESE FRANCESCA 15,000
PASSARELLA ENRICO 31,000
PIEMONTESE ISABELLA 24,235
RESCINA ANNA 12,875

- Area Tecnica

Candidati Punteggio complessivo
LOPOPOLO VINCENZO 17,250
MANCIPINTO MARIELLA 26,500

Ai sensi dell’art. 7 dell’ Avviso de quo, entro il termine di giorni 10 dalla pubblicazione della graduatoria
relativa alla valutazione del curriculum/titoli nel sito http://concorsi.regione.puglia.it/Avvisi, la candidata
potra far pervenire istanza di riesame o osservazioni sulle quali la Commissione si esprimera prima della
data fissata per il colloquio, provvedendo conseguentemente all’eventuale riformulazione della
graduatoria. Non sara presa in considerazione eventuale istanza di riesame o osservazioni riguardanti
elementi non espressamente indicati nella domanda di partecipazione o nel curriculum.

La Commissione si riserva di fissare la data del colloquio all’esito di eventuale istanza di riesame o
osservazioni proposte dalla candidata.

11 colloquio si svolgera secondo i criteri dettati dall’art. 7 dell’Avviso e tenuto conto di quanto gia definito
nel verbale n. 3 del 11.12.2018, in ordine alle modalita dello stesso. La comunicazione avverra tramite
pubblicazione sul sito http://concorsi.regione.puglia.it/Avvisi, garantendo un preavviso di almeno 10
giorni.

In particolare, il colloquio si articolera in una prima fase, diretta a conoscere la storia professionale e
’esperienza acquisita dal candidato ed una seconda fase, tesa a verificare le conoscenze teoriche in ambito
amministrativo/contabile o tecnico, in riferimento a quanto previsto dall’art. 1 dell’ Avviso di cui trattasi.

Per le finalita previste dall’art. 7, commi 1 e 2 dell’avviso, la Commissione provvedera a trasmettere il
presente verbale al competente Servizio della Sezione Personale dell’Ente, per la cura degli adempimenti
di pubblicazione degli atti.

Tale pubblicazione equivarra, a tutti gli effetti, alla notifica per legge.
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Si allegano:
- n. 4 dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita rese dai componenti della Commissione e
dal segretario;
- scheda di valutazione curriculum/titoli della candidata (non soggetta a pubblicazione, richiedibile
dall’interessata con istanza di accesso agli atti).
Il presente verbale consta di n. 3 pagine.

La Commissione termina i lavori alle ore 11.30

Letto, confermato e sottoscritto.

La Commissione (/ .
Il presidente dott.ssa Elisabetta VIESTI ‘Q/

[ componenti  dott. Sergio DE FEUDIS

dott. Raffaele LANDINETTI _ / f
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