REGIONE

Provvedimento adottato in aggiunta
agli argomenti iscritti all'o.d.g.; ai
sensi dell'art.3, ultimo comma, del
Regolamento interno.

PUGLTIA

Deliberazione della Giunta Regionale

N. 68 1 del 26/04/2021 del Registro delle Deliberazioni

Codice CIFRA: GAB/DEL/2021/00010

OGGETTO: Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”.
Conferimento incarico di Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e

Formazione.

L'anno 2021 addi 26 del mese di Aprile, in Bari, nella Sala delle adunanze, si ¢ riunita la
Giunta Regionale, previo regolare invito nelle persone dei Signori:

Sono presenti:

Presidente
V.Presidente
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore

Michele Emiliano
Raffaele Piemontese
Rosa Barone
Massimo Bray
Alessandro Delli Noci
Sebastiano G. Leo
Pietro L. Lopalco
Anna G. Maraschio
Anna Maurodinoia
Donato Pentassuglia
Giovanni F. Stea

Nessuno assente.

Assiste alla seduta il Segretario Generale: Dott. Giovanni Campobasso




Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base dellistruttoria espletata dal Capo di Gabinetto,
riferisce quanto segue.

I nuovo modello organizzativo denominato “M.A..A. 2.0, adottato con D.P.G.R. n. 22 del
22/01/2021, come noto, modificando ed innovando il precedente modello organizzativo .giusta
D.P.G.R. n. 443/2015, ha istituito 10 Dipartimenti, conseguentemente ha rimodulato le competenze
dei Dipartimenti gia istitutivi con il D.P.G.R. n. 443/2015 e della Segreteria Generale della Presidenza
e della Struttura speciale Comunicazione Istituzionale, tutte strutture apicali previste per la pil
elevata attuazione delle politiche della Regione.

Con determinazione dirigenziale n. 137 dell’8 febbraio 2021, il Dirigente della Sezione Personale e
Organizzazione ha indetto gli Avvisi pubblici per gli incarichi di Segretario Generale della Presidenza,
Responsabile della Struttura Speciale Comunicazione Istituzionale e 9 Direttori di Dipartimento,
pubblicati in G.U. n. 11 del9 febbraio 2021, avendo proceduto con precedente determina n. 1437 del
23/12/2020 alla indizione dell’Avviso per I'acquisizione di candidature per l'incarico di Direttore del
Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale ed Ambientale;

Nei giorni del 22 e 26 marzo 2021 il Servizio Reclutamento e Contrattazione ha provveduto a
trasmettere al Gabinetto. del Presidente le istanze di partecipazione, con evidenza di quelle ricevute
fuori dai termini assegnati nell’ Avviso pubblica, come nel seguito indicato:

Incarico Protocollo acquisizione candidature N. istanze N.-fstanz?
Fuori termine

Segretario Generale della Protocollo ricezione: 66 0

Presidenza AOCO_021/PROT/22/03/2021/0000349 (64 candidati)

Segretario Generale della Protocollo ricezione: 0 1

Presidenza A0O_021/PROT/26/03/2021/0000374

Struttura speciale Comunicazione Protocolle ricezione: 62 0

Istituzionale AO0O_021/PROT/22/03/2021/0000350 (60 candidati)

Dipartimento Promozione della Protocollo ricezione: 37 2

Salute & Benessere animale AQO_021/PROT/22/03/2021/0000351 (36 candidati) (1 candidato)

Dipartimento Sviluppo Economico Protocollo ricezione: 70 2
AOO_021/PROT/22/03/2021/0000352 {68 candidati) {1 candidato)

Dipartimento rismo, Economi N

de}I)Ia Cultura e:r Lilaslorizzazicnne rcril:aal Protocollo ricezione: 67. . 2.

Territorio ADO_021/PROT/22/03/2021/0000359 (64 candidati) (2 candidati)

Dipartimento Maobilita Protocollo ricezione: 61 0
ACO_021/PROT/22/03/2021/0000358 {59 candidati)

Dipartimento Welfare Protocollo ricezione: 64 3
AQO0_021/PROT/22/03/2021/0000356 {62 candidati} {1 candidato)

Dipartimento Ambiente, Paesaggio Protocolle ricezione: - 56 0

e Qualita urbana A0O_021/PROT/22/03/2021/0000357 (55 candidati)

Dipartimento  Bilancio,  Affari Protocollo ricezione: 52 0

generall e Infrastrutture AO0_021/PROT/22/03/2021/0000360 (43 candidati)

Dipartimento Personale e Protocollo ricezione: 55 0

Organizzazione AOQQ_021/PROT/22/03/2021/0000354 (51 candidati)

Dipartimento Politiche del Lavoro, Protocollo ricezione: 57 2

istruzione e formazione ADQ_021/PROT/22/03/2021/0000353 (54 candidati) {1 candidato)

Si evidenzia che la non coincidenza della numerosita delle istanze e dei candidati & dovuta a episodi
di istanze trasmesse pill volte dai medesimi candidati.

Con nota del 26.marzo 2021 il Capo di Gabinetto ha individuato un Gruppo di lavoro per la
valutazione di ammissibilita delle candidature trasmesse a mezzo pec relative agli Avvisi di cui alla
Determinazione n. 137/2021 sopra richiamata; '
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Gli esiti dell’attivita del Gruppo di Lavoro relativamente alla verifica di ammissibilita delle candidature
al Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, sono riportati nella seguente tabella

riepilogativa:

Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione

Cognome Nome Stato

1 ABBASCIANQ MARIAGRAZIA NON AMMESSO
2 ADAMO GIUSEPPE LELIO AMMESSO

3 AGRIMI ADRIANA AMMESSO

4 ANTONACI MARIACARMEN AMMESSO

5 CAMPANIELLO GIULIA AMMESSO

6 CANDELA ANNA MARIA AMMESSO

7 D'AGOSTINO NADIA AMMESSO

8 D'APRILE ANTONELLA NON AMMESSO
9 DADDARIO FABRIZIO AMMESSO
10 DE FRANCHI ROCCO AMMESSO
11 DE MARZO NICOLA NON AMMESSO
12 DE NiCOLO PIETRO AUGUSTO AMMESSO
13 DELL'ERBA GIUSEPPE NON AMMESSO
14 DIDONNA MICHAELA NON AMMESSO
15 DRAMISINO MARIA AUGUSTA AMMESSO
16 FIORE ANTONIQ TONIO AMMESSO
17 FIORE LUISA ANNA AMMESSO
18 FOTI ANDREA AMMESSO
19 GIANPAOLO MARGHERITA AMMESSO
20 GONNELLA VANDA AMMESSO
21 GRASSO ANGELO NON AMMESSO
22 JANNETTI FEDELE AMMESSO
23 LAMACCHIA MARIA RAFFAELLA NON AMMESSO
24 LANERA FRANCESCO AMMESSO
25 LAZAZZERA IPPOLITA AMMESSO
26 LOBOSCO ANNA AMMESSO
27 LOGRECQ ANGELA AMMESSO
28 LOPANE NICOLA AMMESSO
29 LUBELLI LUCA AMMESSO
30 MANCIN] MASSIMO GIUSEPPE AMMESSO
31 MANCINI EMANUELE NON AMMESSO
32 MAZZEI LUIGI NON AMMESSO
33 MELELEQ FRANCESCO AMMESSQ
34 NARDELLI VITO AMMESSO
35 NAVACH CATERINA AMMESSQO
36 NICOLARDI PALMA NON AMMESSO
37 NUZZ0 GAVINO AMMESSO
38 PALELLA BENEDETTO AMMESSO
39 PANSINI ANGELO AMMESSO
40 PELLEGRINI SILVIA AMMESSD
41 PONZIO PAOLO AMMESSO
42 PREITE COSIMO AMMESSO
43 ROSSINI FRANCESCA AMMESSO
44 RUBINO GIUSEPPE AMMESSC
45 RUSCILLO SONIA GEMMA NON AMMESSO -
46 SCANNICCHIO GIQVANNI AMMESSO
47 SCHIENA ACHILLE NON AMMESS0
48 SCIALPI DAVIDE AMMESSO
49 TANZARELLA GIUSEPPE NON AMMESSO
50 TOTTA FRANCESCO NON AMMESSO
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51 VACCA VITO ANMMESSO
52 VERDESCA DARIO AMMESSO
53 VIGGIANO DONATO AMMESSO
54 ZICHELLA GIUSEPPE AMMESSO

Preso atto delle risultanze delle attivitd di verifica de! Gruppo di Lavoro, richiamate le disposizioni
conténute nell’art. 5 degli Avvisi e nell’art. 21, comma 1 e 2 del D.P.G.R. n. 22/2021, ove si precisa
che le procedure finalizzate all’acquisizione delle candidature per lincarico di Direttore di
Dipartimento, di Responsabile della Struttura speciale Comunicazione Istituzionale e di Segretario
Generale della Presidenza non sono qualificabili come procedure concorsuali, né, a tal fine, la Giunta
regionale in sede di conferimento di tali incarichi, procede in base a valutazioni di natura
comparativa, essendo gli incarichi su precisati affidati intuitu personae in favore di persone in
possesso di idonea e comprovata qualificazione professionale desumibile dal curricufum formativo;

Ritenuto di dover provvedere a dare attuazione al nuovo modello organizzativo “MAIA 2.0” come
modificato ed integrato dal D.P.G.R. n. 22/2021, si propone di procedere con la nomina del Direttore
del Dipartimento Politiche del Lavoro, [struzione e Formazione,

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie
previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto
della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016
in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del
vigente Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto
applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento & stato redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari
categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

COPERTURA FINANZIARIA Al SENS! DEL D. LGS. N.118/2011 E SS.MM.I1.

La spesa riveniente dal presente provvedimento trovera copertura con gli impegni assunti con
determinazione del dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 2 del 05/01/2021.

Il Presidente relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi della L.R.
n. 7/97, art. 4, comma 4, lett. k), propone alla Giunta:

1. di condividere ed approvare quanto espresso in narrativa, che costituisce parte sostanziale
del presente provvedimento;

2. per I'effetto, sentito I'Assessore al ramo, di conferire I'incarico di Direttore del Dipartimento

Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, avuto riguardo ai titoli professionali ed all’esperienza
maturata, al dott.ssa  S1LV)A PELLE GRIM] ;

3. di rinviare a successivo provvedimento l'assegnazione degli obiettivi nell'esercizio delle
competenze e nell'ambito delle attivita e funzioni rientranti nel Dipartimento Politiche del Lavoro,
Istruzione e Formazione;

4. di stabilire che Yincarico di Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e
Formazione avra la durata di tre anni, sara rinnovabile e non potra comunque eccedere |a durata
della legislatura in corso, salvo il termine di cui all’art. 23, co. 2 del D.P.G.R. n. 2272021 e decorrera
dalla sottoscrizione del contratto di lavoro;
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5. di dare mandato agli uffici competenti ex art. 21, comma 5, del D.P.G.R. n. 22/2021, di redigere il
contratto di lavoro a tempo determinato per l'incarico sopra precisato, quantificando in €
120.000,00 il trattamento annuo base omnicomprensivo lordo, da corrispondere in tredici mensilita
e in € 30.000,00 la retribuzione di risultato, da corrispondere all’esito e in misura proporzionale alla
valutazione annuale;

6. di allegare al presente provvedimento il curriculum del soggetto incaricato;

7. di notificare a cura del Gabinetto il presente atto all'interessato;

8. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino ufficiale della Regione Puglia.

| sottoscritti attestano che il procedimento loro affidato & stato espletato nel rispetto della vigente normativa
regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi predisposto ai fini
dell'adozione dell'atto finale-da partf della Giunta regionale, & conforme alle risultanze istruttorie.

LA GIUNTA

- udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente;
- viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;
- a voti unanimi espressi nei modi di legge

= DELIBERA

Per le motivazioni esposte nélla parte narrativa che qui si intendono integralmente ritrascritte:

1. di condividere ed approvare quanto espresso in narrativa, che costituisce parte sostanziale
del presente provvedimento;

2. per I'effetto, sentito I'Assessore al ramo, di conferire I'incarico di Direttore del Dipartimento
Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, avuto riguardo ai titoli professionali ed all’esperienza
maturata, al dott.ss@  SjiVIA PELLESRIN] ;

3. di rinviare a successivo provwvedimento I'assegnazione degli obiettivi nell'esercizio delle
competenze e nell'ambito delle attivita e funzioni rientranti nel Dipartimento Politiche del Lavoro,

Istruzione e Formazione;
4. di stabilire che l'incarico di Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e
Formazione avra la durata di tre anni, sara rinnovabile e non potra comunque eccedere la durata
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della legislatura in corso, salvo il termine di cui all'art. 23, co. 2 del D.P.G.R. n. 22/2021 e decorrera
dalla sottoscrizione del contratto di lavoro;

5. di dare mandato agli uffici competenti ex art. 21, comma 5, del D.P.G.R. n. 22/2021, di redigere il
contratto di lavoro a tempo determinato per l'incarico sopra precisato, quantificando in €
120.000,00 il trattamento annuo base omnicomprensivo lordo, da corrispondere in tredici mensilita
e in € 30.000,00 la retribuzione di risultato, da corrispondere all’esito e in misura proporzionale alla
valutazione annuale;

6. di allegare al presente provvedimento il curriculum del soggetto incaricato;

7. di notificare a cura del Gabinetto il presente atto all'interessato;

8. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino ufficiale della Regione Puglia.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA
Segretgrio Generale

lla Regionale
1. Gi ampobasso
/ f
Il Presente provvedimento & eseculive
1l Segatetario della fGiunta
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| FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

| Nome

Allegato unico alla deliberazione

n. Qéff del 74 0H/L<;L1'

composta da n. 42 (iiJidx |facciate
Il Segretapio della 6.R.

VDOtt. Giovannj C, obasso

SILVIA PELLEGRINI

Indirizzo Sede Dipartimento Turismo, Economia della cultura e valorizzazione del
territorio, Sez. Valorizzazione del territorio — Sezione Valorizzazione territoriale
clo Fiera del Levante, Lungomare Starita, 4, Pad. 10770132 Bari - Italia

Telefono Ufficio: Tel: 080-5406496 — Fax 0805406483

Pl RS R T
E-mail s.pellegrini@regione.puglia.it
sipellegrini72@gmail.com
Nazionalita |taliana
AR SR inr
ESPERIENZA LAVORATIVA

20.05.2020 - ad oggi

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

01.08.2016 - ad oggi
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Cumriculum vitae di
PELLEGRINI Silvia

Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del Turismo
Ente Pubblico
Membro del Consiglio Superiore dei Beni Culturali e Paesaggistici

Come membro del Consiglio Superiore Beni culturali e Paesaggistici (Decreto ministeriale del 20
maggio 2020 n. 233 di integrazione del Consiglio superiore beni culturali e paesaggistici) ha
preso parte alle riunioni programmate sui temi per cui 'Organo consultivo & chiamato ad
esprimere parere.

Regione Puglia, Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio -
Sezione Valorizzazione Territoriale - via Gobetti n. 26 — 70100 - Bari

Ente Pubblico
Dirigente della Sezione Valorizzazione territoriale (DGR n. 1176 del 29.07.2016)

La Sezione presidia la pianificazione strategica in materia di interventi di valorizzazione del
patrimonio culturale riferibile alla Regione e di innovazione applicata a reti di beni culturali; &
responsabile della programmazione degli interventi finanziati a valere su fondi comunitari, statali
e regionali; provvede alla gestione operativa dei relativi programmi, processi e attivita; indirizza,
coordina, monitora e controlla le attivita e gli obiettivi di risultato dei Servizi afferenti e degli Enti
regionali partecipati nelle materie di competenza; assicura il coordinamente e linterazione
trasversale con le strutture organizzative interne, con gli altri Dipartimenti regionali e con i livelli
nazionali ed europei di rappresentanza istituzionale.

DGR di nomina e successive proroghe: (Dgr n. 176 del 29.07.2016; Dgr n. 1439 del 30.07.2019;
Dgrn. 1973 del 04.11.2019; Dgr n. 2091 del 18.11.2019; Dgr n. 2313 del 09.12.2019; Dgr n. 211
del 25.02.2020; Dgr n.508 del 08.04.2020; Dgr n. 1501 del 10.09.2020; Dgr n. 85 del

o



15.06.2011 - 01.08.2016
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

07.06.2016-ad oggi
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

2018- ad oggi

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

2017- ad oggi

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

2016 - ad oggi
Nome e indirizzo del datore di lavoro
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22.01.2021).

Regione Puglia, Lungomare Nazario Sauro 33, 70121 Bari
Ente Pubblico

Dirigente della Sezione Beni Culturali (DGR n. 1331 del 15.06.2011 e rinnovo con DGR
1109 del 4.06.2014)

Il Servizio & preposto alla programmazione e gestione di interventi di recupero e valorizzazione

'+ dei ‘Beni ‘imimobili di interesse storico — artistico, edilizia monumentale e teatrale, aree e siti

archeologici; alla programmazione operativa delle misure di valorizzazione dei beni immateriali,
dei beni culturali minori, della catalogazione e dei sistemi informativi multimediali; al
coordinamento ed organizzazione delle funzioni di recupero, valorizzazione, fruizione e
promozione del patrimonio librario, museale ed archivistico regionale di Enti locali, nonché di
Enti ed istituzioni di interesse locale. La sezione gestisce 1215 interventi per complessivi €
787.719.000 (fondi FAS 2000-2006, POR 2000-2006, PO FESR 2007-2013, FSC 2007-2013),
581 interventi conclusi per complessivi € 312.000.00, 167 provvedimenti di liquidazione e saldo
e 4 proposte di deliberazioni dal mese di novembre 2015.

Regione Puglia, Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio -
Sezione Valorizzazione Terri_scriale - via Gobetti n. 26 - 701 Q_O - Bari

Ente Pubblico
Responsabile Azione 6.7 — Asse VI del POR Puglia 2014-2020

Nomina con DGR 883 del 07.06.2016.

L'Azione 6.7 “Interventi per la valorizzazione e la fruizione del patrimonio culturale” del POR
Puglia 2014 / 2020 promuove la diffusione della conoscenza e la migliore fruizione del
patrimonio culturale, materiale e immateriale, della Puglia.

La dotazione complessiva dell'dZione, come previsto dal quadro finanziario del Programma, &
pari a 226 Meuro di cui, ad oggi, & stata impegnata |'importo di 183 Meuro.

Le misure ad oggi attivate hanno riguardato le Community Library (Biblioteche di comunita), la
Valorizzazione di beni culturali di Enti ecclesiastici, la valorizzazione di Luoghi identitari della
Puglia, la strategia di Area interna Monti Dauni e la Carta dei beni culturali.

Le misure di prossimo avvio riguarderanno i Teatri storici, gli Empori della Creativita, gli Habitat
rupestri.

La Sezione ad oggi ha assicurato un target di spesa pari a Meuro 67.

Regione Puglia, Lungomare Nazario Sauro 33, 70121 Bari
Ente Pubblico

Delegata del Tavolo delle Regioni ai rapporti con la CEP - Tavolo Regione Puglia-
Conferenza Episcopale Pugliese

11 giugno 2018 la Regione Puglia ha siglato |'Accordo con la Conferenza episcopale Pugliese
(e, in attuazione dell'arit. 2-3 del Regolamento , & stato insediato tavolo regionale. La dirigente,
in qualita di delegata del Tavolo delle Regioni ai rapporti con la CEP, ha illustrato la prima
misura attuativa dell'Accordo tra Regione Puglia e Conferenza Episcopale volta al recupero e
valorizzazione del patrimonio ecclesiastico, a valere sulle risorse dell'Asse VI, Azione 6.7 del
POR-Puglia 2014-2020.

Regione Puglia, Lungomare Nazario Sauro 33, 70121 Bari
Ente Pubblico
Commissione beni ed attivita culturali - Coordinamento tecnico aiuti di Stato

Referente per la Regione Puglia e per le Regioni del Mezzogiorno come Esperto sugli Aiuti di
Stato. La Dirigente, nel corso del 2018 ha contribuito alla stesura delle “Linee guida per il
finanziamento delle attivita dello spettacolo dal vivo nel rispetto della normativa europea in
materia di aiuti di stato”.

Regione Puglia, Lungomare Nazario Sauro 33, 70121 Bari




Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

06.12.2019

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o seltore

Tipo.di impiego

Principali mansieni e responsabilita

08.03.2019 - ad. oggi
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o seflore
Tipo di impiego
Principali mansioni & responsabilita

02.08.2018

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o seffare

Tipo di impiego

Principall mansioni e respansabilita

07.06.2017 - 11.12.2017
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o setiore
Tipo diimpiego
Principali mansioni e respansabilita

2016
Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Ente Pubblico

Commissione beni ed attivita culturali - Commissione Cultuara per ii Sistema Museale
Nazione

Referente per la Regione Puglia e per le Regioni del Mezzagiomo per il gruppo ristretto di lavoro
sulla riforma del titolo V della Costituzione, Dal 2018 parte del gruppo Risfretio presso il
coordinamento collaborando ai lavori della Commissione Cultura per il Sistema Museale
Nazione istituito in attuazione del DM del MIBACT n.113 del 21 febbraio 2018,

Fondazione Apulia Film Commission, Lungomare Starita 1, 70132 Bari
Ente Pubblico
Presidente Commissione di valutazione

Presidenfe commissione di valutazione della Regione Puglia per 1a selezione dei profill n. 3
Esperto junior — addetto afla ideazione, organizzazione e gestione di azioni di audfence
development in ambito cufturale, con particofare riferimento alfe scuole e n. 7 Esperto junior —
addetto alla gestione amministrativo/finanziatia del progetti

Regicne Puglia, Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione de| Territorio -
Sezione Valorizzazione Territariale - via Gobetti n. 26 — 70100 - Bari

Ente Pubblico
Presidente Commissione di valutazione delle domande di partecipazione

Presidente commissione di valutazione delle domande di partecipazione all'Avviso pubblico per
la selezione di intervenli per la valorizzazione e la fruizione del patrimonio cuiturale
appartenente ad enti ecclesiastici” con D,D. n.B dell'8 marzo 2019.

Fondazione Apulia Film Commission, Lungomare Starita 1, 70132 Bari
Ente Pubblico

Presidente Commissione di valutazione

Presidente commissione di valutazione della Regione Puglia per la selezione dei profili n. 3
Esperto junior — addetlo alla ideazions, organizzazione e gestione di azioni di audience
development in ambito culturale, con patticolare riferimento alle scuols & n. 5 Esperlo senior -
per F'aflivita di catalogazione, conservazione e promozione def patrimonio

Regione Puglia, Dipartimento Turismo, Economia delta Cultura e Valorizzazione del Territorio -
Sezione Valorizzazione Territoriale - via Gobetfi n. 26 — 70100 — Bari

Ente Pubblico
Presidente Commissione di valutazione

Nomina con D.G.R. n, 871 del 07.06.2017.

Community Library, Biblioteca di Comunita: essenza di territorio, innovazione, comprensione nel
segno del libro e delfa conoscenza,

L'iniziativa Community Library si inserisce nel disegno e nella programmazione delle politiche
sul pafrimonio culturale della Puglia del 2014/2020, allinterno della Strategia Smart — In
{Sostegno, Memoria, Arti, Resilienza, Territorio, Ingegno) il cui abiettiva & quello di ampliare ed
innovare le modalita di valorizzazione, fruizione e restauro dei beni cuiturali della Puglia. Essa
viene attuata altraverso I'Azione 6.7 “Interventi per la valorizzazione e la fruizione del patrimonio
culturale” de! POR Puglia 2014/2020, con Tntento di integrare la finalita della valorizzazione
economica con quella della coesione e dellidentita culturale. | dati della partecipazione;162 enti
ed aggregazioni partecipanti; 135 progetti valutati come ammissiblll {punteggio superiore a
quello minimo previsto dal bando); 111 progetti finanziati, per la realizzazione di 123 luoghi di
ritrovata comunita.

Regione Puglia, Lungomare Nazario Sauro 33, 70121 Bari



Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e respensabilita

28.03.2013 - ad oggi
Nome e indirizzo de! datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

24,07.2012- ad oggi
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azlenda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabiiita

08.11.2011 - ad oggi

Nome e indirizzo del datore di lavoro’

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

13.11.2015 - 01,08.2016
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
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Ente Pubblico
Commissione Qualitd e Innovazione Normativa
Membro supplente della Regione Puglia per il Tavolo Il del Piano Strategico del Turismo

Commissicne qualita e innovazione normativa

Regione Puglia, Lungomare Nazario Sauro 33, 70121 Bari
Ente Pubblico

Responsabile Unico per la Regione Puglia dell’Attuazione dell“APQ Beni e Attivita
Culturali” - Fondo sviluppo e coesione 2007-2013 (Cipe n.92/2012) - (DGR 2787 del
14/1122012)

Responsabile Unico dell’Attuazione (RUA) dell'Accordo di Programma Quadro rafforzato “Beni e
aflivita culturali” Settore beni e settore attivita culturali e dal 3/09/2013 (DGR 1606/2013) RUA
del Settore Beni culturali, per il coordinamento e la vigilanza sulla complessiva attuazione
dell'InterventofAccordo, per gli interventi materiali ed immateriali di valorizzazione del patrimonio
cultursle e dei sistemi dei beni culturali, per un valore complessivo di 116 meuro.

Ad oggi risultano: n, 33 interventi chiusi per 729.279,69 euro; h. 74 interventi al 85% per
21.866.000,00 euro; n. 158 interventi per 119.724.425,47 eura di importo originario
(rideterminato a 105.024.549,53)

Regione Puglia, Lungomare Nazario Sauro 33, 70121 Bari
Ente Pubblico

Responsabile APQ Beni Culturali (Cipe N.142/99 E Successivi Atti Integrativi) - (Dgr 1501
Del 24107/2012) —Fondo Per Le Aree Sottoutilizzate 2000-2006

Respansabile dell'Accordo di programma quadro Beni culturali arficolato in un atto madre ed in
quattro atti integrativi. L'accordo ha in corso di finanziamento 200 interventi di recupero,
riqualificazione e valorizzazione di beni cullurali per un ammontare pari ad M€ 350.

Regione Puglia-Servizio Beni culturali - via Gobetti 26, 70121 Bari
Ente pubblico

Responsabile Linea 4.2 dell’Asse IV PO FESR 2007-2013 delf2 Regione Puglia “Tutela,
valorizzazione ¢ gestione delle risorse culturali (DGR 2424 deil’8.11.2011) e membro di
diritto del Comitafo di sorveglianza ".

Nell'ambito dellasse IV del PO FESR 2007-2013 della Regione Puglia, Ia linea di Intervento 4.2
mira all'esplicilazione e al potenziamento delle relazioni esistenti efo potenziali fra i beni culturali
e gli altri nodi del *sistema ambientale e culturale”, promuovendo progetti di valorizzazione ed
integrazione dei beni culturali allinterno del sistema temitoriale di riferimento unitamente alla
costruzione di sistemi territoriali “culturali ed ambientali® per il tramite del rafforzamento delle
connessioni funzionali fra beni e Ia valorizzazione dei poli in cui sono inseniti. Ad oggi risultano
ammessi a finanziamenfo circa 165 progetti e relativi al recupero e valorizzazione di beni
architettonici, di biblioteche, archivi, beni mobili, promoziane del pattimonio cullurale materiale e
immateriale. La linea ha raggiunto il target di spesa (€102.776.000,00) nel 2013 (con due anni
di anticipo rispetto alla tempistica del N+2), certificando al 31.12.2015, € 127.296.932,25, il
120% della dotazione assegnata e realizzando anche una spesa in overbocking.

Regione Puglia, Lungomare Nazario Sauro 33, 70121 Bari
Ente Pubblico

Dirigente ad interim della Sezione Cuitura e Speftacolo (DGR 2024 del 10.11.2015)
Dirigente ad interim del Servizio Spetfacolo dal Vivo e Audiovisivi (dd 27 del 12.11.2015)

Il Dirigente della sezione Cultura e Spettacolo cura la redazione del Programma Triennale delle
Attivita Culturali {L. 6/2004 art. 14). Coordina le atfivita culturali di iniziativa diretta, i patrocini
gratuiti negli ambili di pertinenza e le istanze per l'acquisizione di personalitd giuridica.
Programma gli interventi in promozione del Seftore Cinema per [a definizione del Piano annuale

. dello Spettacolo. Cura i rapporti con il Nucleo Tecnico di Valutazione, con i soggetti partecipati

del settore “cinema’, con Enti locali e Istituzioni culturali in relazione ad iniziative ed attivita



13.11.2015 - 1.08.2016

Nome e indirizzo de! datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansieni e responsabilita

23. 09.2015- 30.09.2016
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o seftore

Tipo di impiege

* Principali mansioni e responsabilita

11.08.2015 - 01.08.2016

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principall mansioni e responsabillta
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promosse efo sostenute, con il Caordinamento Tecnico della Commissione Beni e Attivita

Culturali della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome, con i soggetti partecipati dei
settori “Tealro, danza, musica, speftacolo viaggiante e circense” e con I'Albo deflo Spettacalo.
Programma le atfivita della Mediateca regionale, dei tavoli, con soggetii e istituzioni culturali, in
relazione alle iniziative promosse o sostenute. Cura la Programmazione operafiva degli
interventi in materia, di attivitd culturali, cinema ed audiovisivi a valere su fondi statali efo
comunitari ed il Programma Triennale in materia di spettacolo. Coordina la Programmazione
degli interventi in materia di spettacoli dal vivo a valere su fondi statali efo comunitari, e
['Osservatorio Regionale dello Spettacolo. La sezione, dal mese di novembre 2015, ha adoftate
177 delerminazioni. per interventi liquidati e conclusi a valere sulfa Legge 6/2004, e 75
provvedimenti di liquidazione e saldo a valere sui fondi FESR, FSC e FAS, e istruito 6 proposte
di defiberazione,

Regione Puglia, Lungomare Nazario Saurd 33, 70121 Bari
Ente Pubblico

Responsabile Linea 4.3 dell’Asse IV del PO FESR 2007-2013 relativa allo “Sviluppo di
attivitd culturali e dello spettacolo” (DGR 2024 del 10.11.2015) e membro di diritto del
Comitato di sorveglianza ", '

Nel'ambito dell'asse IV del PO FESR 2007-2013 della Regione Puglia, dedicato alla
"Valorizzazione delle risorse naturali e culturali per I'attratlivits e 1o sviluppo® e delle sue 4 linee,
la linea 4.3 ha come obiettivo specifico il miglioramento dell'attrattivita de! territorio regionale a
fini turistici e come obiettivo operativo la promozione di infrastrutture e servizi per lo sviluppo
delle attivita culturali, atraverso due tipologie di azioni: Servizi di promoziohe, comunicaziong,
infrastrutturazione tecnologica e digitale, per la valorizzazione turistica del territorio e dei benl e
contenitori culturali al fine di incrementare I'attrattivitd delle location pugliesi per produzioni

spettacolo in grado di mobilitare significativi flussi di visitatori e turisti di cui sia valutata la

domanda potenziale, anche al fine di destagionalizzare i flussi di visita, allungare la stagione

e attrarre differenti segmenti di domanda. Can riferimento allo stato di attuazione della linea si
registra la realizzazione di n. 380 interventi ed una spesa cerfificata al 31.12.2015 & stata pari a
€ §8.458.748,32 su una dotazione complessiva di €59.456.800.

Regione Puglia, Lungomare Nazario Sauro 33, 70121 Bari
Ente Pubblico

Responsabile dell’Asse M, nell'ambito defla Struttura di progetto "SP gestione tecnica,
procedurale, finanziaria e progettuale POIn" del Programma POIn 2007-2013 "Aftrattori
Cuiturali nafuraif e turismo” (con determinazione n. 156 del 23.09.2015).

Il direttore d'Area secondo [e medalita previste dal piano di assistenza tecnica e al fine
dell'espletamento delle attivita di Assistenza tecnica di cui all'Asse I, Linea di intervento UL1.1.
(Piano approvato con D.G.R. 1949 de! 06/10/2014), ha proceduto alla sottoscrizione di n.21
contratfi di collaborazione coordinata {determinazioni N. 16 del 19/02/2015, e N. 45 del 10 aprile
2015); e al fine di implementare le attivit, si & proceduto alla sottoscrizione di n. 8 contratti di
collaborazione coordinata {determinazioni N. 97 de} 27/07/2015, e N. 157 del 23/09/2015). Con
Determinazione n.223 del 04 dicembre 2015: sono stali prorogali N.18 confratti di.
callaborazione, a decorrere dal 12/12/2015 e fino &l 31/03/2018, al fine di portare a termine 18
altivith programmate. Al 31.12.2015 risulta una spesa certificata pari a € 1.335.759,85.

Regione Puglia, Lungomare Nazario Sauro 33, 70121 Bari
Ente Pubblico

Dirigente ad interim della Sezione Turismo (DGR 1570 del 06.08.2015)

Il dirigente della Sezione Turismo cura la pianificazione, programmazione ed il coordinamento
delle iniziative turistiche relative ai programmi nazionali e comunitari; coordina I'attivita
dell'Agenzia regionale Puglia Promozione e per il suo framite promuove la valorizzazione
turistica ed attua politiche di marketing territoriale; cura la segreteria del Comitato regionale de!
turismo; programma iniziative di promozione in ltalia ed all'estero; pianifica campagne promo-
pubblicitarie ed attivita di ospitalita ed educational tour; coordina la vigilanza ed i controlli di

o



11.08.2015 - 01.08.2016
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azlenda o setfore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

26.07.2013 - 30.09.2015
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di implego

20.02.2015 - 30.04.2015

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
27.09.2013

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo-di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

06.06.2011 - 25.06.2013

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

25,09.2012 - 07.05.2013

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
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seflore; cura I'organizzazione della raccolta dafi in raccordo con il Sistema statistico regionale e .

IUfficio statistico reglonale

Regione Puglia, Lungomare Nazario Saurc 33, 70121 Bari
Ente Pubblico

Responsabile Linea 4.1. dell'Asse IV del PQ FESR 2007-2013 relativa alle “infrastrutture,
promozione e valorizzazione dell'economia turistica” (DGR 2424/2011) e membro di diritto
del Comitato di sorveglianza ™.

Nellambito dell'asse IV del PO FESR 2007-2013 della Regione Puglia, dedicato alla
*Valorizzazione defle risorse nalurali e culturalf per Faftrattivita e lo sviluppo® e delle sue 4 linee,
la linea 4.1 ha come obieftivo specifico la promozione dell'economia turistica attraverso la
qualificazione, la diversificazione e lo sviluppo dellofferta turistica infegrata dei sistemi
territoriali; azioni di markefing fterritoriale dedicate al completamento delle infrastrutture 2
sostegno dell'economia turistica {in particolare porti turistici); lo sviluppo di azioni di marketing
territoriale e promozione, dirette a far affermare le destinazioni turistiche pugliesi sui mercati
nazionali ed internazionali; 1a realizzazione di strutture di accoglienza residenziale e per il tempo
libero a supporto del turismo soclale, in ambito rurale e balneare olfre che nei borghi antichi,
Con riferimento allo stalo di attuazione della linea si registra [a realizzazione di n. 336 interventi
ed una spesa certificata al 31.12.2015 & stafa pari a € 150.345.734,67 su una dotazione
complessiva di €149.367.200.

Regione Puglia, Lungomare Nazario Sauro 33, 70121 Bari
Ente Fubblico

Responsabile delf’Asse I, nel'ambito delfa Strutiura di progetto “SP gestione tecnica,
procedurale, finanziaria e progettuale POIn™ del Programma POin 2007-2013 “Attrattori
Culturali naturali e turismo”.

Regione Puglia, Lurigomare Nazarlo Sauro 33, 70121 Bari
Ente Pubblico

Componente gruppo di lavoro per la formazione dell'elenco di cuf all'art 2 comma 2 LR
47/2012 (stabilizzazioni personale} — Deferminazione direttore Area organizzazione
Regione Puglia n. 84/2015

Il gruppo di lavoro ha verificato ed esaminato pilt di 500 istanze

Regione Puglia-Servizio Beni culturali — via Gabetti 26, 70121 Bari
Ente pubblico

Nomina componente commissione esaminatrice per Ia coperiura di n. 130 posti di
funzionario di area amministrativa.

Determinazione del servizio personale e organizzazione n.706 del 27.08.2013. La commissicne
ha supportato il Servizio persanale nella Conferimento incarico di direzione ad interim dell'Ufficio
Beni librari, musei e archivi del Servizio Beni Culturali (Determinazione del Direttore dell’Area di
Ceordinamento Organizzazione e Riforma dell'Amministrazione n.31/2011).

Regione Puglia-Servizio Beni culturali — via Gobelti 26, 70121 Bari
Ente pubblico

Membro del gruppo di lavoro per [a redazione di un disegno di legge di riforma del settore
dei beni cultural! (DGR 759/2011)

Regione Puglia, Lungomare Nazarto Saura 33, 70121 Bari



Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

27.06.2012

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di Impiego

Principali mansioni e responsabilita
31.10.2011- 27.06.2012

Nome e indlrizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o seftore.

Tipo di impiego

28.02.2012

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

15.09.2009 - 15.11.2011
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

10.02.2011 - 05.05.2011

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipe di azienda o settore
Tipo di Implego

20.04.2011

Nome e indirizzo de! datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di implego

03.02.2011
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Ente Pubblico

Componente della Commissione def Bando Pubblico “riqualificazione e valorizzazione
del Sistema Museale pugliese”.

Nell"ambito del Bando relative alla riqualificazione del sistema museale del valore iniziale di 25
Meuro, destinati al completamente di interventi utili a garantire la piena fruibilita, il miglioramento
della rete dei miusei e il potenziamento degli strumenti di valorizzazione, coordina i lavori per la
valutazione delle oltre 150 domande di partecipazione pervenute da parte degli Enti Locali e

99 intervent], del quali 41 finanziati con risorse FESR_PAC per € 24.460.896,63; 42 per €
27.280.600,00 a valere su risorse FSC; i restanti 16 finanziati con risorse del POIn per €
9.000.000

Regione Puglia-Servizio Beni culturali — via Gobelti 26, 70121 Bari
Ente Pubblico '

Conferimento nomina presidente della commissione esaminatrice “Avviso pubblico per il
conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa presso Il Servizio
beni colturali da destinare al progetto Cuftour” (Determinazione de! d'Area n.09/2012)

Regione Puglia-Servizio Beni culturali — via Gobetti 26, 70121 Bari
Ente Pubblico '

Dirigente ad interim dell'Ufficio Beni librari, musei e archivi del Servizio Beni Culturali
{Determinazione del Direttore dell’Area di Coordinamento Organizzazione e Riforma
dell’Amministrazione n.31/2011).

Regione Puglia-Servizio Beni culturali ~ via Gobetti 26, 70121 Bari
Ente Pubblico

Conferimento nomina presidente della commissione esaminatrice *Avviso pubblico perJa
selezione di esperti - valorizzazione e gestione dei sistemi ambientali e cuiturali”
{Determinazione def Direttore d'Area n.02/2012)

Regione Puglia-Servizio Beni culturali — via-Gobetli 26, 70121 Bari
Ente pubblico

Dirigente Ufficio Beni archeologici ed architettonici (giuste Determinazioni n. 5 e 6/2009
del Direttore d’Area politiche per la promozione del Territario, dei Saperi e del Talenti)

Regione Puglia ~ Direzione d'Area politiche per la promozione del Teritorio, dei Saperi e dei
Talenti — via Gobetti 26, 70121 Bari

Ente pubblico

Membro commissione giusta DD n. 7/2011 per la valutazione di merito delle proposte di
Sistemi ambientalf e culturali - {avviso pubblico DGR 2329/2010)

Regione Puglia-Servizio Beni culturali — via Gobetti 26, 70121 Bari
Ente pubblico

Conferimento per delega (ex art. 45 comma 2 L.R. n.10/2007), da parte del Dirigente ad
interim del Servizio beni Culturali,-delle funzioni relative all'assegnazione delia posta, aile
attivitad ordinarfe connesse alla gestione deile risorse umane e all'istruzione e firma delle
note tecniche relative agli interventi incardinati nel Servizio stesso



Nome e inditizzo del datore di lavaoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

20.12.2010 - 31.01.2011

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

19,01.2011 - 20.01.2011

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimplego

15.12.2010

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

09.11.2010

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo df impiego

16.09.2010

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

02.03.2010 - 18.05.2010

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

29.01.2010 - 18.03.2010

Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Regiane Puglia-Servizio Beni culturali — via Gobetti 26, 70121 Bari
Ente pubblico

Delegafo del Servizio Beni culturali alla sessione di Audit disposta dalla Commissione
Europea per la verifica sui progetti c.d. “prima fase” e "sponda”, acquisiti coerenti per la
certificazione di spesa del PO FESR 2007-2013, campionati fra interventi su beni
monumentali incardinati nelf'ufficio Beniarcheologici ed architettonici.

Regione Puglia — Direzione d'Area politiche per la promozione del Teritario, dej Saperi e dei
Talenti — via Gobetti 26, 70121 Bari

Ente pubblico

Membro commissione giusta DD n. 30/2010 per Ia valufazione d'ammissibilitd delle
propaste di Sistemi ambientali e culturali - (avviso pubblico DGR 2325/2010)

Regione Puglia-Servizio Beni culturali - via Gobetti 26, 70121 Bari
Ente pubblico

Delegato del Servizio Beni culturali alla sessione di Audit disposta dal Ministero dello
Sviluppo economico — UVER per la verifica e controllo dei progetti FAS c.d. “Incagliati”
campionati tra interventi su beni monumentali incardinati nellufficio Beni archeolog:c; ed

.architettonici.

Regione Puglia-Servizio Beni culturall - via Gobetti 26, 70121 Barl
Ente pubblico

Delegato del Servizio Beni culturali, in qualita di referente pro tempore per il Bilancio, alfa
predisposizione e discussione nella seduta di esame disposta dalla Direzione d’Area,
delle previsioni di cassa e competenza del Bilancio per F'esercizio finanziario 2011

Regione Puglia-Servizio Beni culturali — via Gobetti 26, 70121 Bari
Ente pubblico

Delegato del Servizio Beni Culturali alla sessione di Audit disposta dalla Commissione
Europea per la verifica sui progetti c.d. “prima fase” e "sponda®, acquisiti coerenti per la
certificazione di spesa del PO FESR 2007-2013, campionati fra inferventi su beni
monumentali incardinati nell'ufficio Beni archeclogici ed aichitettonici

Regione Puglia — Direzione d'Area politiche per la promozione de! Territorio, dej Saperi e dei
Talenti — via Gobetti 26, 70121 Bari

Ente pubblico

Relatore primo info day per la valorizzazione e gestione dei Sistemi ambientali e culturalj
— azione 4.2.2 defla Linea di intervento 4.2. dell'Asse IV del PO FESR 2007 — 2013

Regione Puglia — Direzione d'Area palitiche per Ia promozione del Territorio, dei Sapeti e del
Talenti — via Gobetti 26, 70121 Bari

Ente pubblico

Partecipazione in qualita di Dirigente dell’Ufficio Beni archeologici ed architettonici alla
procedura negoziale con le Aree Vaste dei Piani integrati plurifondo per la gestione dei
finanziamenti a valere sul PO FESR 2007-2013 e sul POIn “Attrattori culturali, naturali e
turismo”

Regione Puglia - Direzione d'Area politiche per ta promozione del Territorio, dei Saperi e dei
Talenti — via Gobetti 26, 70121 Bari



Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

01.12.2009
Nome e indirizzo del dafore di lavero

Tipo di azienda o seftore

Tipo di impiego

17.11.2009 - 31.12.2009
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o-settore

Tipo di impiego

20.11.2009
Nome e indirizzo del datore dilavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di implego

PRINCIPALI INCARICHI IN ALTRI
ENTI

06.06.2011
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

23032011

Nome e indirizzo del datore di lavoro.
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

07107/2010
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di imptego
Principali mansioni e responsabilita

03.06.2010

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o setfore
Tipo di impiego
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Ente pubblico

Membro comitato promotore per I'attivazione del Master interuniversitario in “gestione e
valorizzazione del patrimonio culturale e paesaggistico” {recepito con DGR n. 1618 del
12/07/2010 di approvazione dello schema di protocollo di intesa Regione Puglia -
Universita)

Regione Puglia —Direzione d'Area politiche per la promozione de! Territorio, dei Saperi e dei
Talenti — via Gobetti 26, 70121 Bari

Ente pubblico

Nomina Responsabile dell’Azione 4.2.2 della Linea d’intervento 4.2, del PPA Asse [V del
PO FESR 2007 — 2013 (DD n. 15/2009 del Direttore d'Area)

Regione Puglia — Direzione o’ Area poliiche per la promozione del Texritorio, dei Saperi e def
Talenti - via Gobetli 28, 70121 Bari

Ente pubblico

Membro commissione per la selezione di n. 11 unité di personale di Assistenza tecnica a
supporto del Responsabile deil'Asse IV del PO FESR 2007 - 2013.(giusta DGR 2152/2009)

Regione Puglia-Servizio Beni culturali— via Gobetti 26, 70121 Barl
Ente pubblico

Relatore alla tavola rofonda sulf tema "arte e cuitura” nelfambito del Forum regionale “Le
ntiove sfide per il turismo in Puglia”

Universita degli Studi di Foggia — Facolta di Scienze motorie
Ente pubblico

Incarico di docenza a contratlo
Lezione nellambito del corso di diritlo amministrative sul tema Il responsabile del
procedimento”.

Universith degli-Studi di Foggia —~ Facolta di Giurisprudenza
Ente pubblico

Incarico di docenza a contratto
Lezione nell'ambito del corso in “Legislazione def Beni Cuiturali® sul tema “La tutela ¢ la
valorizzazione del patimonio culturale nel percorso evolutivd della legislazione e della

‘giurisprudenza’,

Universita degli Studi di Foggia — Facolta di Economia - via Caggese
Ente Pubblico

Incarico di docenza a contratio
Docenza. nellambito del Master MISEA (scuole EMAS) sul tema “La Fiscalita nefle ulifities”
nell'ambito del module Management delle imprese dei servizi energelici ed ambientali

Universita degli Studi di Foggia — Facolta di Giurisprudenza - Dipariimento delle Scienze
giuridiche pubblicistiche ~ Cattedra di Diritto fributario — Largo Papa Giovanni Paclo, II, 1

Ente pubblico

Incarico di docenza a contratto



Principali mansioni e responsabilita

AA 2008-2009
Nome e indirizzo del datore di favoro
Tipo di azienda o settore

Principall mansicni e responsabilita

AA 2008 - 2009

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principall mansioni e responsabilita
AA 2008 - 2009

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e respansabilith
AA 2008 - 2009

Nome eindirizzo de! datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

AA 2008 - 2009
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

AA 2008 - 2009
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o setiore

Tipo di Impiego
Principall mansioni & responsabilita

AA 2008 - 2009

Nome ¢ Indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azignda o ssttere

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

AA 2008 - 2009
Nome e inditizzo del datore di lavaro

Tipe di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansicni e responsabilita
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Docenza nell'ambitc de} Master “MIFAP” sul tema 1 controlli sugli atli degli enti territoriali: if ruolo .

delta Corte dei Conti alla luce delle modifiche normative soprawvenute®
Data contratto 16 maggio 2009

Universita degli Studi di Foggia

Ente pubblico

Universitd degli Studi di Foggia — Facoltd di Giurisprudenza - Diparimento delle Scienze
giuridiche pubblicistiche — Cattedra di Diritto tributario — Largo Papa Giovanni Paolo, II, 1

Data contratto 17 aprile 2009 {n. 4 ore)
Ordine dei dottori commercialisti di Foggia — via Torelli, 15
Ordine professionale

Incarico di docenza a confratto
Docenza al corso di preparazione corso di preparazione agli esami di Stato sul tema “Lliva tra
direttive comunitarie e legistazione interna”.

Data 5 marzo 2009

Universita degli Studi di Foggia — Facolta di Economia — Cattedra di Diritto trbutario - via
Caggese

Ente pubblico

Partecipazione a seminario in qualita di refatore
Docenza nell'ambifo del corso ordinario di Diritte tributario del prof Pietro Boria sul tema i
federalismo fiscale alla luce defle modifiche normative infrodotte dalla c.d. bozza Calderoli®

Data 26 febbraio 2009
Ordine dei dottori commercialisti di Potenza

Ordine professionale
Partecipazione a corso di aggiornamento in qualita di relatore
Relazione dal titolo “Profifi fiscali delle societd immobiliar®

Data contratto 13 dicembre 2008 (n. 4 ore)
Universita degli Studf di Foggia ~ Facoita di Economia — via Caggese
Ente pubblico

Incarico di docenza a contrafto
Docenza nellambito del Master in “Diritto tributario e consulenza di impresa. Diritto processuale
tributario” sul tema “Le operazioni imponibili nelf’ IVA” .

Data contratto 11 dicembre 2008 (n. 4 ore)
Universita degli Studi di Foggia - Facolta di Economia - via-Caggese
Ente pubhblico

Incarico di docenza a contratto
Docenza nell'ambito del Master in “Diritto fributario e consulenza di impresa. Diritto processuale
tributario” sul tema ‘La fassazione def valore aggiunto”

Data contratto 29 novembre 2008 (n. 4 ote)

Universita degli Studi di Foggia — Facolta di Economia - via Caggese
Ente pubblico
Partecipazione a corso di aggiornamento in qualita di relatore

Partecipazione al “Corso in diritto tributario e processuale tibutarfo” con una relazione sul tema
“Profili costifuzionali defla fraslatioiudicif nel giudizio fributario”

Data contratto 20 novembre 2008 (n. 4 ore)
Universita degli Studi di Foggia — Facolta di Economia — via Caggese

Ente pubblico

Incarico di docenza a contratto

Docenza nell'ambito del Master in “Diritto tributario e consulenza di impresa. Diritto processuale
tributario” sul tema I principi dello Statuto dei dirifti del contribuente”



AA 2008 - 2009
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o setfore

Tipo di impiego
. Principall mansioni e responsability

AA 2007 - 2008

Nome e indirizzo del datore di lavero
Tipa di azienda o settore

Tipo diimpiego

Principali manstoni e responsabilita
AA 2007 - 2008

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

AA 2007 - 2008
Nome e.indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o setlore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsakbilita

AA 2007 - 2008

Nome e inditizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilitd
AA 2007 - 2008

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di'impiego
Principali mansioni e responsabilita

AA 2007 - 2008
Nome e indirizzo dei datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita
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Data contratto 14 novembre 2008 (n. 4 ore)
Universita degli Studi di Foggia — Facolta di Economia — via Caggese
Ente pubblico

Incarico di docenza a contratfo
Docenza nell'ambito del Master in “Diritto iributario e consulenza di impresa. Diritto processuale
tributario® sul tema, "Le competenze normative - riserva di legge e federalismo®

Data contratto 16 maggio 2008 (n. 4 ore)
Ordine dei dottori commercialisti di Foggia - via Tarelli, 15
Ordine professionale

Incarico di docenza a contratto
Docenza nell'ambito del corso di preparazione aglf esami di Stato sul tema “La tassazione degli
immobill. If conlenzioso catastale”

Data contratto 14.maggio 2008 {n. 6 ore)
Universita degl! Studi di Foggia — Facolt di Giurisprudenza ~Largo Papa Giovanni Paolo, II, 1
Ente pubblico

Incarico di docenza a contratlo

Docenza nel'ambito de! corso - progetto POR — Awviso 3/2006, Misura 3.10 a) - azione
formafiva: potenziamento e sviluppo def profili professionali della PA — aftivita formative e di
supporfo alle innovazioni amministrative ed organizzative per lo sviluppo delle competenze®
promossa dalla Facoltad di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Foggia, sul tema
“decentramento e strumenti di bifancio”

Data contratte 8 maggio 2008 (n. 4 ore)
Ordine dei dottori commercialisti di Foggia - via Torelli, 15
Ordine professionale

Incarico di docenza a contratto

Docenza nell'ambito del corso di preparazione agli esami di Stato sul tema °La fassazione def
valore aggiunto”

Data 24aprile 2008

AGL - associazione giovani legali — sezione di Foggia, via Tugini, 76

Associazione professionale

Partecipazione a convegno in qualita di relatore

Docenza nell'ambito dei “Seminati di studio in diritto e giustizia sportiva® - con una relazione dal
titolo “Profilj tributari degli enti e delle socleta sportive”

Data contratto 2 aprile 2008 (n.6 ore)
Universita degli Studi di Foggia — Facolta di Giurisprudenza — Largo Papa Giovanni Paclo, I, 1
Ente pubblico

Incarico di docenza a contratto

Docenza nell'ambito de! corso - progefio POR —~ Awviso 3/2006, Misura 3.10 a) - azione
formativa: potenziamento e sviluppo dei profili professionali della PA - atfivita formative e di
supporto alle innovazioni amministrative ed organizzative per lo sviluppo delle competenze”
promosso dalla Facolta di Giursprudenza dellUniversita degli Studi di Foggiasul tema
“decentramento e autonomia finanziaria degli enti locali®

Data contratto 22 febhbraio 2008 (n. 6 ore)
Universita degli Studi di Faggia — Facolta di Giurisprudenza - Largo Papa Giovanni Paolo, I, 1
Ente pubblico

Incarico di docenza a confratfo

Docenza nell'ambito del corso - progetto POR — Awviso 4/2006, Misura 3.10 a) - azione
formativa: potenziamento e sviluppo dei profili professionali della PA — atiivita formative e di
supporto alle innovazioni amministrative ed organizzative per lo sviluppo delle competenze”
promosse dalla Facoltd di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Foggia sul tema
“decentramento e strumenti di bilancio”.



AA 2007- 2008

Nome e indirizzo del datore di lavero
Tipo di azienda o settors

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

AA 2007 ~ 2008
Nome & indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o seftore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

AA 2007 - 2008
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

AA 2007 - 2008

Mome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o setlore

) Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

AA 2006 - 2007
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansicni e responsabilita

AA 2006 - 2007

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore.

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
AA 2006 - 2007

Nonie e'indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego

Principall mansioni e responsabilita
AA 2006 - 2007

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego
Principali mansioni & responsabilita
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Data contratto 16 febbrato 2008 —~ 15 febbralo 2009

Universita degli Studi di Foggia ~ Facolta di Glurisprudenza — Largo Papa Giovanni Paclo, I, 1
Ente pubblico

Contratto di assegno di ricerca

Altivita di ricerca, studio e didattica nel'ambito del progetio “Oggetfo dell’attivita, scopo e fine
dell’ente nella disciplina dei tributi”, coordinato dal prof Guglielmo Fransoni

Data contratto 7 febbraio 2008 (n. 2 ore)
Universita degli Studi di Foggia — Facolta di Glurisprudenza - Largo Papa Giovanni Paclo, I, 1
Ente pubblico

Incarico di docenza a confrafto .
Docenza nell'ambito del Master MIDI in “Diritto immobiliare” sul tema “if contenziosa cafastale”

Data contratto 14 dicembre 2007 {n. 6 ore)
Universita degli Studi di Foggia - Facelta di Giurisprudenza — Largo Papa Giovanni Paolo, Il, 1
Ente pubblico

Incarico di docenza a contratto

Docenza nellambito del corso - progetto POR — Awviso 4/2006, Misura 3.10 a) - azione
formaliva; potenziamento e sviluppo dei profili professionali della PA — aftivita formative e di
supporto alle innovazioni amministrative ed organizzative per lo sviluppo delle competenze®
promosse dalla Facoltd di Giurisprudenza dell'Universitd degli Studi di Foggia sul fema
“decentramento e aufonomia finanziaria degli enfi locali®

Data contratto 1° dicembre 2007

Universita degli Studi di Foggia — Facolta di Economia - via Caggese

Ente pubblico

Partecipazione a convegno in qualita di relatore

Relazione nell'ambito del “Corso di aggiornamento in diritte del Lavoro™ sul tema “Aspetii fiscali
degli exfracomunitari”.

Data contratto 16 giugno 2007 {n. 4 ore)
Universita degli Studi di Foggia — Facolta di Economia — via Caggese
Ente pubblico

Incarico di docenza a contratfo
Docenza nellambito del Master in “Diritto tributario e consulenza di impresa su “L'origine e
l'evoluzione delle Commissioni tribultarie: Ia giurisdizione, alcuni-casi controversi”

Data contratto 23 maggio 2007 {n. 4 ore)
Ordine dei dottori commercialisti di Foggia - via Toreili, 15
Qrdine professionale

Incarico di docenza a contratto
Dccenza nell'ambito del corso di preparazione agli esami di Stato sul tema “If principio df
{rasparenza delle sociela di persone: fa nuova disciplina def trust”

Data contratto 4 maggio 2007 (n. 4 ore)
Ordine dei dottori commercialisti di Foggia - via Torelli, 15
Crdine professionale

Incarico di docenza a contratto
Docenza nell'ambito de! corso di preparazione agli esami di Stato, sul tema ‘W sistema
sanzionatorio tribulario”.

Data contratto 3 maggio 2007 (n. 4 ore)
Universita degli Studi di Foggia — Facolta di Economia — via Caggese
Ente pubblico

Incarico di docenza a confratfo
Docenza nelf'ambito del Master in “Diritto tributario e consulenza di impresa” sul tema "La
fassazione del valore aggiunto: origine e sisterna di funzionamento defl'fVA”

P



AA 2006 - 2007
Nomee indirizz_o del datore di lavoro
Tipo di azienda o seftore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

AA 2006 ~ 2007

Nome e indirizzo del datare di lavoro:

Tipo di azienda o setfore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

AA 2006 - 2007

Nome e indirizzo del datore di lavoto
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

AA 2006 - 2007

Nome e indirizza del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

AA 2006 - 2007
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

AA 2006 - 2007
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di implego-

Principali mansioni & respensabilita

AA 2006 - 2007
Nomee indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o seffore

Tipo di Impiego
Principali mansioni & responsabilita

AA 2006 - 2007

Nome e indirizzo del datore dilavoro
Tipo di azienda o settore

Tipa di impiego

Principali mansioni e responsabilita
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Data contratto 26 aprile 2007 {n. 4 ore)
Ordine dei dottori commercialisti di Foggia - via Torelli, 15
Ordine professionale

Incarico di docenza a contratto
Docenza nell'ambilo del corso di preparazione agli esami di Stato, sul tema “La fassazione del
valore aggiunto: I''RAP dalforganizzazione dei fatfori produtfivi all organizzazione d'attivita”

Data contratto 13 aprile 2007 (n. 4 ore)
Universita degli Studi di Foggia — Facolta di Economia — via Caggese
Ente pubblico

Incarico di docenza a contratto
Docenza riell'ambito del Master in “Diritto fributario e consulenza di impresa” sul tema “f sistermna
di finanziamento deghi Enti locali: evoluzione storica e prospettive di riforma’

Data contratto 2 aprile 2007 {n. 4 ore)

Universita degli Studi di Foggia — Facolta di Economia — via Caggese

Ente pubblico

Incarico di docenza a contratto

Daocenza al master “Gestione e creazione di impresa” promosso dall'Universita degli Studi di
Foggia — Facolta di Economia - in regime di convenzione con il Comune di Foggia, sul tema
principl del diritto tributario”

Data contratto 12 marzo 2007 (n. 5 ore)

OMNIA sas, via IV novembre, Potenza

Ente di formazione

Docenza a confralto

Incarico di docenza a contratto

Docenze al corso di Alta formazione in “Contabilita, Fisco e Finanza” promosso dalla OMNIA
sas in regime di convenzione con 'Université degli Studi di Foggta, — sul tema “IRES e IRAP".

Data contratto 9 marzo 2007 (n. 4 ore)
Universita degli Sfudi di Foggia — Facolta di Economia - via Caggese
Ente pubblico

Incarico di docenza a contratto
Docenza neli'ambito del Master in *Diritto fributario e consulenza di impresa” sul tema f regimi
opzionali: la frasparenza delle societa di capitali’

Data contratto 1° marzo 2007 (n. 4 ore)

Universita deglt Studi di Feggia — Facolta di. Economia — via Caggese
Ente pubblico '

Incarico di docenza.a contratto”

Docenza, nell'ambito de! Master in “Diritto fributario e consulenza di impresa® sul tema “Le
sociela di'persone, profifi tributari: principio di trasparenza

Data contratto 14 dicembre 2006 (n. 4 ore)
Universita degli ‘Studi di Foggia — Facolta di Economia - via Caggese
Ente pubblica

Incarico di docenza a contratio

Docenza nell'ambito del Master in *Diritto tributario e consulenza di i 1rr1presa sul tema “Modelli
organizzativi e criteri di imposizione del reddito di impresa: | principi generah e fo statulo
dellimprenditore”.

Data contratto 23 novembre 2006 (n. 4 ore)

Universita degli Studi di Foggia — Facolta di Economia - via Caggese

Ente pubblico

Incarico di docenza a contratto
Docenza nelambito del Master in “Diritto tributario ‘e consulenza d'impresa” sul tema
‘Linterprétazione e fefficacia nel fempo e nello spazio”

%



AA 2006 - 2007

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni & responsabilita
AA 2005 - 2006

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabifita

AA 2005 - 2006
Nome e indirizzo del datdre di lavoro
Tipe di azienda o settore

Tipo di impiego
Principall mansioni e responsabilita

AA 2004 - 2005

Nome e inditizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
AA 2003 - 2004

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e respansabilita

AA 2000~ 2001
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di Impiego
Principali mansioni e responsahilita

AA 1997 - 1998
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e respensabilita
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Data contratto 18 novembre 2006 (n. 4 ore)
Universita degli Studi di Foggia - Facolta di Economia — via Caggese
Ente bubblico

Incarico di docenza a contratto
Docenza, nelf'ambito del Master in “Diritto tributario e consulenza d'impresa” sul tema “Il tributo:
nozione, classificazione, struttura”

Data contratto 28 aprile 2006 {n. 4 ore)
Ordine dei dottori commercialisti di Foggia - via Torelli, 15
COrdine professionale

Incarico di docenza a contratfo

Docenza nell'ambito del corso di preparazione agll esami di Stato, sul tema “La fassazione: del
valore aggiunto”

Data contratto 22 febbraio 2006 (n. 5 ore)
OMNIA sas, via IV novembre, Potenza
Ente di formazione

Incarico di docenza a contratto

Docenza nel'ambito del corso di Alta formazione in “Contabilita, Fisco e Finanza" promosso
dalla OMNIA sas in regime di convenzione con 'Universita degli Studi di Foggia, sul tema iVA
classificazioni, soggetti passivi, operazionl imponibili®.

Data.contratto 24 marzo 2005 {n. 4 ore)
Ordine dei dottori commercialisti di Foggia - via Torelli, 15
Ordine professionale

Incarico di docenza a contratfo
Docenza nell'ambito de! corso di preparazione agli esami di Stato, sul tema I principi generali in
materia dj VA"

Data contratto 18 settembre 2004 (n. 6 ore)
Universita degli: Studi di Foggia - Facolta di Economia — via Caggese
Ente pubblico

Incarico di docenza a contratto

Docenza, nel'ambito. def Master in “Diritto tribufario e consulenza d'impresa” sul tema “Gli
orientamenti della Cassazione in ordine all'applicaziane def principio o riserva di legge alla luce
delfa modifica delitolo V delfa Costituzione”

Data contratto 16 ottobre 2001 - 15-ottobre 2006

Universita degli Studi di Foggia — Facolta di Economia - Diparimento delle scienze Economiico
— aziendali, giuridiche, merceologiche e geografiche — Cattedra di Diritto Tributario — via
Caggese

Ente pubblico

Contratfo di assegno di ricerca
Aftivila di ricerca, sludio e didaffica nell'ambito del progetto “L'aufonomia imposiiva degli enti
locali®, tutor chiar. mo prof. Pietro Boria

Data contratto febbraio 1998 — marzo 1939
Comune di Foggia
Ente pubblico

Contratto di-borsa di studio
Attivita di ricerca e studio nell'ambito del progetto “if pofere regolamentare dei Comuni® tutor
chiar, mo prof. Nicola d’Amati

7



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

17.10.2018

Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

11.06.2018-22.06.2018

Nome ¢ tipo di istituto dl istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

10.07.2013- 10.02.2014

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali-oggetto dello studio

27.02.2013

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principall materie / abilita
professionali oggstto dello studio

06 -07.11.2012

Nome e fipo di‘istituto di istruzione o

formazione:

Principali malerie / abilita
professionali oggetto dello studio

17.07.2012

Nortie e fipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio

13,07.2012

Nome e tipo.di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie { abilita
professionali oggetto dello studio

02/03/06.07.2012

Nome e tipo diistitute di istruzione o
formazione

Principali materie / abifita
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Igeam Academy

Corso di aggiomamento per Dirigenti ai sensi del D.L.gs. 81/08 e s.m.i art. 37, comma 1, lettera
a) e del’Accordo Stato Regloni e Province autonome del 21.12.2011, in attuazione del D.Lgs
81/08, art. 37, comma 2 e art. 36 e Accordo Stato Regioni del 07.07.2016. Approfondimenti
giuridico-normativi, Sicurezza sul lavoro Jobs Act, normativa sul divieto di fumo, aggiornamenti
organizzativi e gestionali, quida sicura, workplace violance, campagna antifumo. Durata 6 ore,

Centro Ricerche Econcmiche e Scciall Manllo Rossi-Doria — Diparﬁmento di Economia,
Universith Roma Tre

Scuola internazionale di formazione specialistica Valutazione dellimpatte delle Politiche
Pubbliche. Concetli, Metodi e Applicazioni. Selfimana 1: Politiche Industriali e Territoriali.

Regione Puglia - Formez

Corso di Formazione.per 1a costituzione ed il cansolidamento de! gruppo di lavore (designazione
giusta nota del Direttore d’Area polifiche per la promozione del territorio, dei saperi e de talenti
AQ4/570 dei 21.05.2013) per la partecipazione della Regione Puglia al processo decisionale UE.
Il corso di formazione ha previsto sessioni di formazione in aula (10.07.2013; 23.09.2013;
30.09.2013; 10 e 11.10.2013; 21:10.2013; 4.\{1.2013; 18.11.2013; 2.12.2013; 10.02.2014) e
redazione di schede tecniche e rapporti conoscitivi

Regione Puglia — Gabinetto de! Presidente delta Giunta regionale — Struttura di Staff Controllo di
Gestione

Workshop “Relazione di analisi gestionale 2011 — condivisione procedure di redazione dei
documenti di programmazione 2013

Regione Puglia — Area Politiche per fa riqualificazione, [a tutela e la sicurezza ambientale e per
I'attuazione delle opere pubbliche

Corso di formazigne per Dirigenti in materia di sicurezza sul lavoro

POATIMIBAC

Workshop di chiusura del | ciclo dei laboratori “La Regione Puglia e il percorso per il
rafforzamento della capacita di normazione: risultati det primo ciclo dei laboratorio e opportunita
per l'attuazione della legge n.28/2011

Sludiare Sviluppo - Dipartimento delle Finanze

Corso di Alta Formazione realizzato nell'ambito de! progetto “Sviluppo della capacita di
menitorare I'andamento dei costi di servizi e funzioni pubbliche nella prospetiiva de! federalismo
fiscale” — | moduld: “Nozioni di teoria economica del federalismo fiscale e delle relazioni
finanziarie tra i livelli di governo”;

Regione Puglia - Deloifte

Corso "Formazione: | cantieri pubblici. Contratli pubblici di lavori, forniture e servizi®



professionali oggetto dello studio
22.03.2012

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto-dello studio

23.09,2011

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / ahilita
professionali oggetto dello studio

21,06.2011

Nome e lipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

25.05.2011

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

29.10.2009 - 04.02.2010

Nome ¢ tipo di istifuto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

24.11,2009

Nome e tipo di istitute di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetlo dello studio

04.11.2009

Nome e tipo diisfituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

AA 2005 - 2006

Naome e fipo di istifuto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita
AA 2001 - 2002

Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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POATIMIBAC - Ob. I1.4 del PON GAT FESR 2007-2013

Seminario “Misurare la valorizzazione: verso un sistema di monitoraggio e valutazione”

Regtone Puglia - Assessorato mediterraneo

Seminario di formazione sul tema ‘Il processo di semplificazione della Pubblica
Amministrazione”

Regione Puglia - Area organizzazione e riforma dell Amministrazione

Corso di Alta Formazione per il personale dirigente della Regione Puglia sul tema “La gestione
economico-finanziaria dell'amministrazione regionale — il controllo esterno della corte dei conti”

Regione Puglia - Area organizzazione e riforma dell'’Amministrazione

Corso di Alta Formazione per il personale dirigente della Regione Puglia sul tema “Status, poteri
e responsabilita del dirigente”

Regione Puglia — Le Fleur International

Percarso di formaziorie “TRACCE" per i dirigenti della Regione Puglia (160 ore)

FORMEZ

Seminario sulla disciplina degli appaii pubbfici

FORMEZ

Seminario sulla disciplina € profili applicativi dei cantratti di appalto pubblico

10 aprile 2006

Universita degli Studi di Foggia - Facolta di Economia — via Caggese

Dottorate di ricerca in Diritto dell'Economia (XVII ¢iclo), titolo conseguito a seguite della
discussione di una tesiin Diritto tributario (SSD lus 12) dal titolo “Le agevolazioni tributarie tra
strutiura e funzione”, tutor chiar.mo prof. Pietro Boria, coordinatore del dottorato chiar.mo prof.
Salvatore Monticélli.

Titolo di dottere di ricerca (PHD)

Universita degli Studi di Foggia - Facolta di Economia - via- Caggese

Corso di perfezionamento in Disitto tributario e consulenza di impresa



Qualifica conseguita
Anno 2001

. Nome e tipo di istituto di istruzicne 0
formazione

Principali materie / abilita
professional oggetto dello 5tudio

Qualifica.conseguita
28 settembre 1599

Nome e tipo di istituto di istruziene o
formazione

Principali materie { abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita
AA 1994 - 1995

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita
AA 1989 - 1990

Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

Qualifica conseguita

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI IN
QUALITA DI RELATORE E/fO DI
UDITORE
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Specializzazione

Provveditorato agli Studi di Foggia
Discipline giuridiche ed economiche (classe concorso AQ19)

Abilitazione all'insegnamento negli istituti di secondo grado

Corte di Appello di Bari
Abilitazione all'esercizio della professione legale con voto 300/300

Awvocato
Seduta di laurea del 19 aprile 1996
Universita degli Studi di Bari, via Cesare Battisti, Bari

Laureain Giurisprudenza con voto 110/110 cum laude

Liceo classico V. Lanza, Palazzo degli Studi, Foggia

Diploma di maturit classica con veto 60/60

Anno 2020

Incontri formativi:
08 aprile 2020 - video seminario incontro Valutazione Cultura organizzato dal NUVAP;
22 aprile 2020 ~ appalti pubblici e vicende contrattuali nella emergenza sanitaria;
23 ottobre 2020 - Percorso formativo in modalita videcconferenza e-streaming in materia di
Privacy ex Regolamento (UE) 2016/679 e D Lgs. 101/2018 - Seminario n.2) su *Best practice in
materia di gestione delle istanze degli interessati”,
16.11.2020 - Incontro di formazione SIGECO 29.10.2020 Seminario Best practice in materia di
gestione delle istanze degli interessati (Reg UE 2016/679 e D.gs. 101/2018);

Incontri in presenza
7-9.02.2020 Fondazione G. Feltrinelli Milano — Mecenate 90 Tavolo Tecnico Star — Street
art Comunita e Territorio — relatrice sulle politiche attuate dalla Regione Puglia
05.02.2020 presentazione dei risultati della misura La cultura si fa strada
14.02,2020 inaugurazione opera di Street art per I Museo del Territorio di Foggia all'interno del
progetto | musei raccontano.la Puglia - Corri al museo
84" Fiera del Levante: Workshiop Street Art revolution (07.10.2020) e Archeotralning go on
{08.10.2020).

Incontri onfine ,
01.07.2020 presentazione ai beneficiar della misura Street Art— Stahr'Lab
23.10.2020 relatrice per il webinar L'agire territoriale, le buone pratiche e fe visioni future.
Discussione ed approfondimenti attomo al tema dei cammini di fede organizzato dalla
Conferenza Episcopale Siciliana, dall'Universita degli studi di Catania e dall'Associazione Arill..
11.12,2020 incontro con i beneficiari della misura Beni Ecclesiastici

Consiglio Supenore Beni cutfurali e Paesagg:strcr
riunioni programmiate nei giomi: 18.06.2020; 06.08.2020; 17.09.2020; 19.10.2020, 16.11.2020,
10 e 14 dicembre 2020,

Anno 2019

'24.09.2019 Relatrice al canvegno “Articolo Nove” nell'ambito del Festival Lector in Fabula a

Conversano (BA)
17.09.2019-18.09.2019 Eventi organizzati dalla'Sezione Valorizzazione territoriale per '83# Fiera del
Levante: presentazione del progetto “Archeo-Training. Allenarsi con la Storia® con l'intervento del

Presidente M. Emiliano, evento “Reti museali at work: costruiamo le reti degli istitufi di cultura con

CartApulia e gli operatori di settore” in collaborazione Assessorato all'Industria Turistica e Culturale e
levento di presentazione “Promozione e sostegno della Street Art".

30.07.2019 Relatrice alla Giomata di studi dedicata al rapporto di Grassi ¢on { libri, organizzata

in collaborazione con il Presidio del Libro nell'ambito del progetto "Paclo Grassi 100" presso la

2
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Fondazicne Paolo Grassi di Martina Franca

16.07.2012 Tavolo 5 Programmazione 2021/2027

27.06.2019 Conferenza stampa °| luoghi identitari di Puglia” presso la Mediateca Regionale
24.06.2019 Relatrice alla giomata di studi "La citta ricucita 5° arganizzata dall'Ordine degli Architefti di
Bari presso il Politecnico di Bari

20.06.2019 Conferenza stampa di presentazione della strategia “La cultura si fa strada” {DGR
1097/2019) presso la Presidenza Regionale

24.05.2019 Relatrice alla giomata di studi “Una comunita che legge - | granai del sapere” presso il
Monastero di San Benedefio di Conversano (BA) organizzato dalla Fondazione Di Yagno

01.05,2019 1° festival dei ragazzi del Poerio, presso il Teatro comunale "J, Giordano” di Foggia.
08.04.2019-10.04.2019 - Partecipazione al Forum “Leggere é comunita®

22,02.19-24.02.19 - Partecipazione alla manifestazione culturale “TourismA - Salone dell'Archeologia
e del Turismo culturale”

Anno 2018

I! Dirigente di Sezione ha preso parte nel corso del 2018 ai lavori di numerose canferenze in qualita di
relatore, nella qualita di esperto designato dalla Regione Puglia {vedi elenco sotfostante).
Partecipazione conferenze in qualita di relatore:

1)Corso di Alta Formazione "Operatori del turismo culturale” Uni Basilicata -"Investimenti culturali
esperignza della Regione puglia in tale seftore” - Matera, 9 marzo 2018,

2)"Open coesione sul sito archeologico di Faragola in Ascoli Satriano” - Foggia, 13 marzo e 9
maggio 2018;

3)Salone internazionale del restauro, dei musei e delle imprese culturali, con pubblicazione opuscolo
“Per una cultura di gestione” - Ferrara, 21-22 marzo 2018;

4)Workshop “La cemmunity library e le palitiche della Regione Puglia: Ia prospettiva di un comune” -
Bari, 13 aprile 2018;

5)Universita Statale di Milano In occasione della Design Week, inaugurazione installazione “Library in
Motion™ — Milano, 19 aprile 2018;

6)Presentazione SAC progetto Musst-MiBACT — Roma, 24 aprile 2018;

7)Relatrice progetto Musst-MiBACT — Bari, 10-11 magglo 2018;

8)Cerimaonia inaugurale delle Fosse Granarie — Cerignola, 18 maggio 2018;

9)Seminario “La cultura del turismo religioso”, con I'intervento “La valorizzazione dei beni ecclesiastici
per lo sviluppo del turismo® — Roma, 14 giugno 2018;

10)SAC Apulia Fluminum - Foggia, 13-17 fuglio 2018;

11}Festival eurapeo “Lectar in fabula” - Fondazione. Di Vagno — Conversano, 14 settembre 2018;
12)Manifestazione consegna delle chiavi al Ministro G. Conte - Violturara d'Appula, 23 settembre
2018;

13)“Foggia Cultural all inclusion” - Foggia, 24 settembre 2018;

14)AriLab Mantova, invio contributo video — Mantova, 28 settembre 2018;

15)°Gli spazi del sapere tra biblioteche pubbliche & aziendali” - Bari, 18 ottobre 2018,

16)AriLab Bari, intervento su “Smart in Puglia” — Bari, 25 ottabre 2018;

17)Convegno sui Campi Diomedei ~ Foggia, 8 novembre 2018;

18)Inaugurazione mosaict delle basiliche paleocristiane di San Giusto ~ Lucera, 9 novembre 2018;
19)Messa a valore, promozione e sperimentazione innovativa del patrimonio e delle testimontanzé
dell'archeologia rurale def territori che abbracciano Matera™ — Altamura, 19 dicembre 2018

It Dirigente di Sezione ha preso parte nel corso del 2018 a numerose conferenze stampa organizzate
dalla Sezione, in merito ad attivita della stessa e in qualita di esperto designato dalla Regione Puglia
{vedi elenco sottostante).

Conferenza stampa:

1.Tealro Margherita — Bari, 3 aprile 2018;

2.Misura bilancio autonomo DGR 4/2018 — Bari, 30 aprile 2018;

3.Presentazione progettl strategicl per la valorizzazione della murgia e della gravina che abbracciano
Matera2019 — Bari, 17 maggio 2018,

4 | musei raccontano la Puglia, Mediateca reglonale - Bari, 12 Juglio-2018;

5.Fiera del Levante con presentazione “Smart-In progress”; firma disciplinari *| musei raccontano la
Puglia®; presentazione di Carta Attiva — Workshop didattico; Forum nazionale Ecomusei verso la
nuova legge regionale “ll ruolo delle reti” — Bari, 12-13-14-15 settembre 2018;

6.Awvio attivita HUB di Foggia “l musei raccontano la Puglia® — Foggia, 6 novembre 2018;
7.Conferenza Episcopale Pugliese e Conferenza Episcopale Italiana — Bari, 13 novembre 2018,
8.Avvio attivita de) progetto “I musei raccontano la Puglia® presso la Presidenza regionale — Bari, 14
novembre 2018,

|| Dirigente di Sezione ha preso parte nel corso del 2018 ai lavari di numerosi tavoli tecnico-scientifici,
nella qualita di esperto designato dalla Regione Puglia (vedi elenco sottostante).

Partecipazione a Tavoli tecnico-scientifici:

1)Commissionie beni ed attivita culturali - Coordinamento tecnico aiuti di Stato;

2)Commissione beni ed attivita culturali - Commissione Cultura per il Sistema Museale Nazione;
3)Legge sulla Bellezza — Bari, 28 febbraio, 27 marzo e 12 aprile 2018;

#)Tavolo Regione Puglia- Conferenza Episcopale Pugliese - insediamento il 25 luglio 2018;
S)Forum ecomusei —~ inizio attivita il 26 luglio 2018.
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Anno 2017

Convegni in qualita di relatore tra i quali si segnala:

“Art lab — work in progress-Fiill cultura” — Taranto 5 maggio 2017

"Beni culturali tra interesse pubblico & privato-Prospettive legislative” — Altamura 7 luglio 2017;
“strategia smart -in; aspettando i laboratori di fruizione” —~ Bari — Fiera del Levante 12 seftembre 2017
{vedi pubblicazione libretto - allegato F)

“Le politiche di valorizzazicne de! patrimonio culturale in Puglia e la Carta dei beni Culturali, dati-e
prospettive” Bari — Fiera del levante 15 settembre 2017;

Ravello Lab - XI edizione “Il valore pubblico del patrimonio culturale; dal progetto di investiments alla
coscienza di luoga” (si allega copia del contributo pubblicato negli atti del Convegno - allegato G)
Anno 2016

17.04.16 - Tavola rotonda Libando sulla valorizzaziong integrata tra patrimonio culturale materiale e
immateriale per la plena fruizione e accessibilita del patrimonio culturale;

09.03.16 - Presentaziane-Pola bibliotecario regionale ex caserma Rossani presse il Fortino
Sant'Antonio;

25.02.16 - Inaugurazione Spazio del contempaoraneo Murat;

18.02.16 - Presentazione Digital Library presse la Mediateca della Regione Puglia;

Anno 2015

19.12.15 - Inaugurazione intervento POIn Cagnano Varano;

17.12.15 - Inaugurazione intervento POIn Museo Civico di Foggia;

17.12.15 - Inaugurazione del Castello di Conversano;

21.11.15 - Inaugurazione interventi POIn Manfredonia;

02.12.15 - Presentazione della rivista Economia della Cultura presso il museo Maxd di Roma;
Partecipazione in qualita di relatore all'evento-inaugurazione del Museo de Termitorio, della cultura
lagunare e della pesca — realizzato con i fondi del programma Interregionale PQin "attrattor] naturai,
culturali e turismo” —~ Asse [; Cagnano Varano, 15 luglio 2015;

Organizzazione della seconda Giarnata di presentazione delle misure attuative della Legge Regione
Puglia 17-2013: i requisiti per il riconoscimento della qualifica di museo di rilevanza regionale (attivita
organizzata allinterno del progetto AGIRE PCR - trasferimento di buone pratiche e conoscenze in
materia di standard museali ~ gemellaggio.con la Regione Emilia-Romagna); Bari 20 maggio 2015,
Sala Conferenze Regione Puglia;

Partecipazione come relatore al convegno | “Borghi” di Capitanata” con un intervento dal titolo “Le
palitiche di valorizzazione infegrata della Regione Puglia e le reli feritoriali nel setfore dei Beni
Culturali”, 11 aprile 2015, Alberona presso Auditorium comunale "Giacomo Strizzi".

Organizzazione e partecipazione come relatore della prima Giomnata di presentazione dei requisiti per
il riconoscimento della qualifica di museo di rilevanza regionale (attivity organizzata allinterno del
progefto AGIRE POR - trasferimento di buone pratiche e conoscenze in materia di standard museali
- gemellaggio con la Regione Emilia-Romagna) Bari, 8-aprila 2015, presso Auditorium dell'Archivio di
Stato - Cittadella della Cultura

Anno 2014

9-10 ottobre 2014 - LUBEC - LUCCA -

11 oltobre 2014 — ART LAB - Lecce — cogrdinatore del terzo laboratario delle Regioni

Organizzazione e partecipazione come relatore del convegno “La valorizzazione integrata del
Patrimonio Cuffurale e Ambientafe: fesperienza in Puglia”-78° Fiera del Levante. Bari, 16 settembre
2014;

Qrganizzazione e partecipazione come relatore del convegno di presentazione del “Progetto PU.E.R.
Trasferimento di conoscenze in materia di standard museali”, Bari, hotel excelstar, 7 ottobre 2014;
Anno 2013

Organizzazione e partecipazione come refatore del workshop “Ecomusel e societd conlemporanea.
Una risposta al bisogno-di comunita”, Bari, 29 aprile 2013;

Organizzazione delle Giornate di Studio Patrimoni culturali e paesaggi di Puglia e d'ltalia, tra
conservazione e innovazione”, Feggia, Dipartimento di Studi Umanistici dell'Universita di Foggia: 30
seftembre Conoscenza e Tulela; 22 novembre Valorizzazione e Partecipazione;

Organizzazione dell'evento AriLab, Territorio, Cultura e Innovazione, Lecce, 27 settembre 2013;
Organizzazione e partecipazione come relatore della Giomata di presentazione del Gemellaggio
Puglia — Emilia-Romagna. Trasferimento di conoscenze in materia di standard museali, nell'ambito
del progetto A.G.L.R.E. POR — PON-GAT 2007.2013;

19.02.2013 - Partecipazione al Canvegno "La necropali di Monte Pucci® a Vico del Gargano;
16/01/2013; Relatore al Convegno °ll patrimonio artislico, culturale e paesaggistico delle Serre
Salentine: tra identita e innovazione” {Alezio);

"17101/2013: Relatore al Convegno “Biblicday Puglia. La Regione e I'AIB si incontrano. |l sistema

bibliotecario pugliese: primi risultati del censimento e riflessloni sul Disegno di Legge regionale”;
Anno 2012 '

28/11/2012; Relatore al Canvegno “Culfural Garden Haritage as focal points for sustainable tourism®;
“RavelloLAB 2012, International Fornum Celloqui internazionali®, Panel 1 °Citth intelligenti, citta
creative: politiche urbane e industrie creative”, Panel 2 “Valorizzazione:culturale dei sistemi teritoriali
e nuova impresa: i “caso lfalia” Ravello — 26 e 27 oftobre 2012,

Organizzazione e partecipazione come relafore del convegno Verso |a nuova Legge regionale per i



Beni Culturali, Bari ,18 dicembre 2012;

QOrganizzazione ¢ partecipazione come relatore al convegno 1l nuovo ruole delle Biblioteche, 24
oftobre 2012, Bari, Auditorium della Biblioteca Nazionale di Bari, con la partecipazione di esperti
nazionali del mondo delle biblioteche dell'editoria e del giomalismo;

2206.2012 - Partecipazione alla Conferenza regionale “Beni Cullurali; un'impresa comune.
Nuovi orientamenti nella valorizzazione e gestione def Beni Culturali” - Barletta;

Anno 2011

11.11.2011 - Relatore al Convegno di presentazione del libro “Siponto. Archeclogia di una citta
abbandonata ne! medioevo” di Caterina Laganara (Intervento della Regione Puglia con fondi di cui
alla Deliberazione Cipe 26/2003 — APQ Il atto integrativo);

20.06.2011 - Relatore al Workshop “Mesagne — Centro Storico e Strategie di Sviluppo Urbana” /
“Master ACT — Valorizzazione e gestione dei centri starici minori — Ambiente Cultura Territorio, azioni
Integrate” dell'Universita Saplenza di Roma, Mesagne - con una relazione sul

tema ‘La valorizzezione integrata attraverso lo strumento innovativo dei Sistemi ambientali e
culturali®;

17.02.2011 - Relatore al Convegno di presentazione del progelto editoriale “Patrimoni sconosciuti. Percorsi
alternativi della Puglia®, manifestazione conclusiva del master annuale di | livello in Management e
Marketing dei Beni e delle Attivita Culturali, organizzalo dal Centro Interuniversitario di Ricerca,
Popolazione e Salute;

08.06.2011 - Partecipazione al primo infoday — inconfro di formazione aperto ai parlenariafi
territoriali dei Sistemi Ambientali e Culturali per I'avvio dei tavoli negoziali dei SAC collocati nella

prima fascia della graduatoria delle Proposte ammissibili alia fase di negozialo — Mediateca
Regionale;

03.03.2011 - Partecipazione alla conferenza programmatica sui Beni Culturali dal fitolo "
Costruiamo insieme il futuro dei beni culturali in Puglia”, sul tema * Costruiamo insieme il fuluro

dei musei” - Cittadella della Cultura — Bari;

01.03.2011 - Partecipazione alla conferenza programmatica sui Beni Culturali dal tifolo ™
Costruiamo insieme il futuro dei beni culturalt in Puglia®, sul tema " Costruiamo insieme il futuro

degli archivi storici” - Cittadella della Cultura - Bari;

24022011 - Partecipazione alla conferenza programmatica sui Beni Cuiturali dal titolo "
Costruiamo insieme il futuro dei beni culturali in Puglia®, sul tema " Costruiamo insieme il futuro

delle biblioteche” - Gittadella della Cultura — Bari;

05.07.2011 - Partecipazione al secondo infoday — inconlro di formazione aperto ai partenariati
territoriali det Sistemi Ambientali e Culturali per 'avvio dei tavoli negoziali dei SAC collocali nella |
secanda e terza fascia della graduatoria delle Proposte ammissibili alla fase di negoziato — ‘
Medialeca Regionale; |
11.10.2011 - Partecipazione alla seduta ristretta di presentazione e ccordinamento al “Prima ‘
Colloquio sulla Valorizzazione, Esperienza, Partecipazione e Gestione” — MIBAC; ‘
12.10.2011 - Parlecipazione al Convegno del Ministero per i Beni e le Alfivita Culturali -
Direzione Generale per la Valorizzazione del Patrimonio Culturale, dal titolo "Primo Colloguio |
sulla Valorizzazione, Esperienza, Partecipazione e Gestione”

ATTIVITADIDOCENZA  Docenza nel corso di diritto amministrativo della Facolta di Giurisprudenza dell'Universita degli
studi di Foggia sulla riforma del Titolo V della Costituzione nefl glorni 14 e 21 apiile 2016;
Docenze nei corsi di diritto tributario della Facoita di Giurisprudenza e della Facoit di Economia
dell'Universita degli studi di Foggia da! 2001 al 20089;
Docenze in materie giuridiche presso la Confecommercio di Foggia negli anni 1996, 1998, 1999,
2000;

Partecipazione alle Commissioni d'esame di Diritto tributario, Diritto tributario comunitario,
Scienza delle finanze e diritto finanziario della Facoltad di Giurisprudenza e della Facolta di
Economia dell'Universitd degli studi di Foggia sin dal 1998;

PUBBLICAZIONI Colaizzo, Pellegrini, Livelli uniformi di qualita del Sistema Museale Nazionale e requisiti di qualits
regionali; prime valutazioni alla luce di un'indagine sui musei della Puglia, in Impresa Cultura XIV
Rapporto annuale Federculture, Roma (2018)

Valorizzazione economica, idenfita culturale e sviluppo urbano nel disegno delle poliiche di
valorizzazione culturale della Puglia (2014-2020), in Warking papers 2/2018 - IV Rapporto sulle
citta di Urban@it "Il governo debole delle economie urbane®, il Mulino, 2018

(I valore pubblico del palrimonio culturale: da! progetto di investimento alla coscienza di luogo, in
Territori della Cultura - Rivista online n. 30 anno 2017 - Afli XII Edizione Ravello Lab, pp.98-105
Introduzione alla rivista Economia defla Cuffura, dell'Associazione per {'economia defla Cullura,
anno XXV, 2015 n.3-4, sul tema: le innovazioni nella legistazione regionale per la Culfura;
Commento all'art. 164 del DPR 917 del 1986, in AAVV Breviarialuris, a cura di FANTOZZI,
Padova, 2010; :
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vifa e della
carriera ma non necessariamente
riconosciufe da cerfificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA
ALTRA LINGUA

Capacita di letlura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare can aflre persone, in
ambiente multicutfurale, occupando posti
in cui la comunicazione é importanfe e in
sitazioni in cui @ essenziale lavorare in
squadra {ad es. cuffura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

. ORGANIZZATIVE

-Ad es, coordinamento e amminisirazione
di persone, progetli, bilanci; sul posto df
lavoro, in altivita di valontariafo (ad es.
ctlfura e sport), a casa, ecc.
CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

Il regime delle auto aziendali nel percorso ricostruttivo degli interventi di medifica dell'art.164 del
TUIR, in Rassegna tributaria 6{2009;

Cantributo alla elaborazione del Il sistema tributario® del prof. Pietro Boria, Torino, 2008;

La Corte Costituzionale e la giurisdizione delle Commissioni tributarie, in Rivista di diritfo
fributario, If, 2008;

Agevolazioni fiscali in Agricoltura in Banifica, n. 2 - 3, 2007, 69;

Spunti problematici sulla disciplina regolamentare del COSAP. Nota a Commissione fributaria
provinciale di Foggia n. 152 del 2007, in corso di pubblicazione sulla rivista Le Corli Pugliesi {ESI
editore};

L'autonomia tributaria delle Regioni & condizionata dalle leggi statali di coordinamento, in Diriffo e
prafica tributaria, 2005, 1, 1291;

Contributo alla elaborazione del manuale °Il diritto tributario europea” Milano 2005, de! prof. Pietro
Boria attraverso la ricerca e I'esame delle sentenze della Corte di Giustizia europea in materia
fiscale;

L'invito di pagamento emesso dal Tribunale in caso di insufficiente versamento del contributo
unificato & atto impugnabile in Rivista di diritto tributario, Il, 2004, 47;

La controversa natura dei contributi di bonifica, in Bonifica, n. 1-2, 2001, 82;

Il valore dell'autonomia: riflessiont sull'autonomia impositiva degli enti locali nel quadro delia
riforma federalista dell'ordinamento giuridice italiano, in Bonifica, n.3 2001, 80

ITALIANA

Inglese

LIVELLO EUROPEO B1 - BUONO
LIVELLO EUROPEQ B1 - BUCNO
LIVELLO EUROPEQ B - BUONO

La candivisione e il lavoro di gruppo hanno rappresentato il metodo cui si & orientata ['attivita
fino ad ora svolta. In tale oftica le modalitd operative adoperate si sono sempre basate su
metodi di ampia collaborazione e pieno coinvolgimento delle risorse a disposizione, nel rispeito
delle specifiche: competenze ed esperienze e della collaborazione interistituzionale. Tale
metodo di lavero ha:permesso il raggiungimento di risultati significativi, testimoniati soprattutto
durante lo svolgimente dellincarico di Ditigente de! Servizio Beni culturali della Regione,
dallefiicienza della spesa comunitaria (con il superamento dei target di certificazione) e dal
potenziamento e lo sviluppo dell'attrattivita territoriale conseguente alla valorizzazione del
patrimonic culturale.

La maggior parte delle funzioni ricoperte allinterna della pubblica amministrazione ha richiesto,
per ii buon fine delle inlziative e il corretto project management delle attivita svalte,
I'amministrazione sia df risorse umane can competenze diversificate che di risorse finanziarie
ingent rispetio alle quali si sono misurali gli obieflivi raggiunti. In particolare, si & sempre puntato
sull'organizzazione delle relazioni interistituzionali nell'ottica delta piena cooperazione e
collaborazione.

Canoscenza dei sistemi operativi-Office e Linus; oftimo uso degfi strumenti di Microsoft Office
(Word, Excel, Access, Power Point, Publisher, Intemel Explorer).

B

Dispaonibili leftere di referenze per le diversé esperienze professionali

Autorizzo il trattamento tlel miel dati personali af sensi de! Decrefo Legistativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di pratezione dei dati personali”,
Cansapevole delle sanzioni penalf previste dallart. 76 e delle conseguenze previste dalf'art 75 del DPR 445/2000 in ording alla responsabifitd penale in caso
difalsita in afti e dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanfo sopra corrisponde a verité
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