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Il giorno 11/05/2026,
IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.

Visto il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii.

Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali
sui siti informatici.

Visto I'art. 18 del D.Igs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in
merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.

Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati.

Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per
'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati».

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, contenente |l
«Regolamento recante norme sullaccesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi» e ss.mm.ii.

Vista la Deliberazione n. 1974 del 7 dicembre 2020 e successive modifiche ed
integrazioni, con la quale la Giunta Regionale ha approvato la macrostruttura del
Modello Ambidestro per l'lnnovazione della macchina Amministrativa regionale
denominato “MAIA 2.0” che disciplina il modello organizzativo della Presidenza e della
Giunta Regionale.

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale (DPGR) n. 22 del 22 gennaio
2021 e successive modifiche ed integrazioni, con il quale & stato adottato il nuovo
assetto organizzativo delle strutture della Presidenza e della Giunta della Regione
Puglia denominato Modello Ambidestro per [I'Innovazione della macchina
Amministrativa regionale “MAIA 2.0".

Con determinazione n. 323 del 15 marzo 2024 il dirigente della Sezione Personale ha
indetto gli Avvisi Pubblici per I'acquisizione di candidature per I'affidamento di Incarico
di Segretario Generale della Presidenza, di responsabile della Struttura speciale
Comunicazione lIstituzionale e dei Dipartimenti della Regione Puglia: Promozione
della Salute e Benessere animale, Sviluppo economico; Turismo, Economia della
Cultura e Valorizzazione del Territorio; Agricoltura, Sviluppo Rurale e ambientale;
Mobilita; Welfare; Ambiente, Paesaggio e Qualita urbana; Bilancio, Affari generali e
Infrastrutture; Personale e Organizzazione; Politiche del Lavoro.

Con determinazione del dirigente della Sezione Personale n. 495 del 16 maggio 2024,
sono stati riaperti i termini degli Avvisi di cui trattasi.

Nelle more della procedura di affidamento ed a causa dei riassetti organizzativi delle
strutture di Dipartimento medio tempore intervenute, con successive deliberazioni la
Giunta regionale ha ritenuto necessario procedere ad una proroga degli incarichi dei
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direttori in scadenza al fine di assicurare l'indispensabile continuitd amministrativa ed
il presidio delle aree dirigenziali riferite agli incarichi di cui trattasi.

In data 16 dicembre 2025 con deliberazione n. 1967, la Giunta regionale ha stabilito di
prorogare gli incarichi in argomento fino al 31 gennaio 2026, ferma restando
I'applicazione dell’art. 23 comma 2 dell’atto di alta organizzazione “Maia 2.0” adottato
con DPGR 22/2021, laddove medio tempore, il Presidente eletto fosse proclamato.

In esito alle consultazioni elettorali del novembre 2025, in data 7 gennaio 2026, I'ing.
Antonio Decaro é stato proclamato Presidente della Giunta della Regione Puglia.

Con D.G.R. n. 356 del 31 marzo 2026, la Giunta Regionale ha deliberato di
modificare, tra gli altri, l'articolo 23, comma 2, dellAllegato B) alla D.G.R. n.
1974/2020 e ss.mm.ii., recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello
Organizzativo MAIA 2.0, prorogando per 150 giorni dalla data di proclamazione del
Presidente gli incarichi di Direttore di Dipartimento ed equiparati in essere.

Le predette modifiche sono state formalmente adottate con D.P.G.R. n. 178 del 1°
aprile 2026.

Con D.G.R n. 543 del 29 aprile 2026, la Giunta Regionale ha modificato I'Allegato B)
e aggiornato I'Allegato A) alla D.G.R. n. 1974/2020, recante “Approvazione Atto di
Alta Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0" e ss.mm.ii..

Con D.P.G.R. n. 242 del 30 aprile 2026 il Presidente della Giunta regionale ha
adottato le Modifiche all’Allegato B) alla D.G.R. n. 1974/2020, recante “Approvazione
Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0” e ss.mm.ii.

Vista la D.G.R. n. 172 del 20 febbraio 2025, avente ad oggetto “Conferimento incarico
di direzione della Sezione Personale afferente al Dipartimento Personale e
Organizzazione” con la quale & stato attribuito I'incarico di dirigente della Sezione
Personale alla dott.ssa Elisabetta Rubino.

Vista la Determinazione del 16 maggio 2023, n. 16 del Direttore del Dipartimento
Personale e Organizzazione di conferimento dell'incarico di direzione del Servizio
Reclutamento e Contrattazione al dott. Pietro Lucca.

Vista listruttoria dal funzionario EQ Reclutamento confermata dal Dirigente del
Servizio Reclutamento e Contrattazione.

Premesso che

Con Deliberazione del 29 aprile 2026 n. 543, la Giunta regionale ha modificato
l'Allegato B) e aggiornato [I'Allegato A) alla D.G.R. n. 1974/2020, recante
“‘Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0" e
ss.mm.ii.., andando ad incidere sull'assetto delle strutture di livello dipartimentale e
del Gabinetto del Presidente della Giunta regionale, al fine di rendere I'organizzazione
maggiormente aderente e coerente con le linee programmatiche e gli obiettivi
strategici delineati dal nuovo Governo regionale.

Per effetto delle sopraggiunte modifiche sono stati istituiti tredici Dipartimenti,
costituenti la massima struttura direzionale di attuazione delle politiche della Regione,
con macro-funzioni strumentali, di coordinamento e di governo dellintera
articolazione organizzativa di competenza, a cui si € aggiunta la Struttura Autonoma
Attuazione del Programma e sono state riviste le funzioni ascritte alla Segreteria
Generale della Presidenza e al Segretariato Generale della Giunta.

Al fine di dare attuazione concreta a queste modifiche, nella Deliberazione del 29
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aprile 2026 n.543, si € dato mandato alla Sezione Personale di procedere alla
approvazione e conseguente indizione degli avvisi pubblici per la copertura, degli
incarichi di Direttore dei tredici Dipartimenti neoistituiti, dell'incarico di Segretario
Generale della Presidenza, dell'incarico di Segretario Generale della Giunta, del
Responsabile della Struttura autonoma Attuazione del Programma, secondo le
modalita previste dall’art. 35 ter del D.Lgs. 165/2001 e prevedendo il termine di trenta
giorni per la presentazione delle candidature.

L’art. 35 ter co. 2-bis. del d. Lgs. 165 2001 stabilisce che “a decorrere dall'anno 2023
la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale
unico del reclutamento esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali,
dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale’.

Il medesimo articolo, al 4 comma, prevede che il Portale del reclutamento & esteso
alle Regioni ed Enti locali per le rispettive selezioni di personale, secondo le modalita
stabilite da apposito decreto del ministro della Pubblica Amministrazione adottato
previa intesa in Conferenza Unificata.

E’ stato pubblicato in G.U.R.I n. 9 del 12.01.2023 il D.P.C.M. Dipartimento della
Funzione Pubblica del 15 settembre 2022 che definisce le modalita di utilizzo del
Portale unico del reclutamento da parte delle autonomie locali.

Viste le istruzioni operative per l'accesso al portale, definite dal Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri d’intesa con la
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome, con Anci ed Upi.

Alla luce di quanto premesso, in applicazione della citata Deliberazione 543/2026 ed
ai sensi dell’art. 21, dell’Atto di Alta Organizzazione della Presidenza e della Giunta
della Regione Puglia, di cui al decreto del Presidente della Giunta regionale del 22
gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., si procede ad approvare ed indire n. 16 (sedici) avvisi
pubblici per 'acquisizione di disponibilita a candidarsi per la nomina a:

. Direttore di Dipartimento Agricoltura e Sviluppo rurale (All. A1);

. Direttore di Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualita urbana (All. A2);

. Direttore di Dipartimento Bilancio e Affari generali (All. A3);

. Direttore di Dipartimento Cultura, Istruzione, Turismo e Diritti civili (All. A4);

. Direttore di Dipartimento Infrastrutture e Mobilita (All. A5);

. Direttore di Dipartimento Personale e Organizzazione (All. A6);

. Direttore di Dipartimento Politiche del Lavoro e Formazione (All. A7),

. Direttore di Dipartimento Programmazione e Gestione dei Fondi Vincolati (All.
A8);
9. Direttore di Dipartimento Protezione Civile e Gestione Emergenze (All. A9);

10. Direttore di Dipartimento Salute e Benessere (All. A10);

11. Direttore di Dipartimento Sviluppo economico (All. A11);

12. Direttore di Dipartimento Transizione Digitale (All. A12);

13. Direttore di Dipartimento Welfare e Sport (All. A13);

14. Segretario Generale della Presidenza (All. A14);

15. Segretario Generale della Giunta (All.A15);

16. Responsabile Struttura Autonoma Attuazione del Programma (All. A16).

O~NOO O WN=-

VERIFICA Al SENSI DEL D.lgs 196/03
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Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione del presente atto all’'albo on line, salve le garanzie previste dalla
legge 241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,

secondo quanto disposto dal D.Igs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali,
nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati
sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a
dati sensibili.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI AL D.LGS. N. 118/2011 E SUCCESSIVE
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

“Si dichiara che la spesa relativa al presente provvedimento trova copertura nel
bilancio di previsione della Regione Puglia 2026/2028 e che I'assunzione del
relativo impegno di spesa sara assunta con separato provvedimento a seguito
dell’atto di individuazione dei candidati prescelti”

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

E, per I' effetto:

+ di approvare ed indire, in adesione a quanto stabilito dalla Giunta regionale con
Deliberazione 543 del 29 aprile 2026, i seguenti n. 16 (sedici) avvisi pubbilici,
allegati al presente provvedimento per farne parte integrante, destinati
all'acquisizione di candidature per la nomina a:

. Direttore di Dipartimento Agricoltura e Sviluppo rurale (All. A1);
. Direttore di Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualita urbana (All. A2);
. Direttore di Dipartimento Bilancio e Affari generali (All. A3);
. Direttore di Dipartimento Cultura, Istruzione, Turismo e Diritti civili (All. A4);
. Direttore di Dipartimento Infrastrutture e Mobilita (All. A5);
. Direttore di Dipartimento Personale e Organizzazione (All. A6);
. Direttore di Dipartimento Politiche del Lavoro e Formazione (All. A7);
. Direttore di Dipartimento Programmazione e Gestione dei Fondi Vincolati (All.
A8);
9. Direttore di Dipartimento Protezione Civile e Gestione Emergenze (All. A9);
10. Direttore di Dipartimento Salute e Benessere (All. A10);
11. Direttore di Dipartimento Sviluppo economico (All. A11);

O~NOORAWN-=-
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12. Direttore di Dipartimento Transizione Digitale (All. A12);

13. Direttore di Dipartimento Welfare e Sport (All. A13);

14. Segretario Generale della Presidenza (All. A14);

15. Segretario Generale della Giunta (All.A15);

16. Responsabile Struttura Autonoma Attuazione del Programma (All. A16).

« di stabilire che il presente atto ed i relativi allegati saranno pubblicati sul Portale
unico del reclutamento disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it ai sensi del
comma 4 dellart. 35 ter del d.lgs. 165/2001, nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia e sul sito ufficiale della Regione Puglia all'indirizzo internet:
http//concorsi.regione.puglia.it nella sezione Bandi e Avvisi regionali;

* di stabilire che i candidati dovranno inviare la propria candidatura
esclusivamente per via telematica tramite il portale del reclutamento “InPA”,
accedendo con la propria identita digitale SPID o CIE o CNS alla piattaforma
raggiungibile al link: https://www.inPA.gov.it entro il termine perentorio di 30
(trenta) giorni decorrenti dalla pubblicazione dei Bandi sul medesimo sito.

Il presente provvedimento:

- sara pubblicato all’albo telematico della Sezione Personale e Organizzazione;

« sara trasmesso in copia conforme all’'originale al Segretariato Generale della
Giunta Regionale;

- saratrasmesso in copia allAssessore al Bilancio e Personale;

« saratrasmesso al Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

- sara disponibile nel sito istituzionale della Regione Puglia alla Sezione
“Concorsi/Bandi e Avvisi regionali;

« il presente atto, composto da n. 6 facciate e n. 16 allegati, & adottato in
originale.

ALLEGATI INTEGRANTI

Documento - Impronta (SHA256)

Allegato A1 avviso Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale -.pdf -
8362f3d11dd9de7f0e7247ecb3339de5e9f54c7c8dcc1f2576bab6b281f11279

Allegato A2 avviso Dipartimento Ambiente Paesaggio e qualita Urbana.pdf -
2bde648c83598262a65aea422658d98c2a4aaf4c2031e350efcd1c470a450ada

Allegato A3 avviso Dipartimento Bilancio e Affari generali.pdf -
68f21e29d95fe54b26f598e968fa3e8fd8bc8f99910dfb6bf21€9831c40ad873

Allegato A4 avviso Dipartimento Cultura.pdf -
€618c0699860116bd03675817fa5307bf98e747f4ab15b82d27f7551a2e2e64c

Allegato A5 avviso Dipartimento Infrastrutture e Mobilita. pdf -
3b5fd60c43a498d32ba75f46c03bc8db6752fc7f9b850ee5ae970995db6fc44e

Allegato A6 avviso Dipartimento Personale .pdf -
87c637533a451932e01f1dfb2d39f49c804927f67817db325a8fe7ee2bbffd42
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Allegato A7 avviso Dipartimento Politiche del Lavoro e Forma .pdf -
9b1df59ed633de3b7880067551221e9359519b4fc1cb16ca9be110624275bbde

Allegato A8 avviso Dipartimento fondi vincolati.pdf -
9e9644157¢c1c2e6cdb6644bed10edc45ea008fbaad1c861cd9cc522260d5ebc69

Allegato A9 avviso Dipartimento Protezione Civile.pdf -
5f650d063219f6a8b7507b15ca6942c5b5cdfbe800abd9a7a253de608a7f4f4d

Allegato A10 avviso Dipartimento Salute e Benessere.pdf -
929de5d45df29b981dc482a2355891106echb5400d3516dbdbe64a809e8929bd4

Allegato A11 avviso Dipartimento Sviluppo Economico.pdf -
c1ccce015454cf4540b96bcd298005276¢c70609f568cecbb0777d4e8259bcf4f

Allegato A12 avviso Dipartimento Transizione Digitale.pdf -
7427b3a6d7fc15fb274776a1cfc5c5f22c084df62f01ca2947b5173b24bf1cdb

Allegato A13 avviso Dipartimento Welfare e Sport.pdf -
9f6973a55516d48fa310cc0746bf4766601748f861b324ab2cb53961b9024eb3

Allegato A14 avviso Segretario Generale Presidenza .pdf -
2cfc4998f8374fc1e6108cf7fb50af4d62193cdb0433c59b2fc91959daf6a124

Allegato A15 avviso Segretario Generale Giunta.pdf -
05a5034bb94c1a67a21073e148e9e779fe82bf533d7f8a8131¢c18c099d07053b

Allegato A16 avviso Responsabile Attuazione Programma.pdf -
8914747d3adb7080ab819847901bda7dd43c0c8bca10acd011bce66d9d64d7 5f

Il presente Provvedimento € direttamente esecutivo.

Come Proposta: Codice Cifra 106/DIR/2026/00236
Sottoscrittori Proposta:

* E.Q. Reclutamento
Roberta Rosito

+ | Dirigente del Servizio Reclutamento e Contrattazione
Pietro Lucca

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Personale
Elisabetta Rubino
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