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REGIONE PUGLIA

Deliberazione della Giunta Regionale

N. 993 del 14/07/2026 del Registro delle Deliberazioni

Codice CIFRA: GAB/DEL/2026/00012

OGGETTO: articolo 21, comma 1, dell’Atto di Alta Organizzazione. Modello
Organizzativo MAIA 2.0” e ss.mm.ii. Conferimento dell’incarico di Segretario Generale
della Presidenza, Segretario Generale della Giunta, Responsabile della Struttura
Autonoma Attuazione del Programma. Proroga e conferimento incarichi, anche ad
interim, di Direttore di Dipartimento.

L'anno 2026 addi 14 del mese di Luglio, si ¢ tenuta la Giunta Regionale, previo regolare
invito nelle persone dei Signori:

Sono presenti: Sono assenti:

Presidente Antonio Decaro Assessore Marina Leuzzi
V.Presidente Cristian Casili

Assessore Debora Ciliento

Assessore Eugenio Di Sciascio

Assessore Sebastiano G. Leo

Assessore Silvia Miglietta

Assessore Francesco Paolicelli

Assessore Donato Pentassuglia

Assessore Raffaele Piemontese

Assiste alla seduta: Ass. Francesco Paolicelli




LA GIUNTA REGIONALE

VISTI:

- gliartt. 4, 5e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

- gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
- gliartt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

- il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante

I'Atto di Alta Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;

- il Regolamento interno di questa Giunta;

Visto il documento istruttorio del Direttore amministrativo del Gabinetto, confermato dal Capo di

Gabinetto, concernente Fargomento in oggetto e la conseguente proposta del Presidente della

Giunta;

PRESO ATTO

- delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini

dell'attestazione della regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta,

ai sensi dell’art. 6, co. 8 delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione

Puglia”, adottate con D.G.R. del 7 ottobre 2025 n. 1397;

- del parere di regolarita contabile, previsto dall’art. 79, co. 5, della L.R. 28/2001 e

ss.mm.ii., e di attestazione di copertura finanziaria, espresso dal Dirigente della Sezione

Bilancio e Ragioneria, o suo delegato.

Con voto favorevole espresso all’unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel

documento istruttorio che & parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

DELIBERA

1. di condividere ed approvare quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;

2. di conferire I'incarico di Segretario Generale
Aot ETTORT ¢NQUE ;
di conferire l'incarico di Segretario Generale

dott- NMcolh fPALADINO

della Presidenza a /Z L/\,
della Giunta a U’



di conferire V'incarico di Responsabile della Struttura Autonoma Attuazione del Programma a
dolt- ROBERTo (covoLo ,.
di conferire [lincarico di Direttore del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale

dott M ANTONELLA BISCEGUA

di conferire I'incarico di Direttore del Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualita Urbana a

dotk-  POMPEO  coLACICCO

di conferire l'incarico ad interim di Direttore del Dipartimento Infrastrutture e Mobilitd a
doll. POMPEO  ColAClcco :

di conferire [lincarico di Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione a
dott- ViTo ANToON(O ANTOMACCI

di conferire l'incarico di Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro e Formazione a

dlott: FRANCESCO CUPERTINO

di conferire I'incarico di Direttore del Dipartimento Programmazione e Gestione dei Fondi Vincolati

. dolt- PASQUALE ORLANDO

di conferire lincarico ad interim di Direttore del Dipartimento Transizione Digitale a

dolk. FRANCESCO QUPERTINO

di  conferire [lincarico di Direttore del Dipartimento Welfare e Sport a

dolt.ma  YALENTIVA ROMANO

o))

3. di prorogare, fino alla nomina dei nuovi Direttori e, in ogni caso, per la durata massima di un anno
a decorrere dalla notifica del presente provvedimento, gli incarichi attualmente conferiti ai direttori
Angelosante Albanese, Gianna Elisa Berlingerio, Nicola Lopane e Vito Montanaro, che saranno
espletati quali titolari, rispettivamente, del Dipartimento Bilancio e Affari Generali, del Dipartimento
Sviluppo Economico, del Dipartimento Protezione Civile e Gestione Emergenze e del Dipartimento
Salute e Benessere, nell’ambito delle competenze ridefinite dall’allegato A alla Deliberazione della
Giunta regionale 29 aprile 2026, n. 543;

4. di stabilire che I'assegnazione degli obiettivi ai Direttori e figure equiparate nominati, anche ad
interim, e prorogati nell'incarico, avverra con successivo provvedimento della Giunta regionale,
nell’ambito dell’attuazione del programma di Governo;

5. di stabilire che gli incarichi di titolarita di cui al precedente punto 2. del presente provvedimento
abbiano durata triennale decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e
che trova applicazione, in ogni caso, quanto previsto dall’articolo 23, comma 2, del D.P.G.R. n.
22/2021;

6. di stabilire, altresi, che I'attribuzione ad interim degli incarichi di Direttore del Dipartimento
Infrastrutture e Mobilita e di Direttore del Dipartimento Transizione Digitale cessera con la nomina

e I'insediamento nelle funzioni dei titolari degli incarichi;



7. di dare atto che con il conferimento degli incarichi di cui al presente provvedimento é rispettato il
limite degli incarichi conferiti a soggetti non appartenenti ai ruoli dirigenziali regionali, previsto
dall’articolo 19, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, integrato dalla disposizione introdotta
dall’articolo 1, comma 6, del decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162, convertito con modificazioni
dalla L. 28 febbraio 2020, n. 8;

8. di demandare alla Sezione Personale, ai sensi dell’articolo 21, comma 5, del D.P.G.R. n. 22/2021,
la sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro a tempo determinato con i Direttori e figure
equiparate nominati, prevedendo un trattamento economico annuo lordo omnicomprensivo pari ad
euro 120.000,00, da corrispondere in tredici mensilita, nonché una retribuzione di risultato nella
misura massima di euro 30.000,00, da erogarsi in esito alla valutazione annuale della performance e
in misura proporzionale agli esiti della medesima, secondo lo schema contrattuale vigente per gli
incarichi di Direttore di Dipartimento;

9. di dare mandato alla Sezione Personale di provvedere all’acquisizione delle pertinenti
dichiarazioni di inesistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita all’assegnazione degli
incarichi e di predisporre gli eventuali provvedimenti di adattamento dei vigenti Piani assunzionali,
conseguenti all’approvazione del presente provvedimento;

10. di dare mandato alla Sezione Personale di provvedere ad ogni necessaria integrazione e/o
rettifica ai contratti dei quattro Direttori ai quali & stato prorogato l'incarico;

11. di demandare al Gabinetto del Presidente la notifica del presente provvedimento ai Direttori e
figure equiparate nominati e agli ulteriori soggetti interessati;

12. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia, ai sensi della L.R. n. 18/2023 nella Sezione del sito istituzionale “Amministrazione
trasparente” — sottosezione “Provvedimenti” — “Provvedimenti organi di indirizzo politico” -

“Provvedimenti della Giunta Regionale”, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013.

Il Segretario generale della Giunta Il Presidente della Giunta




DOCUMENTO ISTRUTTORIO

OGGETTO: articolo 21, comma 1, dell’Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA
2.0” e ss.mm.ii. Conferimento dell’incarico di Segretario Generale della Presidenza, Segretario
Generale della Giunta, Responsabile della Struttura Autonoma Attuazione del Programma. Proroga

e conferimento incarichi, anche ad interim, di Direttore di Dipartimento.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dal Direttore amministrativo
del Gabinetto e dal Capo di Gabinetto, riferisce quanto segue.

Con Deliberazione della Giunta regionale 7 dicembre 2020, n. 1974, & stata adottata la
Macrostruttura del Modello Ambidestro per I'lnnovazione della macchina amministrativa regionale
denominato “MAIA 2.0”, quale Atto di Alta Organizzazione disciplinante il sistema organizzativo della
Presidenza e della Giunta regionale.

Con il successivo Decreto del Presidente della Regione Puglia del 22 gennaio 2021, n. 22, pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 15 del 28 gennaio 2021 é stato emanato I'Atto di Alta
Organizzazione della Presidenza e della Giunta Regionale, Modello Ambidestro per I'Innovazione della
macchina amministrativa regionale “MAIA 2.0".

Con Deliberazione della Giunta regionale 29 aprile 2026, n. 543, recante “Modifiche all’Allegato B) e
aggiornamento dell’Allegato A) alla D.G.R. n. 1974/2020, recante Approvazione Atto di Alta
Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0 e ss.mm.ii. Awvio delle procedure selettive per il
conferimento della titolarita degli incarichi di Direttori di Dipartimento e dei Responsabili delle
strutture equiparate, nonché del Direttore amministrativo del Gabinetto”, la Giunta regionale ha
approvato le modifiche all’Allegato B) e I’aggiornamento dell’Allegato A) alla citata D.G.R. n.
1974/2020 e successive modificazioni e integrazioni, disponendo I'avvio delle procedure finalizzate al
conferimento degli incarichi di Direttore di Dipartimento, Responsabili delle strutture equiparate e
Direttore amministrativo del Gabinetto.

Con D.P.G.R. 30 aprile 2026, n. 242, il Presidente della Giunta regionale ha adottato le predette
modifiche all’Allegato B) della D.G.R. n. 1974/2020 e ss.mm.ii.

In attuazione della richiamata deliberazione n. 543/2026, e stato demandato alla Sezione Personale di
procedere all’approvazione e alla pubblicazione degli avvisi pubblici per il conferimento degli incarichi
relativi ai tredici Dipartimenti, nonché degli incarichi di Segretario Generale della Presidenza,
Segretario Generale della Giunta e Responsabile della Struttura Autonoma Attuazione del
Programma, secondo le modalita previste dall’articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.

165, prevedendo un termine di trenta giorni per la presentazione delle candidature.



In esecuzione della D.G.R. n. 1974/2020 e ss.mm.ii. e ai sensi dell’articolo 21 del D.P.G.R. n. 22/2021,
con determinazione dirigenziale della Sezione Personale n. 222 dell’ll1 maggio 2026 sono stati
approvati e indetti n. 16 avvisi pubblici finalizzati all’acquisizione delle candidature per il
conferimento degli incarichi di:

Direttore di Dipartimento Agricoltura e Sviluppo rurale;

Direttore di Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualita urbana;

Direttore di Dipartimento Bilancio e Affari generali;

Direttore di Dipartimento Cultura, Istruzione, Turismo e Diritti civili;

Direttore di Dipartimento Infrastrutture e Mobilita;

Direttore di Dipartimento Personale e Organizzazione;

Direttore di Dipartimento Politiche del Lavoro e Formazione;

Direttore di Dipartimento Programmazione e Gestione dei Fondi Vincolati;

Direttore di Dipartimento Protezione Civile e Gestione Emergenze;

Direttore di Dipartimento Salute e Benessere;

Direttore di Dipartimento Sviluppo economico;

Direttore di Dipartimento Transizione Digitale;

Direttore di Dipartimento Welfare e Sport;

Segretario Generale della Presidenza;

Segretario Generale della Giunta;

Responsabile Struttura Autonoma Attuazione del Programma.

Gli awvisi sono stati pubblicati sul Portale unico del reclutamento “InPA”, ai sensi dell’articolo 35-ter,
comma 4, del decreto legislativo n. 165/2001, nonché nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e
sul sito istituzionale dell’Ente; il termine per la presentazione delle candidature & scaduto alle ore
12:00 del 12 giugno 2026.

Con nota prot. n. 0351114 del 16 giugno 2026, il Capo di Gabinetto ha nominato un apposito Gruppo
di lavoro incaricato della verifica del possesso dei requisiti prescritti dagli avvisi pubblici, al fine della
predisposizione degli elenchi dei candidati idonei da sottoporre al Presidente della Giunta regionale
per i successivi adempimenti previsti dall’articolo 21 del D.P.G.R. n. 22/2021.

Con riferimento all’avviso pubblico, il Gabinetto ha acquisito al protocollo n. 0370297 del 24 giugno
2026 i verbali delle sedute del Gruppo di lavoro recanti le risultanze dell’attivita istruttoria svolta e la
valutazione di idoneita delle candidature pervenute per il conferimento degli incarichi di Segretario
Generale della Presidenza, Segretario Generale della Giunta, Responsabile della Struttura Autonoma
Attuazione del Programma e dei Direttori dei seguenti Dipartimenti: Agricoltura e Sviluppo Rurale;
Ambiente, Paesaggio e Qualita Urbana; Bilancio e Affari Generali; Infrastrutture e Mobilita; Personale

e Organizzazione; Politiche del Lavoro e Formazione; Programmazione e Gestione dei Fondi Vincolati;



Protezione Civile e Gestione delle Emergenze; Salute e Benessere; Sviluppo Economico; Transizione
Digitale; Welfare e Sport.

Successivamente, il Capo di Gabinetto ha trasmesso al Presidente della Giunta regionale Ia
documentazione istruttoria e i verbali relativi alla procedura, ai fini della formulazione delle proposte
di conferimento degli incarichi da sottoporre all’approvazione della Giunta regionale, ai sensi
dell’articolo 21, comma 1, del D.P.G.R. n. 22/2021.

Si da atto che l'intera procedura e stata gestita mediante la piattaforma “InPA”, Portale unico del
reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica. Si richiama, altresi, quanto previsto
dall’articolo 6 degli avvisi pubblici e dall’articolo 21 del D.P.G.R. n. 22/2021, ai sensi dei quali le
procedure finalizzate all’acquisizione delle candidature per il conferimento degli incarichi in
argomento non assumono natura concorsuale, configurandosi quali procedure finalizzate
all'individuazione, intuitu personae, di soggetti in possesso di adeguata e comprovata qualificazione
professionale, desumibile dal curriculum formativo e professionale.

Si precisa che, con nota n. 0353699 del 17 giugno 2026, il Direttore del Dipartimento Personale e
Organizzazione, in ossequio all’art. 19, comma 6, del D. Lgs. 165/2001, integrato dalla disposizione
introdotta dall’articolo 1, comma 6, del decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162, convertito con
modificazioni dalla L. 28 febbraio 2020, n. 8, ha precisato che, in base alla normativa citata, possono
essere conferiti, complessivamente, fino ad un massimo di diciassette incarichi dirigenziali a soggetti
non appartenenti al ruolo dei dirigenti della Regione Puglia (ovvero fino al 10% della dotazione
organica dei dirigenti); si evidenzia che, allo stato attuale, al netto delle nomine oggetto della
presente proposta di deliberazione, vi sono otto incarichi conferiti a soggetti esterni.

Si da atto, altresi, che con la DGR n. 847 del 24 giugno 2026, & stato conferito I'incarico di Direttore
del Dipartimento Cultura, Istruzione, Turismo e Diritti Civili al dott. Annibale D’Elia.

In relazione agli incarichi da conferire il Presidente della Giunta regionale, in sede di proposta finale
da sottoporre alla Giunta, ravvisa I'opportunita di assicurare continuita su alcuni Dipartimenti
procedendo con una breve proroga della titolarita degli stessi in capo agli attuali titolari, oltre a
ritenere necessario affidare alcuni Dipartimenti ad interim ad altri Direttori, nelle more di effettuare

scelte pil oculate in rapporto alle esigenze di questa prima fase di avvio della legislatura.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie
previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto
della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679

in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., ed ai sensi del



vigente Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto
applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento é stato redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari

categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

Valutazione di impatto di genere

Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante I'approvazione della Strategia regionale per la
parita di genere, denominata “Agenda di Genere”;

Vista la D.G.R. 26 settembre 2024, n. 1295 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG).
Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”.

Esiti Valutazione di impatto di genere: neutro.

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.

La presente deliberazione trova copertura nella determinazione dirigenziale n. 7 del 14 gennaio
2026, nella determinazione dirigenziale n. 31 del 10 febbraio 2026, nonché nella determinazione
dirigenziale n. 63 del 6 marzo 2026, avente ad oggetto “Anno 2026. Emolumenti mensili al personale

regionale — adeguamento impegni di spesa.” della Sezione Trattamento Economico.

Tutto cio premesso, al fine dell’adozione del conseguente atto finale, ai sensi dell’art. 4, co. 4, lett.
j) della L.R. 7/1997, si propone alla Giunta regionale:
DELIBERA

1. di condividere ed approvare quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2. di conferire I'incarico di Segretario Generale della Presidenza a

’

di conferire I'incarico di Segretario Generale della Giunta a

)

di conferire l'incarico di Responsabile della Struttura Autonoma Attuazione del Programma a

)

di conferire lincarico di Direttore del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale a

’




di conferire l'incarico di Direttore del Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualita Urbana a

’

di conferire l'incarico ad interim di Direttore del Dipartimento Infrastrutture e Mobilita a

’

di conferire Vl'incarico di Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione a

’

di conferire l'incarico di Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro e Formazione a

’

di conferire I'incarico di Direttore del Dipartimento Programmazione e Gestione dei Fondi Vincolati

a ;

di conferire lincarico ad interim di Direttore del Dipartimento Transizione Digitale a

)

di  conferire [lincarico di Direttore del Dipartimento Welfare e Sport a

3. di prorogare, fino alla nomina dei nuovi Direttori e, in ogni caso, per la durata massima di un anno
a decorrere dalla notifica del presente provvedimento, gli incarichi attualmente conferiti ai direttori
Angelosante Albanese, Gianna Elisa Berlingerio, Nicola Lopane e Vito Montanaro, che saranno
espletati quali titolari, rispettivamente, del Dipartimento Bilancio e Affari Generali, del Dipartimento
Sviluppo Economico, del Dipartimento Protezione Civile e Gestione Emergenze e del Dipartimento
Salute e Benessere, nell’ambito delle competenze ridefinite dall’allegato A alla Deliberazione della
Giunta regionale 29 aprile 2026, n. 543;

4. di stabilire che I’'assegnazione degli obiettivi ai Direttori e figure equiparate nominati, anche ad
interim, e prorogati nell'incarico, avverra con successivo provvedimento della Giunta regionale,
nell’ambito dell’attuazione del programma di Governo;

5. di stabilire che gli incarichi di titolarita di cui al precedente punto 2. del presente provvedimento
abbiano durata triennale decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e
che trova applicazione, in ogni caso, quanto previsto dall’articolo 23, comma 2, del D.P.G.R. n.
22/2021;

6. di stabilire, altresi, che I'attribuzione ad interim degli incarichi di Direttore del Dipartimento
Infrastrutture e Mobilita e di Direttore del Dipartimento Transizione Digitale cessera con la nomina
e I'insediamento nelle funzioni dei titolari degli incarichi;

7. di dare atto che con il conferimento degli incarichi di cui al presente provvedimento é rispettato il
limite degli incarichi conferiti a soggetti non appartenenti ai ruoli dirigenziali regionali, previsto
dall’articolo 19, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, integrato dalla disposizione introdotta

dall’articolo 1, comma 6, del decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162, convertito con modificazioni



dalla L. 28 febbraio 2020, n. 8;

8. di demandare alla Sezione Personale, ai sensi dell’articolo 21, comma 5, del D.P.G.R. n. 22/2021,
la sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro a tempo determinato con i Direttori e figure
equiparate nominati, prevedendo un trattamento economico annuo lordo omnicomprensivo pari ad
euro 120.000,00, da corrispondere in tredici mensilita, nonché una retribuzione di risultato nella
misura massima di euro 30.000,00, da erogarsi in esito alla valutazione annuale della performance e
in misura proporzionale agli esiti della medesima, secondo lo schema contrattuale vigente per gli
incarichi di Direttore di Dipartimento;

9. di dare mandato alla Sezione Personale di provvedere all’acquisizione delle pertinenti
dichiarazioni di inesistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita all’assegnazione degli
incarichi e di predisporre gli eventuali provvedimenti di adattamento dei vigenti Piani assunzionali,
conseguenti all’approvazione del presente provvedimento;

10. di dare mandato alla Sezione Personale di provvedere ad ogni necessaria integrazione e/o
rettifica ai contratti dei quattro Direttori ai quali & stato prorogato l'incarico;

11. di demandare al Gabinetto del Presidente la notifica del presente provvedimento ai Direttori e
figure equiparate nominati e agli ulteriori soggetti interessati;

12. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia, ai sensi della L.R. n. 18/2023 nella Sezione del sito istituzionale “Amministrazione
trasparente” — sottosezione “Provvedimenti” — “Provvedimenti organi di indirizzo politico” -

“Provvedimenti della Giunta Regionale”, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013.

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai sensi
dell’art. 6, co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione

Puglia”, adottate con D.G.R. n. 1397/2025.

Il Direttore Amministrativo del Gabinetto EAF:;%“ZO Antonio

Crescenzo Antonio Marino 14.07.2026
13:40:55
GMT+02:00

Davide Filippo Pellggrino
14.07.202
Il Capo di Gabinetto 11:52:10

Davide Filippo Pellegrino utc

Il Presidente della Giunta Regionale, Antonio Decaro, ai sensi del vigente Regolamento della Giunta
regionale

Propone



alla Giunta regionale I'adozione del presente atto.

. . . ANTONIO
Il Presidente della Giunta Regionale DECARO
) 14.07.2026
Antonio Decaro 13:55:57
GMT+02:00

Il sottoscritto esprime parere di regolarita contabile positivo, ai sensi dell’art. 79, co. 5, della L. R. n.
28/2001, ed attestazione di copertura finanziaria.

Il Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria o suo delegato

Luisa
Bavaro
14.07.2026
14:10:50
GMT+00:00



REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

o
(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
GAB DEL 2026 12 14.07.2026

ARTICOLO 21, COMMA 1, DELI#ATTO DI ALTA ORGANIZZAZIONE. MODELLO ORGANIZZATIVO MAIA 2.0# E
SS.MM.II. CONFERIMENTO DELI#INCARICO DI SEGRETARIO GENERALE DELLA PRESIDENZA, SEGRETARIO
GENERALE DELLA GIUNTA, RESPONSABILE DELLLA STRUTTURA AUTONOMA ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA.
PROROGA E CONFERIMENTO INCARICHI, ANCHE AD INTERIM, DI DIRETTORE DI DIPARTIMENTO.

VISTO SI PRENDE ATTO

ANNOTAZIONE:

La presente deliberazione trova copertura finanziaria negli impegni di spesa assunti con la determinazione
dirigenziale n. 434 del 16 dicembre 2025, avente ad oggetto "Anno 2026. Corresponsione emolumenti
mensili al personale regionale Impegni 01.01.2026- 30.06.2026", successivamente integrati con la
determinazione dirigenziale n. 190 del 13 maggio 2026, a valere sui capitoli di spesa U0110014,
U0110015 e U0110020.

Responsabile del Procedimento Dirigente
E.Q.- GIUSEPPE CARULLI D.S%A LUISA BAVARO
Luisa'Bavaro
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