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Il giorno 11/03/2026,
IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998.

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il
“Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato”.

Visto I’art. 30 del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e ss.mm.ii.

Visto il D.M. relativo alle modalita di utilizzo da parte delle Regioni ed Enti Locali
del Portale inPA, registrato alla Corte dei Conti in data 9/11/2022.

Visto il Regolamento della Regione Puglia n. 5 del 13 aprile 2022 che contiene la
disciplina del passaggio diretto di personale proveniente da altre pubbliche
amministrazioni presso la Regione Puglia.

Vista la Deliberazione n. 1699 del 10 novembre 2025 avente ad oggetto
“Modifica della sottosezione denominata “Programmazione Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale” della sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” del
“Piano Integrato di attivita e organizzazione (P..A.O.) 2023-2025 della Regione
Puglia - Aggiornamento per I’anno 2025”, adottato con D.G.R. n. 50 del 29
Gennaio 2025”.

Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante 'approvazione della Strategia
regionale per la parita di genere, denominata “Agenda di Genere”.

Vista la D.G.R. n. 1295 del 26 settembre 2024, recante “Valutazione di Impatto di
Genere (VIG).

Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”.

Viste le note prott. N. 5711 e n. 5819 entrambe del 8 gennaio 2026 del dirigente
della Sezione Personale, con le quali é stata avviata con esito negativo la
procedura di mobilita di cui all’art. 34-bis del d.lgs. n. 165/2001, sulle assunzioni
di personale di comparto previste nell’aggiornamento alla Programmazione
assunzionale per ’'anno2025.

Vista la relazione della responsabile EQ Reclutamento confermata dal dirigente
del Servizio Reclutamento e Contrattazione.

Premesso che

La Sezione Personale con Avviso interno n. 4 del 10 febbraio 2025, ha indetto una
procedura di mobilita interna per la copertura di n. 4 posti, di cui n. 1 unita
appartenente allarea dei Funzionari e dellElevata Qualificazione (ex cat. D), n. 2
unita appartenenti all’area degli Istruttori (ex cat. C) e n. 1 unita appartenente all’area
degli Operatori Esperti (ex cat. B), per lo svolgimento di attivita presso il Servizio
Cerimoniale, Protocollo e Rappresentanza Istituzionale — sede di Roma.

In data 11 marzo 2025, con nota prot. 127374, il Gabinetto del Presidente della
Giunta regionale ha rappresentato che la procedura avviata non ha prodotto esiti
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positivi “non essendo pervenute candidature idonee per i ruoli ivi declinati’ e, per
I'effetto, ha segnalato la necessita di prevedere un aggiornamento del Piano triennale
dei fabbisogni di personale , in modo da attivare procedure di mobilita esterna
finalizzate all’'assunzione delle unita su indicate.

Con Deliberazione n. 1699 del 10 novembre 2025 avente ad oggetto “Modifica della
sottosezione denominata “Programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale” della sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” del “Piano Integrato di
attivita e organizzazione (P.l.A.O.) 2023-2025 della Regione Puglia - Aggiornamento
per 'anno 2025”, adottato con D.G.R. n. 50 del 29 Gennaio 2025", la Giunta
Regionale ha previsto I'assunzione, mediante procedura di mobilita ex art. 30 del
d.lgs. 165/2001, di personale da assegnare al Servizio Cerimoniale, Protocollo e
Rappresentanza Istituzionale — Sede Di Roma, di cui:

n. 1 unita di personale di area ARE
« N. 2 unita di personale di area ARI
« N. 2 unita di personale di area ARF

Con nota prot. 671018 del 27 novembre 2025, il Gabinetto del Presidente della Giunta
regionale chiedeva di attivare con urgenza la procedura di mobilita anzidetta.

Richiamato I'art. 30 comma 2 bis del d.lgs. n. 165/2001 ai sensi del quale: “Le
amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio
diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica
corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di
trasferimento. E richiesto il previo assenso dell'amministrazione di appartenenza nel
caso in cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente infungibili
dall'amministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre anni o qualora la
mobilita determini una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica
corrispondente a quella del richiedente. E fatta salva la possibilita di differire, per
motivate esigenze organizzative, il passaggio diretto del dipendente fino ad un
massimo di sessanta giorni dalla ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra
amministrazione...omissis...Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti
e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per
un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che
intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni,
con indicazione dei requisiti da possedere...omissis ...".

Tutto cid premesso, con il presente provvedimento occorre indire una procedura per
titoli e colloquio per passaggio diretto per mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura di n. 5§ POSIZIONI LAVORATIVE
presso la DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEL GABINETTO- SERVIZIO
CERIMONIALE, PROTOCOLLO E RAPPRESENTANZA ISTITUZIONALE - SEDE
DI ROMA appartenenti ad aree e profili diversi cosi ripartiti:

- n. 1 unitd di personale di area ARE, con profilo Professionale di
“Collaboratore amministrativo tecnico ”;

- n. 2 unita di personale di area ARI, con profilo Professionale di
“Istruttore Amministrativo”;
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- n. 2 unita di personale di area ARF, con profilo Professionale di
“Specialista amministrativo”

VERIFICA Al SENSI DEL D. Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo telematico, salve le garanzie previste dalla Legge
n.241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della
tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n.
679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. Lgs. n. 196/2003
come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, ed ai sensi dal vigente Regolamento
Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto
applicabile.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a
dati sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono
trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE

Ai sensi della D.G.R. del 26/09/2024 n. 1295, la presente determinazione & stata
sottoposta a Valutazione di impatto di genere.

L’'impatto di genere stimato risulta:
* diretto

* indiretto

* X neutro

* non rilevato

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA D.Igs. N. 118/2011 E SUCCESSIVE
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI
Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo
e quantitativo di entrata o di spesa né a carico del Bilancio regionale né a carico degli
Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che € escluso ogni
ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamento
previsto dal bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

E per l'effetto
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1. di indire un Avviso pubblico di Mobilita Volontaria ai sensi dell’art. 30 del d.Igs.
n.165/2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 5 POSIZIONI
LAVORATIVE presso la DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEL GABINETTO-
SERVIZIO CERIMONIALE, PROTOCOLLO E RAPPRESENTANZA
ISTITUZIONALE — SEDE DI ROMA, appartenenti ad aree e profili diversi;

2. di approvare lo schema di bando di Avviso pubblico di Mobilita Volontaria per n.
5 POSIZIONI LAVORATIVE da assegnare alla Direzione amministrativa del
Gabinetto- Servizio Cerimoniale, protocollo e rappresentanza istituzionale,
allegato al presente provvedimento (All. 1);

3. di stabilire che la domanda di partecipazione alla mobilita, dovra essere
presentata, esclusivamente in modalita telematica entro il termine perentorio
delle ore 23:59:59 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando sul Portale inPA, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/elDAS,
compilando il format di candidatura raggiungibile dalla rete internet all'indirizzo:
«https://www.inpa.gov.it» - previa registrazione del candidato sullo stesso
Portale.

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e del relativo allegato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ,nel sito istituzionale della Regione
Puglia alla sezione “Concorsi/ Bandi e Avvisi regionali” e sul portale unico del
reclutamento “InPa” del Dipartimento della Funziona Pubblica, disponibile
all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it.

Il presente provvedimento:

* sara pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della
Regione Puglia;

+ sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale e nel sito istituzionale della Regione
Puglia alla sezione “Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali” e sul
Portale Unico del reclutamento “InPa” del Dipartimento della Funziona Pubbilica;

* & unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sara
conservato, ai sensi delle Linee Guida del Segretario Generale della Giunta
Regionale e del Segretario Generale del Presidente, nei sistemi informatici
regionali CIFRA e Sistema Puglia;

* sara trasmesso in copia allAssessore al Bilancio e al Personale;

* il presente atto € composto da n. 6 pagine e n. 1 allegato .

ALLEGATI INTEGRANTI

Documento - Impronta (SHA256)

Awviso Mobilita Cerimoniale All. 1 docx.pdf -
72f8c14e8d9aeab282eec32725420637a58014edae4208579d3df594f43e899a

Il presente Provvedimento é direttamente esecutivo.
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Come Proposta: Codice Cifra 106/DIR/2026/00105
Sottoscrittori Proposta:

* E.Q. Reclutamento
Roberta Rosito

* |l Dirigente del Servizio Reclutamento e Contrattazione
Pietro Lucca
Firmato digitalmente da:

E.Q. Reclutamento
Roberta Rosito

Il Dirigente del Servizio Reclutamento e Contrattazione
Pietro Lucca

Il Dirigente della Sezione Personale
Elisabetta Rubino
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