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Il giorno 28/09/2026, 

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

 
 
Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.  
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998.  
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il 
“Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato”.  
Visto l’art. 30 del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme 
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche” e ss.mm.  
Visto il D.M. relativo alle modalità di utilizzo da parte delle Regioni ed Enti Locali 
del Portale inPA, registrato alla Corte dei Conti in data 9/11/2022.  
Visto il Regolamento della Regione Puglia n. 5 del 13 aprile 2022 che contiene la 
disciplina del passaggio diretto di personale proveniente da altre pubbliche 
amministrazioni presso la Regione Puglia.  
Vista la Deliberazione n. 1699 del 10 novembre 2025 avente ad oggetto 
“Modifica della sottosezione denominata “Programmazione Piano Triennale dei 
Fabbisogni di Personale” della sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” del 
“Piano Integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025 della Regione 
Puglia - Aggiornamento per I ‘anno 2025”, adottato con D.G.R. n. 50 del 29 
Gennaio 2025”. 
Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante I‘approvazione della Strategia 
regionale per la parità di genere, denominata “Agenda di Genere”.  
Vista la D.G.R. n. 1295 del 26 settembre 2024, recante “Valutazione di Impatto di 
Genere (VIG). Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase 
strutturale”.  
Viste le note prott. N. 5711 e n. 5819 entrambe del 8 gennaio 2026 del dirigente 
della Sezione Personale, con le quali è stata avviata con esito negativo la 
procedura di mobilita di cui all’art. 34-bis del d.lgs. n. 165/2001, sulle assunzioni 
di personale di comparto previste nell’aggiornamento alla Programmazione 
assunzionale per l'anno 2025.  
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 172 del 20 febbraio 2025 di 
affidamento dell’incarico di Direzione della Sezione Personale alla Dott.ssa 
Elisabetta Rubino. 
Vista la Determinazione n. 16 del 16 maggio 2023 del Direttore del Dipartimento 
Personale e Organizzazione di conferimento dell’incarico di Direzione del 
Servizio Reclutamento e Contrattazione al Dott. Pietro Lucca.  
Vista la relazione della responsabile EQ Reclutamento confermata dalla 
dirigente della Sezione Personale.
 
Premesso che 
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Con determinazione n. 99 del 11 marzo 2026  è stato indetto un Avviso pubblico di 
Mobilita Volontaria ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. n.165/2001, per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di n. 5 posizioni lavorative, di cui, n. 2 unità 
appartenenti all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D), n. 2 unità 
appartenenti all’area degli Istruttori (ex cat. C) e  n. 1 unità appartenente all’area degli 
Operatori Esperti (ex cat. B), per lo svolgimento di attività presso il Servizio 
Cerimoniale, Protocollo e Rappresentanza Istituzionale- sede di Roma, pubblicato sul 
Portale inPA e nel Burp in data 16 marzo 2026. 
In data 29 maggio 2026 con determinazione n. 245, ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso di  
mobilità, in esito alla verifica del possesso dei requisiti e dell’assenza dei motivi di 
esclusione di cui all’art. 5 dell’Avviso, si è proceduto all’ammissione alle successive 
fasi di selezione per titoli e colloquio di n. 5 unità di personale appartenente all’area 
Arf, di n. 3 unità di personale di area Ari e di n. 2 unità di area Are. 
Ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso, con successiva determinazione n. 319 del 2 luglio 2026 
la dirigente della Sezione Personale ha nominato la Commissione esaminatrice della 
suddetta procedura di mobilità esterna ex art 30 del  D.Lgs. n. 165/2001.   
Conclusa la procedura selettiva basata sulla valutazione dei titoli ed un successivo 
colloquio, il Segretario della Commissione, in data 24 settembre 2026 ha consegnato 
brevi manu al Servizio Reclutamento gli originali dei verbali e della documentazione 
relativi alla selezione, giusto verbale di consegna del 24/09/2026 acquisito al prot. 
N.0563662/2026 del 25/09/2026. 
In allegato al verbale n. 4 stilato in data 17 settembre 2026 la suddetta Commissione 
di valutazione, all’esito dei colloqui, ha formulato le seguenti graduatorie di merito 
distinte per Area:            
 
 

Allegato A)  
Graduatoria di merito AREA ARF  

PROFILO SPECIALISTA AMMINISTRATIVO

Candidato Codice 
Candidatura

Punteggio 
titoli

Punteggio 
colloquio

Punteggio 
totale

Dominici Laura 4E567H3VFF 14 28 42
 
 
 

Allegato B) 
Graduatoria di merito AREA ARI 

PROFILO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Candidato Codice 
Candidatura

Punteggio 
titoli

Punteggio 
colloquio

Punteggio 
totale

SODANO Stefano VPY69WPQN8 10 25 35

GIUGLIANO Filomena 4TE7FNNDU7 5 22 27
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Allegato C)  
Graduatoria di merito AREA ARE  

PROFILO COLLABORATOREAMMINISTRATIVO

Candidato Codice 
Candidatura

Punteggio 
titoli

Punteggio 
colloquio

Punteggio 
totale

BALLERINI Daniele RCNS6QQSU1 7 30 37
 
 
Tutto ciò premesso, verificata la regolarità delle operazioni selettive, ai sensi dell’art. 
10, co.3, occorre procedere ad approvare i verbali e le graduatoria di merito e, per 
l’effetto, stilare le graduatorie finali distinte per area con l’individuazione dei vincitori 
della procedura di mobilità Volontaria di cui trattasi, al fine di giungere alla copertura a 
tempo pieno e indeterminato di n. 4 posizioni lavorative di cui, n. 1 di Area Arf, n. 2 di 
Area Ari e n. 1 di Area Are da assegnare al Servizio Cerimoniale, Protocollo e 
Rappresentanza Istituzionale sede di Roma, come di seguito indicato:
 
 

GRADUATORIA FINALE AREA ARF 
PROFILO SPECIALISTA AMMINISTRATIVO

Candidato Codice 
Candidatura

Punteggio 
totale

Dominici Laura 4E567H3VFF 42
 

GRADUATORIA FINALE AREA ARI 
PROFILO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Candidato Codice 
Candidatura

Punteggio 
totale

SODANO Stefano VPY69WPQN8 35

GIUGLIANO Filomena 4TE7FNNDU7 27
 

GRADUATORIA FINALE AREA ARE 
PROFILO COLLABORATOREAMMINISTRATIVO

Candidato Codice 
Candidatura

Punteggio 
totale

BALLERINI Daniele RCNS6QQSU1 37
 
 

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/2003 
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo telematico, salve le garanzie previste dalla 
Legge n. 241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel 
rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal 
Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché 
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dal D. Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, ed ai sensi dal 
vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e 
giudiziari, in quanto applicabile. 
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in 
modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per 
l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente 
richiamati.
 

 
 
ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE 
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI: 
 
Si dichiara che il presente provvedimento trova copertura nell’impegno assunto 
con determinazione del dirigente della Sezione Trattamento Economico n. 63 
del 6 marzo 2026 avente ad oggetto “Anno 2026. Emolumenti mensili al 
personale regionale – adeguamento impegni di spesa”, nonché nella D.D. della 
Sezione Trattamento Economico n. 257 del 30 giugno 2026 avente ad oggetto 
"Anno 2026. Emolumenti mensili al personale regionale – adeguamento impegni 
di spesa  

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

E, per l’effetto,

di approvare i verbali della Commissione – agli atti della Sezione Personale – e 
le graduatorie di merito allegato al verbale n. 4 del 17 settembre 2026;

•

di individuare in qualità di vincitori della procedura di mobilità volontaria per la 
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 5 posizioni lavorative, di cui, n. 2 
unità appartenente all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. 
D), n. 2 unità appartenenti all’area degli Istruttori (ex cat. C) e  n. 1 unità 
appartenente all’area degli Operatori Esperti (ex cat. B), i seguenti n. 4 
candidati:

•

 AREA ARF
PROFILO SPECIALISTA 

AMMINISTRATIVO

Candidato Codice 
Candidatura

Dominici Laura 4E567H3VFF
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AREA ARI 
PROFILO ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO

Candidato Codice 
Candidatura

SODANO Stefano VPY69WPQN8

GIUGLIANO Filomena 4TE7FNNDU7
 

AREA ARE 
PROFILO COLLABORATOREAMMINISTRATIVO

Candidato Codice Candidatura

BALLERINI Daniele RCNS6QQSU1

di dare atto che, ai sensi dell’art. 10, co.4 dell’Avviso, con riferimento ai 
candidati risultati vincitori, si provvederà a richiedere all’Amministrazione di 
appartenenza l’assenso definitivo o l’attestazione di cui all’art. 1, lett. D) in via 
definitiva;

•

di dare atto che ai candidati immessi in ruolo per mobilità si applicherà 
esclusivamente il trattamento giuridico e economico, compreso quello 
accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti per il comparto Funzioni Locali, 
in applicazione del comma 2 quinquies dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

•

di stabilire che conclusa la procedura si darà evidenza dei nominativi degli 
immessi nel ruolo della Regione Puglia  e della decorrenza del relativo rapporto;

•

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale 
della Regione Puglia nella sezione Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali e sul 
portale InPa.

•

 
Il presente provvedimento:

sarà pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della 
Regione Puglia;

•

è unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sarà 
conservato, ai sensi delle Linee Guida del Segretario Generale della Giunta 
Regionale e del Segretario Generale del Presidente, nei sistemi informatici

•

sarà trasmesso in copia all’Assessore al Personale ed Organizzazione;•
sarà trasmesso al Dipartimento Personale e Organizzazione ai Servizi 
competenti della Sezione Personale e alla Sezione Trattamento economico;

•

il presente atto è composto da n. 7 pagine.•

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.
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Come Proposta: Codice Cifra 106/DIR/2026/00453  
Sottoscrittori Proposta:

  • E.Q. Reclutamento
    Roberta Rosito

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Personale
Elisabetta Rubino
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