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[l giorno 02/07/2026,
IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE
VISTI:

+ la L.R. n. 7/97 in materia di organizzazione regionale, ed in particolare gli artt. 4
e 5;

* l'art. 18 del D.Igs. 196/2003 come novellato dal D.lgs. 101/2018 in merito ai
principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

» larticolo 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede 'obbligo di sostituire
la pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti
digitali sui siti informatici;

+ il Decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii, ed in particolare gli artt. 35, comma
3 lett. €) e 35/bis.;

* il Regolamento (UE) n. 679/2016, “relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati)” e il D.Lgs. 101/2018 recante “Disposizioni per
'adeguamento della normativa nazionale alle disposizione del Regolamento
(UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27/04/2016” e
s.m.i;

* la legge regionale 27 ottobre 2025, n. 18, con cui sono state approvate le
“Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2026 e bilancio
pluriennale 2026-2028 della Regione Puglia (Legge di stabilita regionale 2026);

* la legge regionale 27 ottobre 2025, n. 19, con cui € stato approvato il "Bilancio
di previsione della Regione Puglia per I'esercizio finanziario 2026 e pluriennale
2026-2028". | dati relativi al bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2026
e al bilancio pluriennale 2026-2027 della Regione Puglia stati trasmessi alla
banca dati delle Amministrazioni pubbliche (BDAP) ai sensi dell’art. 13 della
legge 31 dicembre 2009, n. 196 e del decreto del Ministero dellEconomia e
delle Finanze del 12 maggio 2016 come da comunicazione della Sezione
Bilancio e Ragioneria Prot n. 0317701/2026;

* la Deliberazione della Giunta regionale n. 1818 del 19 novembre 2025, con cui
€ stato approvato il “Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2026 e
pluriennale 2026-2028. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario
Gestionale. Approvazione;

* la Deliberazione 106/2026/260 del 05/06/2026 avente ad oggetto: "Anno 2026.
Corresponsione emolumenti mensili al personale regionale. Impegni secondo
semestre";

* il D.Lgs. n. 118del 23.06.2011 (“Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42);

* il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente
il “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
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amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, cosi come modificato dal
D.P.R. n. 82/2023;

* il D.P.C.M. del 24 aprile 2020 concernente “Determinazione dei compensi da
corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e della
Commissione per l'attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche
amministrazioni (RIPAM)";

* il D.L. n. 25 del 14 marzo 2025 "Disposizioni urgenti in materia di reclutamento
e funzionalita delle pubbliche amministrazioni";

* lart. 3 della L. n. 56 del 19 giugno 2019 in materia di compensi per i
componenti delle commissioni di esame, cosi come modificato dall’art. 1-ter del
D.Lgs. n. 44/2023;

* il Regolamento regionale n. 1 del 10/03/2025 in materia di accesso ai rapporti di
lavoro della Regione Puglia ed in particolare gli artt. 12 e 13;

+ Visto il Regolamento della Regione Puglia n. 5 del 13 aprile 2022 che contiene
la disciplina del passaggio diretto di personale proveniente da altre pubbliche
amministrazioni presso la Regione Puglia.

* le determinazioni del Dirigente della Sezione Personale n. 99 del 11/03/2026 e
n. 245 del 29/05/2026;

* il D.P.G.R. del 6 giugno 2011 n. 631 (Disciplina per il trattamento di trasferta
co. 6, art. 11, della Legge regionale 4 gennaio 2001, n. 1);

* la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante I'approvazione della Strategia
regionale per la parita di genere, denominata “Agenda di Genere”;

* la D.G.R. n. 1295 del 26 settembre 2024, recante “Valutazione di Impatto di
Genere (VIG). Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase
strutturale”;

* la D.G.R. n. 172 del 20 febbraio 2025 di affidamento dell'incarico di direzione
della Sezione Personale alla Dott.ssa Elisabetta Rubino;

* la determinazione del 16 maggio 2023, n. 16 del Direttore del Dipartimento
Personale e Organizzazione di conferimento dell'incarico di direzione al dott.
Pietro Lucca;

+ Vista l'istruttoria espletata dall'istruttore del Servizio Reclutamento e confermata
dal funzionario EQ e dal dirigente del Servizio Reclutamento e Contrattazione.

PREMESSO CHE:

Con Determinazione del Dirigente della Sezione Personale n. 99 del 11 marzo 2026 &
stato indetto Avviso pubblico per una procedura di mobilita esterna ex art 30 del D.
Lgs n. 165/2001 diretto alla copertura di n. 5 posti, di cui n. 2 unita appartenente
allarea dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D), n. 2 unita appartenenti
all'area degli Istruttori (ex cat. C) e n. 1 unita appartenente all’area degli Operatori
Esperti (ex cat. B), per lo svolgimento di attivita presso il Servizio Cerimoniale,
Protocollo e Rappresentanza Istituzionale — sede di Roma.

Con determinazione del Dirigente della Sezione Personale n. 245 del 29 maggio 2026
si & provveduto a pubblicare I'elenco dei candidati ammessi/esclusi dalla procedura.
Nell'Avviso pubblico, all'art. 7 & stabilito che: "1. La Commissione € nominata con
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determinazione del dirigente responsabile della struttura operativa di vertice
competente in materia di reclutamento ed € composta da tre membri, individuati nel
rispetto del principio di pari opportunita tra dipendenti regionali  di
qualifica dirigenziale, oltre ad un dipendente appartenente all’aerea dei funzionari, che
svolge le funzioni di segretario. La Commissione puo essere integrata da uno o piu
esperti in lingua straniera, informatica nonché da uno psicologo del lavoro [..]"

Il Regolamento in materia di accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato della
Regione Puglia n. 1 del 10 marzo 2025, in tema di composizione delle commissioni,
allart. 2 comma 1, lett. e) stabilisce che le commissioni sono composte
esclusivamente con esperti dotati di specifica competenza nelle materie del concorso,
provata anche sulla base dei curricula di studio e professionali, scelti anche tra
dirigenti della Regione o di altre Pubbliche Amministrazioni, che non siano
componenti dell’organo di direzione politica della Regione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Al successivo art. 12 del predetto Regolamento n. 1/2025 & specificato che ai
presidenti, ai componenti ed ai segretari, nonché ai comitati di vigilanza, sia interni sia
esterni allAmministrazione regionale, viene corrisposto un compenso la cui misura &
individuata in base a quanto stabilito dal D.P.C.M. 24 aprile 2020 in materia di
determinazione dei compensi da erogare ai componenti delle commissioni
esaminatrici.

Nel rispetto del principio della parita di genere e considerata la specifica competenza
nelle materia oggetto dell'avviso, per la composizione della commissione di
valutazione sono stati individuati tra i dirigenti appartenenti ai ruoli regionali, la
Dirigente della Sezione cloud, cybersecurity e infrastrutture tecnologiche, dott.ssa
Guerra Angela con funzioni di presidente, la Dirigente del Servizio cerimoniale,
protocollo e rappresentanza istituzionale, dott.ssa Marina Massaro, e il Dirigente del
Servizio Reclutamento e contrattazione dott. Pietro Lucca, con funzioni di componenti;
per la nomina a segretario della Commissione & stata individuato il dott. Enrico
Gravina, funzionario in servizio presso il Gabinetto del Presidente.

DATO ATTO CHE:

Alla data di scadenza del bando (15 aprile 2026), hanno presentato domanda n 25
candidati di cui:

* n. 12 appartenenti all'area ARF;
* n. 8 appartenenti allarea AR,
* n. 5 appartenenti all’area ARE.

A seguito della istruttoria, sono stati ammessi con riserva alle successive fasi di
selezione per titoli e colloquio n. 5 candidati appartenenti all'area ARF, n. 3 candidati
per I'area ARI e n. 2 candidati per I'area ARE.

Secondo quanto stabilito dal Regolamento regionale del 10 marzo 2025 n. 1, in
materia di accesso ai rapporti di lavoro nella Regione Puglia, occorre procedere
allassunzione dell'impegno di spesa di complessivi €
11.900,00 (undicimilanovecentoeuroeuro) di cui €. 7.200,00 a titolo di compensi
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spettanti ai componenti della commissione esaminatrice della procedura in oggetto a
valere sugli impegni gia assunti con determinazione dirigenziale n. 106/2026/260; ed
€. 4700,00 a copertura del costo stimato per gli oneri previdenziali e IRAP sui
compensi spettanti agli stessi componenti, secondo le indicazioni riportate nella
sezione contabile del presente atto e nella scheda anagrafico contabile allegato non
pubblicabile.

Ai compensi aggiuntivi che saranno corrisposti ai dipendenti interni con qualifica di
dirigenti (con funzioni di presidente e componenti), trattandosi di compensi previsti
da specifiche disposizioni di legge, saranno applicate ove ricorrano i presupposti, le
previsioni contenute nel contratto collettivo integrativo dirigenza anni 2023/2025 della
Regione Puglia; per il compenso che sara corrisposto al dipendente interno
appartenente all'area dei funzionari (con funzioni di segretario9 si applicheranno le
disposizioni previste nella deliberazione di Giunta regionale. n. 885 del 09/05/2012.

Considerato che la commissione esplichera il suo mandato negli uffici della Regione
Puglia- sede di Roma- si riconoscera ai componenti le spese di missione
debitamente certificate, rimborsabili per ciascuno attraverso l'ordinaria procedura
attivabile dalla piattaforma dedicata (D.P.G.R. del 6 giugno 2011 n. 631).

VERIFICA Al SENSI DEL D.Igs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione del presente atto all'albo on line, salve le garanzie previste dalla
legge n. 241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto
della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal decreto
legislativo n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n. 5/2006 e dal Regolamento UE n. 2016/679 in materia di
protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per
il trattamento dei dati sensibili e giudiziari. Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato
alla pubblicazione €& redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali
identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

ESITO VALUTAZIONE DI GENERE: Neutro

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. Igs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

L’'importo complessivo da impegnare & pari ad €. 4.700,00 a titolo di contributi
previdenziali e fiscali, nonché dell'imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) sui
compensi ai dipendenti per l'incarico di componenti della commissione che gravera
sui seguenti capitoli del Bilancio regionale pluriennale 2026-2028.

DISPOSIZIONE N. 1 (Impegno)

Tipo Bilancio Bilancio Autonomo

Esercizio finanziario |2026

www.regione.puglia.it
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Tipo di Gestione Gestione Ordinaria
U0003000 "ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI E
Capitolo ASSICURAZIONI OBBLIGATORI RELATIVI AL SALARIO
ACCESSORIO DEL PERSONALE REGIONALE"
Codice Struttura 18 - DIPARTIMENTO PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE
Regionale 02 - SEZIONE PERSONALE
Classificazione della |Missione: 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione -
spesa ex D.Lgs. n. Programma: 10 Risorse umane - Titolo: 1 Spese correnti -
118/2011 Macroaggregato: 01 Redditi da lavoro dipendente

Piano dei conti
finanziario ex D.Lgs.
n. 118/2011

U.1.01.02.01.001
Livello V: 001-Contributi obbligatori per il personale

Codice identificativo

Spesa ricorrente
della spesa

Origine

Codice Transazione

UE 8 - Spese non correlate ai finanziamenti dell’Unione europea

Obiettivo 000000000000.0.0.0

Tracciabilita dei
flussi finanziari ex
art. 3 Legge n.
136/2010

Codice MIR

Codice Prenotazione
Impegno

Importo Impegno € 4.000,00

INPS - GESTIONE EX INPDAP

LUNG.RE NAZARIO SAURO 41 - 70124 BARI (BA)
C.F. 80078750587 P.I. 80078750587

PEC: direzione.provinciale.bari@postacert.inps.it

Creditore

DISPOSIZIONE N. 2 (Impegno)

Tipo Bilancio Bilancio Autonomo
Esercizio 2026
finanziario

Tipo di Gestione |Gestione Ordinaria

U0003001 "IRAP - IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
Capitolo PRODUTTIVE RELATIVA AL SALARIO ACCESSORIO DEL
PERSONALE REGIONALE"
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Codice Struttura
Regionale

18 - DIPARTIMENTO PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE 02
- SEZIONE PERSONALE

Classificazione
della spesa ex
D.Lgs. n.
118/2011

Missione: 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione -
Programma: 10 Risorse umane - Titolo: 1 Spese correnti -
Macroaggregato: 02 Imposte e tasse a carico dell'ente

Piano dei conti
finanziario ex
D.Lgs. n.
118/2011

U.1.02.01.01.001
Livello V: 001-Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Codice
identificativo
della spesa

Spesa ricorrente

Origine

Codice
Transazione UE

8 - Spese non correlate ai finanziamenti dell’Unione europea

Obiettivo

000000000000.0.0.0

Tracciabilita dei
flussi finanziari
ex art. 3 Legge n.
136/2010

Codice MIR

Codice
Prenotazione
Impegno

Importo Impegno

€ 700,00

Creditore

REGIONE PUGLIA

LUNGOMARE N. SAURO, 33 - 70121 BARI (BA)

C.F. 80017210727 P.I. 01105250722

PEC: SERVIZIOFINANZE.REGIONE@PEC.RUPAR.PUGLIA.IT

Il titolare della E.Q..

Visto di attestazione disponibilita finanziaria

“Spesa del personale” attesta che:

- esiste disponibilita finanziaria sul capitolo di spesa innanzi indicato;

- ai sensi dellart. 9 del D.L. 78/2009 la spesa che si impegna con il presente
provvedimento sara erogata nell’ e. f. 2026;

- si attesta la compatibilita della predetta programmazione con i vincoli di finanza
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pubblica cui & assoggettata la Regione Puglia;
- la spesa & conforme a quanto stabilito dal D. Lgs. 118/2011.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione "Adempimenti
contabili", che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui
si intendono integralmente riportate.

E per I'effetto di:

1. di nominare la Commissione esaminatrice della procedura di mobilita esterna ex art
30 del D.Lgs n. 165/2001 indetta con determinazione dirigenziale n. 99 del 11 marzo
2026, per la copertura di n. 5 posti, di cui n. 2 unita appartenente all’area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D), n. 2 unita appartenenti all'area
degli Istruttori (ex cat. C) e n. 1 unita appartenente all'area degli Operatori Esperti (ex
cat. B), per lo svolgimento di attivita presso il Servizio Cerimoniale, Protocollo e
Rappresentanza Istituzionale — sede di Roma, qui di seguito indicata:

PRESIDENTE GUERRA ANGELA
COMPONENTE MASSARO MARINA
COMPONENTE LUCCA PIETRO
SEGRETARIO GRAVINA ENRICO

2. di dare atto che, ai sensi del combinato disposto degli artt. 2 e 3 del D.P.C.M. del
24 aprile 2020, il costo stimato per la nomina della commissione & di complessivi €
11.900,00 (undicimilanovecentoeuroeuro) di cui €. 7.200,00 a titolo di compensi
spettanti ai componenti della commissione esaminatrice della procedura in oggetto a
valere sugli impegni gia assunti con determinazione dirigenziale n. 106/2026/260;

3. di impegnare la somma di €. 4.700,00 (quattromilasettecentoeuro) a copertura del
costo stimato per gli oneri previdenziali e fiscali oltre IRAP sui compensi spettanti agli
stessi componenti, cosi come dettagliato nella sezione adempimenti contabili e
riportati nella scheda anagrafico contabile allegata;

4.di approvare la scheda anagrafico contabile (All. 1) allegata al presente
provvedimento che non sara pubblicata in nessuna forma ma resa disponibile in caso
di accesso agli atti, come da normativa vigente in materia;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, senza la scheda
contabile, nel sito istituzionale dei concorsi della Regione Puglia alla sezione
aggiornamenti e nel portale del reclutamento InPA;

Il presente provvedimento:
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» sara pubblicato all’albo on line della Sezione Personale;

+ sara notificato ai soggetti nominati, alla E.Q. Salario accessorio della Sezione
Personale ed alla Sezione Trattamento Economico;

* & unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sara
conservato, ai sensi delle Linee Guida del Segretario Generale della Giunta
Regionale e del Segretario Generale del Presidente, nei sistemi informatici
regionali CIFRA2, Sistema Puglia;

» adottato in un unico originale &€ composto da n. 12facciate, con n.
1 scheda anagrafico-contabile allegata e non pubblicabile.

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione degli
adempimenti contabili dettagliatamente riportati nella Scheda Anagrafico Contabile,
Allegato 1 parte integrante della presente determinazione.

Il presente Provvedimento diviene esecutivo con I'apposizione del Visto di Regolarita
Contabile da parte della Sezione Bilancio e Ragioneria.

Come Proposta: Codice Cifra 106/DIR/2026/00294
Sottoscrittori Proposta:

* Istruttore Proposta
Maria Di Venosa

* EQ Adempimenti per le assunzioni fondi vincolati PR Puglia 2021/2027
Valeria Margherita Mona

« Il Dirigente del Servizio Reclutamento e Contrattazione
Pietro Lucca

* EQ Spesa del personale e Adempimenti Contabili
Michele Paparella
Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Personale
Elisabetta Rubino
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Scheda Anagrafico Contabile

Allegato 1

N. 106/DIR/2026/00319 di repertorio del 02/07/2026
Numero Proposta: 106/DIR/2026/00294

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30
DEL D.LGS. N.165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 5 POSIZIONI LAVORATIVE DA ASSEGNARE ALLA
DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEL GABINETTO- SERVIZIO CERIMONIALE,
PROTOCOLLO E RAPPRESENTANZA ISTITUZIONALE - SEDE DI ROMA,
INDETTO CON D.D. n. 99 del 11 MARZO 2026. NOMINA COMMISSIONE
ESAMINATRICE ED IMPEGNO DI SPESA.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DEL D. LGS. 118/2011 E SUCCESSIVE
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI:

L’'importo complessivo da impegnare € pari ad €. 4.700,00 a titolo di contributi
previdenziali e fiscali, nonché dell'imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) sui
compensi ai dipendenti per l'incarico di componenti della commissione che gravera
sui seguenti capitoli del Bilancio regionale pluriennale 2026-2028.

DISPOSIZIONE N. 1 (Impegno)

Tipo Bilancio Bilancio Autonomo

Esercizio finanziario 2026

Tipo di Gestione Gestione Ordinaria

U0003000 "ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI
E ASSICURAZIONI OBBLIGATORI RELATIVI AL

Capitolo SALARIO ACCESSORIO DEL PERSONALE
REGIONALE"

Codice Struttura 18 - DIPARTIMENTO PERSONALE ED

Regionale ORGANIZZAZIONE 02 - SEZIONE PERSONALE

Classificazione della |Missione: 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione -

spesa ex D.Lgs. n. Programma: 10 Risorse umane - Titolo: 1 Spese correnti -

118/2011 Macroaggregato: 01 Redditi da lavoro dipendente

Piano dei conti
finanziario ex D.Lgs. n.
118/2011

U.1.01.02.01.001
Livello V: 001-Contributi obbligatori per il personale

www.regione.puglia.it
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Codice identificativo .
Spesa ricorrente

della spesa

Origine

Codice Transazione 8 - Spese non correlate ai finanziamenti dell’Unione
UE europea

Obiettivo 000000000000.0.0.0

Tracciabilita dei flussi
finanziari ex art. 3
Legge n. 136/2010

Codice MIR
Codice Prenotazione
Impegno
Importo Impegno € 4.000,00
INPS - GESTIONE EX INPDAP
. LUNG.RE NAZARIO SAURO 41 - 70124 BARI (BA)
Creditore

C.F. 80078750587 P.l. 80078750587
PEC: direzione.provinciale.bari@postacert.inps.it

DISPOSIZIONE N. 2 (Impegno)

Tipo Bilancio Bilancio Autonomo
Esercizio finanziario 2026
Tipo di Gestione Gestione Ordinaria

U0003001 "IRAP - IMPOSTA REGIONALE SULLE
Capitolo ATTIVITA' PRODUTTIVE RELATIVA AL SALARIO

ACCESSORIO DEL PERSONALE REGIONALE"
Codice Struttura 18 - DIPARTIMENTO PERSONALE ED
Regionale ORGANIZZAZIONE 02 - SEZIONE PERSONALE
Classificazione della |Missione: 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione -
spesa ex D.Lgs. n. Programma: 10 Risorse umane - Titolo: 1 Spese correnti -
118/2011 Macroaggregato: 02 Imposte e tasse a carico dell'ente
Piano dei conti U.1.02.01.01.001
finanziario ex D.Lgs. n.|Livello V: 001-Imposta regionale sulle attivita produttive
118/2011 (IRAP)
Codice identificativo s .

pesa ricorrente

della spesa
Origine
Codice Transazione 8 - Spese non correlate ai finanziamenti dell’'Unione
UE europea

www.regione.puglia.it



REGIONE
PUGLIA

Dipartimento Personale e Organizzazione
Sezione Personale

Servizio Reclutamento e Contrattazione

Obiettivo

000000000000.0.0.0

Tracciabilita dei flussi
finanziari ex art. 3
Legge n. 136/2010

Codice MIR

Codice Prenotazione
Impegno

Importo Impegno

€ 700,00

Creditore

REGIONE PUGLIA

LUNGOMARE N. SAURO, 33 - 70121 BARI (BA)
C.F. 80017210727 P.l. 01105250722

PEC:

SERVIZIOFINANZE.REGIONE@PEC.RUPAR.PUGLIA.IT

Il Dirigente della Sezione Personale

Elisabetta Rubino

www.regione.puglia.it
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