											Allegato B)

Alla Sezione Raccordo al Sistema regionale 
 						sezioneraccordoalsistemaregionale@pec.rupar.puglia.it
 


Oggetto: Articolo 242 della legge regionale n. 42/2024. Avviso pubblico per l’acquisizione di candidature per la designazione dell’organo amministrativo Fondazione Apulia Film Commission.    Proposta di candidatura.

PROPOSTA CANDIDATURA PER LA SEGUENTE NOMINA/DESIGNAZIONE:

☐	Presidente del Consiglio di Amministrazione AFC
☐	Componente del Consiglio di Amministrazione AFC
               (barrare una o entrambe e opzioni)



CANDIDATURA PRESENTATA DA
(spuntare la casella di interesse e compilare la parte relativa):

· PERSONA DIRETTAMENTE INTERESSATA ALLA CANDIDATURA

Il/La sottoscritto/a______________ nato/a  a __________________________il 			_	  residente in __________________________alla  via/piazza/strada_________________________	,n.		, codice  fiscale______________________________ pec _________________________________


ovvero

· SOGGETTO DIVERSO DALLA PERSONA DIRETTAMENTE INTERESSATA ALLA CANDIDATURA
Il/La sottoscritto/a ____________________________nato/a a 	______		_______           il 	residente in________________ alla via/piazza/strada 	, n.		_, codice fiscale________________________________pec________________________________

in qualità di:
· legale rappresentante di organizzazione sindacale regionale
· legale rappresentante di associazione riconosciuta/fondazione/ente pubblico o privato operante in Puglia nel settore interessato
· legale rappresentante di università/istituto di ricerca pugliese
· legale rappresentante di ordine professionale avente sede in Puglia
· componente della Giunta regionale
· Presidente di Gruppo consiliare
· Consigliere regionale
· referente di almeno cento cittadini iscritti nelle liste elettorali dei comuni della Regione Puglia (elenco
cittadini allegato alla presente)
Denominazione 					 via/piazza/strada 	____   sede	 ____ prov.	 c.a.p._____________________________________________________________________
telefono 	____________________________ p.e.c._________________________________________


presenta la candidatura

della Sig.ra/del Sig. 	__________________________________________________________________




Luogo, data 	


Firma
   ____________________


Si allegano alla presente:
a) dichiarazione del candidato;
b) curriculum formativo e professionale del candidato, preferibilmente in formato europeo debitamente sottoscritto;
c) copia non autenticata di un documento di identità in corso di validità del candidato (se cv e documentazione non sono sottoscritte con firma digitale).
d) relazione ai sensi del comma 10, art. 242, l.r. 42/2024 (nella sola ipotesi di candidatura presentata da soggetto diverso dalla persona direttamente interessata).





DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO

Il/La sottoscritto/a_______________________________________________________________________
nato/a a________________________________ prov. ________, il_______comune di residenza _______	
prov. ______________________________________	, cap. 	__________________________________
 via/piazza ________ indicare l'indirizzo al quale si desidera ricevere eventuali comunicazioni (se diverso dalla residenza):
_______________________________________________________________________________________

codice fiscale_____________________________telefono________________________________________ 
e-mail ________________________________________  pec _____________________________________
ai sensi dell’art. 242 della legge regionale n. 42/2024 (Norme in materia di nomine e designazioni di competenza della Regione) e ai fini della seguente nomina/designazione:
               (barrare una o entrambe e opzioni)

☐	Presidente del Consiglio di Amministrazione AFC
☐	Componente del Consiglio di Amministrazione AFC

DICHIARA


ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 s.m.i. (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, formazione e uso di atti falsi, così come disposto dell'articolo 76 dello stesso DPR n. 445/2000, nonché consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della presente dichiarazione non veritiera, ai sensi dell'articolo 75 del DPR n. 445/2000;
consapevole che la presente dichiarazione sostitutiva potrà essere sottoposta a controllo sulla veridicità delle dichiarazioni rese ai sensi dell'articolo 71 del DPR n. 445/2000;


· di essere in possesso dei requisiti richiesti, indicati nell’Avviso, in riferimento all’incarico/alla carica da ricoprire, ivi compresa l’iscrizione ad albi professionali;
· di aver letto e preso visione dell’Avviso e di tutte le norme in esso contenute e di accettarle incondizionatamente;
· di NON incorrere nei divieti di cui all'articolo 53, comma 16-ter, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i., e di cui all'articolo 21 del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 s.m.i.;
· di NON essere dipendente di un'amministrazione pubblica controllante o vigilante la società per la quale presenta la candidatura, ai sensi dell'articolo 11, comma 8 del d.lgs. 19 agosto 2016, n. 175 (Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica);
· di NON trovarsi nelle ipotesi previste dall’Avviso, quali cause di esclusione, previste dall’art. 242 della legge regionale n. 42/2024, dalle leggi che regolano le singole nomine o designazioni e dalla normativa nazionale in materia;

Barrare una delle seguenti opzioni
· di non essere dipendente di una Pubblica Amministrazione
ovvero 
· di essere dipendente della Pubblica Amministrazione
· con contratto a tempo determinato	☐ indeterminato
· a tempo pieno                                                      ☐ a tempo parziale (indicare la percentuale 	)
presso il seguente Ente 	
PEC______________________________________________________
· di appartenere alle seguenti associazioni che hanno finalità dichiarate o svolgono di fatto attività di carattere politico, culturale, sociale, assistenziale e di promozione economica (precisare denominazione e contatti):




Barrare una delle seguenti opzioni
· di NON essere titolare di un trattamento pensionistico (da rapporto di lavoro autonomo o dipendente, pubblico o privato), ai fini di cui all'articolo 5, comma 9, del DL 6 luglio 2012, n. 95 s.m.i. (Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario) convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135
ovvero
· di essere titolare di un trattamento pensionistico (da rapporto di lavoro autonomo o dipendente, pubblico o privato), ai fini di cui all'articolo 5, comma 9, del DL 6 luglio 2012, n. 95 (Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario) convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, per cui gli incarichi dirigenziali o direttivi e le cariche in organi di governo delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2011, delle pubbliche amministrazioni inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall'Istituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, delle autorità indipendenti ivi inclusa la Commissione nazionale per le società e la borsa (Consob) e degli enti e società da esse controllati sono consentiti esclusivamente a titolo gratuito;

Barrare una delle seguenti opzioni
· di NON trovarsi nelle ipotesi previste dall’Avviso quali cause di incompatibilità e situazioni di conflitto di interesse, previste dall’art. 242 della legge regionale n. 42/2024, dalle leggi che regolano le singole nomine o designazioni e dalla normativa nazionale in materia;
ovvero 
· [bookmark: _Hlk211252210]di trovarsi nella/e seguente/i ipotesi costituente/i causa rimuovibile di incompatibilità e/o di situazione di conflitto di interesse:
a. ____________________________________________________________________________________
b. ____________________________________________________________________________________
c. ____________________________________________________________________________________

□  di NON trovarsi in stato di interdizione dai pubblici uffici, di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese, nonché di non trovarsi in cause ostative previste dalla normativa specifica relative alla nomina/designazione per la quale presenta la presente candidatura:
ovvero 
☐di trovarsi nella/e seguente/i ipotesi costituente/i causa ostativa alla nomina/designazione:
a. ________________________________________________________	
b. ________________________________________________________	
c. ________________________________________________________		
Ai sensi dell'art. 3 del D. lgs. 39/2013
☐  di non essere stato condannato per alcuno dei reati previsti dal capo I (Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica amministrazione) del titolo II del libro II del codice penale, né di aver patteggiato la pena, ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale, per alcuno dei medesimi reati;
ovvero
☐  di essere stato condannato dal _____________, con sentenza   irrevocabile/non irrevocabile in data _________, o di aver patteggiato la pena ai sensi dell'art. 444 c.p.p. in data__________, per il reato previsto dall'art. _______________

· di NON trovarsi in cause ostative previste dalla normativa specifica relative alla nomina/designazione per la quale presenta la presente candidatura:
ovvero (barrare la seguente casella, ove ricorra l 'ipotesi indicata di seguito)
· di trovarsi nella/e seguente/i ipotesi costituente/i causa ostativa alla nomina/designazione:
a. __________________________________________________________________________________
b. __________________________________________________________________________________
c.     __________________________________________________________________________________

· di ricoprire attualmente e di aver ricoperto precedentemente le seguenti cariche conferite con provvedimento di nomina/designazione da parte dalla Regione Puglia ovvero da parte di enti da essa dipendenti o strumentali nei cinque anni precedenti:


	ENTE/SOCIETA’/ORGANISMO
	ORGANO
	DATA INIZIO
(gg/mm/aaaa)
	DATA FINE
(gg/mm/aaaa)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· di ricoprire attualmente e di aver ricoperto precedentemente cariche pubbliche e/o incarichi presso enti, aziende, società a partecipazione pubblica e presso società private iscritte in pubblici registri, ricoperti alla data di presentazione della candidatura e nei cinque anni precedenti, nonché cariche di natura elettiva e non elettiva ricoperte:

	ENTE/SOCIETA’/ORGANISMO
	ORGANO
	DATA INIZIO
(gg/mm/aaaa)
	DATA FINE
(gg/mm/aaaa)
	DESIGNATO/NOMINATO
DA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Ai sensi dell'art. 4 del DLgs. 39/2013 
· di non svolgere, né di aver svolto nell'ultimo biennio, incarichi o ricoperto cariche in Enti di diritto privato regolati o finanziati dall'Amministrazione regionale;
· di non prestare, né di aver prestato nell'ultimo biennio, in proprio attività professionali, regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione regionale;

Ai sensi dell'art. 6. comma 1 del D.Lgs. 39/2013 
· di NON trovarsi in una delle situazioni di cui all’articolo 7 del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 (Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilità e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell’articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190), salvi gli effetti della riabilitazione, ai sensi dell’articolo 15, commi 3 e 4 del medesimo decreto;

DICHIARA, INOLTRE,

· che i dati contenuti nel curriculum degli studi e delle esperienze professionali allegato sono completi e corrispondono a verità, ai sensi e per gli effetti di cui al DPR n. 445/2000 s.m.i.;
· di essere disponibile, qualora nominato/designato, ad accettare l'incarico;
· di essere disponibile, se nominato/designato, a rimuovere le cause ostative, le incompatibilità e le situazioni di conflitto di interesse dichiarate ai precedenti punti, entro il termine previsto di quindici giorni dal ricevimento della comunicazione di avvenuta nomina, pena la decadenza;
· di impegnarsi, qualora nominato/designato, a comunicare tempestivamente il sopravvenire di situazioni che possano dare luogo a inconferibilità, incompatibilità, conflitto di interesse o sospensione di cui alle precedenti dichiarazioni, ovvero il sopravvenire di dati e informazioni resi, in merito a possibili situazioni di inconferibilità, incompatibilità, conflitto di interesse;
· di essere a conoscenza che, al conferimento dell’incarico, dovrà fornire le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e reddituale, ai sensi del presente Avviso e delle norme dallo stesso richiamate;
· di essere consapevole che i propri dati personali sono trattati dalla Regione Puglia, come indicato nell’informativa riportata nell’istanza, nell’ambito della procedura e per le finalità di cui all’Avviso pubblico, nel rispetto di quanto stabilito dal Reg. UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla protezione dei dati) e dal D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, s.m.i. Codice in materia di protezione dei dati personali.
· di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni altra variazione dei dati dichiarati nella presente modulistica.

Si allegano alla presente:
a) curriculum degli studi e delle esperienze professionali sottoscritto ;
b) copia non autenticata di un documento di identità in corso di validità del candidato (se cv e documentazione non sono sottoscritti con firma digitale).



Luogo, data 	

Firma del dichiarante
                                                       							
	INFORMATIVA PRIVACY ai sensi dell’art. 13 del Reg. (UE) 2016/679 (GDPR) 

                      
Finalità: I dati sono trattati dalla Regione Puglia per lo svolgimento di funzioni istituzionali connesse all’espletamento della procedura relativa a “Avviso per l’acquisizione di candidature per la nomina dell’organo amministrativo della Fondazione Apulia Film Commission”.
Base giuridica: Il trattamento dei dati per la finalità sopra descritta viene effettuato in applicazione della disciplina contenuta nelle seguenti fonti: art. 242 l.r. n. 42/2024 e DGR n. 570/2025. La base giuridica è quindi obbligo legale ex art. 6, par. 1,  lett. c) del Reg. (UE) 2016/679 ed esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri ex art. 6, par. 1,  lett. e) del Reg. (UE) 2016/679.
Il trattamento dei dati personali relativi a condanne penali e reati sono trattati secondo quanto stabilito dall'art. 10 GDPR dall’art. 2-octies D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i.
Titolare del trattamento: Regione Puglia, con sede in Bari al Lungomare Nazario Sauro n. 33, nella persona del Dirigente della Sezione Raccordo al Sistema regionale in qualità di Designato al trattamento ex DGR 145/2019, con i seguenti dati di contatto (sezioneraccordoalsistemaregionale@pec.rupar.puglia.it) 
Responsabile della protezione dei dati: Il punto di contatto con il RPD è il seguente:  rpd@regione.puglia.it.
Soggetti/Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza dipendenti della Regione Puglia autorizzati al trattamento ex art. 29 GDPR 
Modalità del trattamento: Il trattamento dei dati avviene di regola con strumenti misti e, segnatamente, attraverso strumenti cartacei o digitali nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, esattezza, pertinenza e non eccedenza, adottando misure di sicurezza organizzative, tecniche ed informatiche adeguate.
Conferimento dei dati: L’acquisizione dei dati ed il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle finalità sopradescritte. Ne consegue che l’eventuale rifiuto a fornirli potrà determinare l’impossibilità del Titolare del trattamento ad erogare il servizio richiesto.
Periodo di conservazione: I dati saranno trattati e conservati per tutta la durata delle relative procedure. Al termine, i dati saranno conservati in conformità alla disciplina sulla conservazione della documentazione amministrativa.
Diritti degli interessati: Gli interessati hanno il diritto di ottenere dalla Regione l'accesso ai propri dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (articoli 15 e ss. GDPR). L'apposita istanza alla Regione è presentata al Titolare del Trattamento attraverso i dati di contatto del Designato al trattamento ex D.G.R. n. 145/2019, o in alternativa, contattando il Responsabile della Protezione dei dati. 
Diritto di reclamo: Gli interessati che ritengono che il presente trattamento dei dati personali avvenga in violazione di quanto previsto dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 2016/679, al seguente recapito: Piazza Venezia, 11, c.a.p. 00187 - Roma - protocollo@gpdp.it . 
Gli interessati hanno altresì il diritto di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del medesimo Regolamento. 

