REGIONE PUGLTA

COMMISSIONE ESAMINATRICE
nominata con D.D. n. 334 del 20/05/2016

PROCEDURA PER LA COPERTURA DI N. 40 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI CAT. B
- POSIZIONE ECONOMICA B1, RISERVATA ESCLUSIVAMENTE ALLE PERSONE DISABILI DI CUI
ALL’ART. 1 DELLA L. 68/1999 - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI
DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001

VERBALE N. 1

L’anno 2016 addi 26 del mese di maggio, alle ore (09.30, presso la sede della Sezione Personale e
Organizzazione, ubicata in Bari alla Via Celso Ulpiani n. 10, si & insediata la Commissione esaminatrice
nominata per ’avviso pubblico indicato in epigrafe con atto dirigenziale n. 334 del 20 maggio 2016, cosi
composta:

Componenti: dott.ssa Luisa BAVARO
dott. Massimo BIANCO
dott. Vito LAGONA

Segretario: dott.ssa Manuela GIGANTE

La Commissione, in primo luogo, procede alla nomina del presidente nella persona del dott. Vito Lagona.

La Commissione, preliminarmente stabilisce che, di ogni seduta deve essere redatto apposito verbale, che
sara siglato in ogni pagina da ciascun componente, mentre nell’ultima pagina la firma sari apposta per
csteso.

Passa, quindi, alla lettura delle norme contenute nel relativo avviso pubblico di cui alla determinazione
dirigenziale della Sezione Personale ¢ Organizzazione della Regione Puglia n. 187 del 1° aprile 2015, il cui
estratto € stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale — Concorsi
ed Esami n. 42 del 5 giugno 2015, e i cui termini sono stati riaperti con D.D. n. 712/2015 esclusivamente a
favore dei non vedenti di cui all’art. 1 co. 2 1. n. 68 del 12 marzo 1999,

Prende atto delle determinazioni del dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 250 del 14
aprile 2016 e n. 331 del 19 maggio 2016 di integrazione della prima, con le quali sono state disposte le
ammissioni e le esclusioni dalla procedura di mobilita di cui all’avviso pubblico e constata che sono state
ammesse con riserva le seguenti n. 8 candidature:

N.| Cognome Nome Ente di Appartenenza Data di nascita
1 Amoruso Maria Autorita di Bacino della Puglia 08/08/1966

. Isti i Istruzi lle Arti '
2 Caretto Cosima S el abitain ne ool 18/12/1969

Trenta
3 Genchi Francesco fisnge Os_pe_d_allerz:i Cor?somale 26/03/1975
Paoliclinico di Bari

4 | Marchese Emilio Corte D'Appello di Milano 05/03/1981
5 | Nazzareno Giuseppe | Procura della Repubblica di Milano 09/06/1978
6 Perticone Vincenzo Comune di Niscemi 24/08/1966

b
h




N.| Cognome Nome Ente di Appartenenza Data di nascita

7 Pirato Annarita Corte d'Appello di Milano 17/02/1981

8 | Ruhigisha | Jean Pierre Comune Di Ferrara 23/03/1969

Prende atto della trasmissione dei plichi relativi ai candidati ammessi alle successive fasi di valutazione da
parte del Servizio Reclutamento, Mobilita e Contrattazione al Segretario della Commissione con nota prot.
AOO_106-9069 del 25/05/2016.

Viene precisato che, con riferimento al contenuto della suddetta nota, in particolare nella parte in cui si
invita la Commissione a procedere all’accertamento, mediante acquisizione di idonea documentazione,
dell’inquadramento giuridico del candidato Perticone Vincenzo, per il quale ’amministrazione di
appartenenza non ha confermato la categoria del Comparto Regioni € Autonomie Locali autodichiarata dal
candidato, ai sensi dall’art. 6 co. 1, non pud competere alla Commissione 1’accertamento dei requisiti di
ammissibilitd dichiarati nella domanda di partecipazione. La Comumnissione procedera, quindi, ai sensi
dell’art, 6 co. 3, alla valutazione dei n. 8 candidati risultati ammessi in base alle determinazioni del dirigente
della Sezione Personale e Organizzazione n. 250 del 14 aprile 2016 e n. 331 del 19 maggio 2016 di
integrazione della prima. La comunicazione al Servizio Reclutamento, Mobilitd e Contrattazione di quanto
sopra precisato si intendera assolta mediante 1’ordinaria trasmissione del presente verbale.

Con riferimento all’elenco dei candidati ammessi alla valutazione di cui all’art. 6 bis del bando succitato,
tutti 1 componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi nei confronti dei candidati stessi nelle
condizioni di incompatibilitd di cui all’art. 15 del Regolamento regionale n. 17 del 16 ottobre 2006 ¢ in
nessuna delle ipotesi di obbligo di astensione di cui all’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti
della Regione Puglia. Dichiarano, inoltre, di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali ai
sensi dell’art. 35 co. 3 - lett. ) del D.Lgs. n. 165/2001.

La Commissione puntualizza che procedera alla valutazione dell’esperienza professionale autocertificata
nel curriculum tenendo conto esclusivamente delle informazioni dichiarate dal candidato, eventualmente
arricchite da documentazione risultante gia allegata alla domanda stessa, senza possibilita di integrazioni
successive alla scadenza del bando, ai sensi dell’art. 6 bis co. 3 (data del 06/07/2015 ai sensi del punto 5
della determinazione dirigenziale n. 712/2015).

Procede, quindi, a dettagliare i criteri per 1’attribuzione dei punteggi da assegnare tramite la valutazione dei
titoli, del curriculum professionale e di un colloquio conoscitivo e di approfondimento delle competenze
possedute ai sensi dell’art. 6 bis del bando.

Con riferimento all’anzianita di servizio di cui all’art. 6 bis co. 2 - lett. b., si fara riferimento al servizio
prestato nell’esercizio funzionale di categoria tipico del rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato ovvero a tempo determinato. Con riferimento alla valutazione del curriculum di cui all’art. 6
bis co. 4 - lett. b., le ulteriori esperienze professionali, rispetto a quelle gia valutate nell’anzianita di
servizio, maturate dal candidato presso strutture pubbliche, in considerazione di quanto sopra precisato,
non possono che attenere a servizi svolti con contratti di lavoro dipendente riferiti a categorie superiori alla
cat. B oltre che a ulteriori diverse tipologie di lavore quali ad esempio di lavoro autonomo ovvero di
contratti di collaborazione coordinata e continuativa. Restera evidentemente da valutare se le esperienze
suddette “‘concorrano all’arvicchimento professionale del candidate in relazione alla posizione da
ricoprire”.

Con riferimento alla situazione familiare di cui all’art. 6 bis co. 2 - lett. c., per le lett, ¢3, ¢4, ¢S5 e ch, la
Commissione assume che, mancando esplicito riferimento alla ripetibilita del punteggio, diversamente da
come invece specificato nella lett. ¢2, ricorrendone i presupposti, attribuira il punteggio per intero € una
sola volta.

Con riferimento alla valutazione del curriculum di cui all’art. 6 bis co. 4 - lett. a., la Commissione &
concorde nellattribuire 0,2 punti per ciascun corso di perfezionamento ed aggiornamento frequentato dal







